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Por una vida libre de violencia contra las mujeres LEGISLATURA DEL

CONCEJO MUNICIPAL BICENTENARIO
DE SUCRE

RESOLUCION AUTONOMICA DEL CONCEJO MUNICIPA
DE SUCRE
No. 161/24

Sucre, 15 de abril de 2024
Por cuanto el Concejo Municipal de Sucre, ha dictado la siguiente Resolucion:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, con registro CDE2-09 de fecha 01 de marzo abril de 2024, ingresa al Concejo Municipal, Nota CITE
DESPACHO N° 392/2024 de fecha 01 de abril de 2024, remitido por el DR. Enrique Leafio Palenque, Alcalde
gobierno Auténomo Municipal de Sucre, dirigida a la Abg. Yolanda Edith Barrios Villa, Presidente del Concejo
Municipal de Sucre y por su intermedio al Pleno del ente deliberante, remite “CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL  ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y
SEDEGES CHUQUISACA, PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PROTECCION INTEGRAL Y
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA”, para su tratamiento y consideracion:

Que, el INFORME LEGAL N° 1002/2024, de fecha 26 de marzo de 2024, elaborado por la Abg. Edda Daniela
Guzman Lorberg ~ ABOGADO UNIDAD JURIDICA G.AM.S. via Abg. Seyla Mariel Vela Gomez — DIRECTORA
GENERAL DE GESTION LEGAL G.A.M.S., y Abg. Rubén Dario Trigo Ledezma — JEFE JURIDICO DEL G.A.M.S.,
dirigido al Dr. Enrique Leafio Palenque, ALCALDE GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, referente
“Suscripcion del Convenio Especifico Interinstitucional, entre el Gobierno Autdnomo Municipal de Sucre y el
Servicio Departamental de Gestion Social SEDEGES Chuquisaca para la implementacion del Programa de
Proteccion Integral y Atencion a la Primera Infancia”, en sus CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES, sefialan lo
siguiente:

CONCLUSIONES.

Posterior a un analisis legal, considerando la totalidad de los antecedentes y conclusiones de los Informes emitidos
por las instancias firma del competente los cuales concluyen en la necesidad imperiosa de la "Convenio Especifico
de Cooperacion Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre y el Servicio Departamental de
Gestion Social, para la implementacion del Programa Proteccion Integral y Atencion a la primera Infancia".

Que, por la documental e informes técnico Legales emitidos por la Unidad e instancias competentes y la normativa
descrita y posterior a su analisis se evidencia que todo el tramite administrativo cumplio con todos los
procedimientos internos, los cuales fundamentan y justifican la viabilidad del mismo, asimismo, todos los Informes
concluyen y recomiendan la aprobacion y suscripcién de "Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional
entre el Gobieno Auténomo Municipal de Sucre y el Servicio Departamental de Gestion Social, para la
Implementacion del Programa Proteccion Integral y Atencién a la primera Infancia’,

Que, el Convenio favorecera a la poblacion infantil concemiente en la primera infancia (menores de 6 afios) del
municipio de Sucre.

Que, conforme documental adjunta, de la unidad solicitante, se garantiza la ejecucion de Recursos econdmicos por
parte del Gobierno Autonomo Municipal de Sucre, para el cumplimiento de las Obligaciones conforme Convenio.
Que la debida Certificacion Presupuestaria que

Que, finalmente se cuenta garantiza los recursos econémicos para la presente gestion fiscal y el cumplimiento del
Objeto del Convenio, conforme prevé el articulo 20 de Ley Municipal Autonémica N°24/14 de Contratos y
Convenios del G AM.S.

Que Los convenios Especificos que no emerjan de convenios marco, seran aprobados necesariamente por el
organo legislativo, por lo que en el presente caso corresponde la aprobacion por parte del Concejo Municipal de
Sucre y posterior suscripcion del Convenio, conforme el Art. 23 parrafo tercero de la Ley Municipal Autonémica N°

24114,
RECOMENDACIONES.
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Por los argumentos expuestos, normas aplicables al presente tramite y conclusiones arribadas, esta instancia legal
del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre recomienda a su autoridad la remisién de toda la documentacion al
Concejo Municipal para su APROBACION vy posterior suscripcion DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL SEDEGES CHUQUISACA, PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE PROTECCION INTEGRAL Y ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.

Que, en antecedentes del presente tramite, cursa el citado
Convenio que a continuacion se inserta en su tenor integro:

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SUCRE Y EL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL SEDEGES -
CHUQUISACA, PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PROTECCION INTEGRAL Y ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA

Conste por el presente Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre y el Servicio Departamental de Gestion Social SEDEGES - CHUQUISACA, para la
implementacion del Programa de Proteccion Integral y Atencién a la Primera Infancia, que se regira de acuerdo a
las siguientes clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA. - (ANTECEDENTES).
El SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL SEDEGES - CHUQUISACA, creado por el Decreto

Supremo N° 25287 de fecha 30/01/1999, y por mandato de su Art. 2 “Tiene Ja naturaleza juridica de constituirse en
un drgano desconcentrado y de coordinacion operativa del Gobierno Auténomo Departamental de Chuquisaca, con
competencia de ambito departamental, en lo relativo a la gestion técnica del Servicio®. Asi mismo por mandato de
su Art. 3 “Tiene como mision fundamental la de aplicar las politicas y normas nacionales, emitidas por el érgano
competente, sobre asuntos de género, generacionales, familia y servicios sociales, mediante el apoyo técnico a las
instancias responsables y la supervision del cumplimiento de los objetivos y resultados propuestos, asi como la de
coordinar los programas y proyectos en materia de gestion social’. Siendo también que por mandato de su Art. 6
“Tiene las siguientes atribuciones: a) Cumplir y hacer cumplir las politicas y normas establecidas en asuntos de
género, generacionales, familia y servicios sociales. b) Formular en forma participativa y concertada, el Plan
Departamental de la institucion sobre la base de los planes municipales, distritales y regionales. d) Promover
programas y acciones vinculados a la problematica de los nifios de la calle y en la calle. o) Velar por la
permanencia de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores, en el proceso educativo. p) Promover y ejecutar
proyectos y programas de género, generacionales, familia y servicios sociales”. Esto en concordancia de las
atribuciones, competencias y facultades, conferidas al Gobierno Autonomo Departamental de Chugquisaca, por la
Constitucion Politica del Estado que en su Art. 300 establece: ‘. Son competencias exclusivas de los gobiernos
departamentales autonomos, en su jurisdiccion: 2. Planificar y promover el desarrollo humano en su Jurisdiceion. 30.

Promocion y desarrollo de proyectos y politicas para nifiez y adolescencia, mujer, adulto mayor y personas con
discapacidad”.

El GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, se constituye en una Entidad Territorial Autonoma Municipal
que para el caso que ocupa el presente convenio, cuenta con atribuciones, competencias y facultades, conferidas
por la Constitucion Politica del Estado que en su Art. 302 establece: “. Son competencias exclusivas de los
gobiernos municipales autonomos, en su jurisdiccion: 2. Planificar y promover el desarrollo humano en su
Jurisdiccion. 35. Convenios y/o contratos con personas naturales o colectivas, piblicas y privadas para el desarrollo
y cumplimiento de sus atribuciones, competencias y fines. 39. Promoci6n y desarrollo de proyectos y politicas para
ninez y adolescencia, mujer, adulto mayor y personas con discapacidad”, La Ley N° 548 Cédigo Nifia, Nifio y
Adolescente, que en su Art. 184 establece: “Son atribuciones de los Gobiernos Auténomos Municipales, las
siguientes: a) Ejercer la rectoria municipal para la garantia de los derechos de la nifia, nifio y adolescente”. La Ley
N°® 482 de Gobiernos Autonomos Municipales, que en su Art. 26 establece: “La Alcaldesa o el Alcalde Municipal,
tiene las siguientes atribuciones: 7. Proponer y ejecutar poliicas publicas del Gobierno Autdnomo Municipal. 25.
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Suscribir convenios y contratos. 26. Disefiar, definir y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de politicas
publicas municipales, que promuevan la equidad social y de genero en Ia participacion, igualdad de oportunidades
e inclusion”. La Ley Municipal Autonomica N° 104/2017 Ley de Funcionamiento de Centros Infantiles Publicos
Privados y de Convenio, que en su Art. 1 establece: “La presente Ley tiene por objeto establecer y regular las
condiciones para el funcionamiento de centros infantiles que se dediquen a la actividad de cuidado y/o guarda
temporal, educacién y/o alimentacion de nifios y nifias menores a 5 afios en el Municipio de Sucre”. La Ley
Municipal Autonémica N° 024/2014 de Contratos y Convenios del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, que en
su Art. 1 establece: “La presente Ley tiene como objeto normar y establecer los procedimientos para la Gestion y
Suscripcion de Contratos y Convenios por el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre”,

CLAUSULA SEGUNDA. - (IDENTIFICACION DE LAS PARTES).

Las partes que intervienen en la suscripcion del presente Convenio son:

2.1.- E| GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, representado legalmente por el Dr. Enrique Leafio
Palenque, con Cedula de Identidad N° 1145077 CH., mayor de edad, boliviano y habil por derecho, en su
condicion de Alcalde del Municipio de Sucre, posesionado mediante Acta de Juramento y Posesitn de fecha 03
de mayo de 2021 emitida por el Tribunal Departamental de Justicia de Chuquisaca, que en adelante y a los efectos
del presente Convenio se denominara el “GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE”.

2.2.- El SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL SEDEGES - CHUQUISACA, representado
legaimente por la Tec. Sup. Biotecnéloga Vivian Eugenia Chungara Yucra, con Cédula de Identidad N° 9264726
BN., mayor de edad, boliviana y habil por derecho, en su condicion de Directora Técnica del Servicio
Departamental de Gestion Social Chuquisaca, posesionada mediante Resolucion Administrativa Gu bernamental
CH N° 608 de fecha 29 de diciembre de 2023 y facultada mediante Resolucion Gubernamental CH/N® 027 de fecha
20 de febrero de 2024, que en adelante y a los efectos del presente Convenio se denominara el “SERVICIO
DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL SEDEGES - CHUQUISACA”.

CLAUSULA TERCERA. - (LEGISLACION APLICABLE).

El presente Convenio se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones legales:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia:

Articulo 17. Toda persona tiene derecho a recibir educacion en todos los niveles de manera universal, productiva,
gratuita, integral e intercultural, sin discriminacion.

Articulo 58. Se considera nifia, nifio o adolescente a toda persona menor de edad. Las nifias, nifios y adolescentes,
son titulares de los derechos reconocidos en la Constitucion, con los limites establecidos en ésta, y de los derechos
especificos inherentes a su proceso de desarrollo; a su identidad étnica, sociocultural, de genero y generacional; y
a la satisfaccion de sus necesidades, intereses y aspiraciones,

Articulo 59,

I. Toda nifia, nifio y adolescente tiene derecho a su desarrollo integral.

Articulo 60. Es deber del Estado, la sociedad y la familia garantizar la prioridad del interés superior de la nifia, nifio y
adolescente, que comprende la preeminencia de sus derechos, la primacia en recibir proteccion y socorro en
cualquier circunstancia, la prioridad en la atencién de los servicios piblicos y privados, y el acceso a una
administracion de justicia pronta, oportuna y con asistencia de personal especializado.

Articulo 302.

|. Son competencias exclusivas de los gobiernos municipales autonomos, en su jurisdiccion:

2. Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdiccion.

35. Convenios y/o contratos con personas naturales o colectivas, publicas y privadas para el desarrollo y
cumplimiento de sus atribuciones, competencias y fines.

39. Promocion y desarrollo de proyectos y politicas para nifiez y adolescencia, mujer, adulto mayor y personas con
discapacidad.

Ley N° 031 de 19/07/2010 Ley Marco de Autonomias v Descentralizacion Andrés Ibafiez:

Articulo 112. (Competencias, Programas y Proyectos Concurrentes).

Il. Las entidades territoriales autonomas departamentales, regionales, municipales e indigena originario
campesinas, podran efectuar acuerdos y convenios aprobados por sus drganos deliberativos, para la ejecucion de
programas y proyectos concurrentes en el ambito de sus competencias.
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Ley N° 482 de 09/01/2014 Ley de Gobiernos Auténomos Municipales:

Articulo 16.- (Atribuciones del Concejo Municipal). El Concejo Municipal tiene las siguientes atribuciones:

4. En el ambito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales y Resoluciones, interpretarias,
derogarlas, abrogarlas y modificarlas.

/. Aprobar o ratificar convenios, de acuerdo a Ley Municipal.

Articulo 26.- (Atribuciones de |a Alcaldesa o el Alcalde Municipal). La Alcaldesa o el Alcalde Municipal, tiene las
siguientes atribuciones;

1. Representar al Gobierno Auténomo Municipal.

7. Proponer y ejecutar politicas publicas del Gobierno Auténomo Municipal.

25. Suscribir convenios y contratos.

26. Disefiar, definir y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de politicas publicas municipales, que
promuevan la equidad social y de género en la participacion, igualdad de oportunidades e inclusion,

Ley N° 548 de 17/07/2014 Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente:

Articulo 1.- (Objeto). EI presente Codigo tiene por objeto reconocer, desarrollar y regular el ejercicio de los
derechos de la nifia, nifio y adolescente, implementando un Sistema Plurinacional Integral de la Nifia, Nifio y
Adolescente, para la garantia de esos derechos mediante la corresponsabilidad del Estado en todos sus niveles, la
familia y la sociedad.

Articulo 5.- (Sujetos de derechos). Son sujetos de derechos del presente Codigo, los seres humanos hasta los
dieciocho (18) afios cumplidos, de acuerdo a las siguientes etapas de desarrollo:

a) Nifiez, desde la concepcion hasta los doce (12) afios cumplidos;

Articulo 6. (Primera Infancia e Infancia Escolar). Se considera primera infancia a las nifias y nifios comprendidos
desde su nacimiento hasta los cinco (5) afios, e infancia escolar a las nifias y nifios comprendidos entre las edades
de seis (6) a doce (12) afios.

Articulo 8.- (Garantias).

Il. Es obligacion primordial del Estado en todos sus niveles, garantizar el gjercicio pleno de los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes.

lll. Es funcién y obligacion de la familia y de la sociedad, asegurar a las nifias, nifios y adolescentes oportunidades
que garanticen su desarrollo integral en condiciones de igualdad y equidad.

Articulo 12.- (Principios). Son principios de este Cédigo:

a). Interes Superior. Por el cual se entiende toda situacion que favorezca el desarrollo integral de la nifia, nifio y
adolescente en el goce de sus derechos y garantias.

b). Prioridad Absoluta. Por el cual las nifias, nifios y adolescentes seran objeto de preferente atencion y proteccion,
en la formulacion y ejecucion de las poliicas piblicas, en la asignacion de recursos, en el acceso a servicios
publicos, en la prestacion de auxilio y atencion en situaciones de vulnerabilidad, y en la proteccion y socorro en
cualquier circunstancia, obligandose todos los corresponsables al cumplimiento efectivo de los derechos y garantias
de Ias nifias, nifios y adolescentes.

g) Desarrollo Integral. Por el cual se procura el desarrollo arménico de las capacidades fisicas, cognitivas, afectivas,
emocionales, espirituales y sociales de las nifias, nifios y adolescentes, tomando en cuenta sus multiples
interrelaciones y la vinculacion de éstas con las circunstancias que tienen que ver con su vida.

Articulo 15.- (Asignacion de Recursos).

Il. Las Entidades Territoriales Autonomas Departamentales y Municipales ejecutarén el Programa Departamental de
la Nifia, Nifio y Adolescente que incluya el funcionamiento de Instancias Técnicas Departamentales de Politica
Social y sus actividades programéticas; y el Programa Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente que incluye el
funcionamiento de la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia y sus actividades programaticas respectivamente;
mismos que deben ser enmarcados en el Plan Plurinacional, al efecto en el marco de sus competencias deberan
disponer de los recursos econémicos y humanos suficientes con caracter obligatorio.

Articulo 17.- (Derecho a un nivel de vida adecuado).

|. Las nifies, nifios y adolescentes, respetando la interculturalidad, tienen derecho a un nivel de vida adecuado que
asegure su desarrollo integral, lo cual implica el derecho a una alimentacion nutritiva y balanceada en calidad y
cantidad, que satisfaga las normas de la dietética, la higiene y salud, y prevenga la mal nutricién: vestido apropiado
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al clima y que proteja la salud; vivienda digna, segura y salubre, con servicios plblicos esenciales. Las madres,
padres, guardadoras o guardadores, tutoras o tutores, tienen la obligacion principal de garantizar dentro de sus
posibilidades y medios econémicos, el disfrute pleno de este derecho.

Articulo 163.- (Alcance, responsables e implementacion).

|. Las Politicas de Proteccion Integral de la Nifia, Nifio y Adolescente, constituyen el conjunto sistematico de
orientaciones y directrices de naturaleza publica, cuya finalidad es garantizar el pleno goce de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes.

lIl. Las politicas de Proteccion Integral, se implementarén a través de la formulacion, ejecucion, evaluacion y
seguimiento de planes, programas y proyectos.

Articulo 164.- (Tipos de Politicas).

1. Son Politicas plblicas en materia de Proteccion Integral de la Nifia, Nifio y Adolescente, las siguientes:

d) Sociales Basicas, que se refieren a politicas que generen condiciones minimas y universales que garanticen el
desarrollo de toda la poblacion y en particular de las nifias, nifios y adolescentes, relativas a la salud, educacion,
vivienda, seguridad y empleo; con especial atencion en nifias, nifios en la primera infancia, incluyendo medidas de
cuidado y desarrollo de los primeros afios de vida, por la importancia que estos afios tienen ene le desarrollo de las
personas.

Articulo 165. (Fines de las Politicas de Proteccion). Los fines prioritarios que persiguen las Politicas de Proteccion
Integral de la Nifia, Nifio y Adolescente, son:

d). Implementacién de estrategias que garanticen la efectiva y eficiente articulacion de las decisiones estatales y la
gestion piblica, en todos sus niveles, en lo que respecta a la proteccion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

f). Asignacion de recursos humanos, materiales y financieros para la proteccion integral de la nifia, nifio y
adolescente.

Articulo 166.- (Finalidad y Prioridad).

IV. En consideracion al Paragrafo [Il del presente Articulo, y en el ambito de sus competencias, los diferentes
niveles del Estado, privilegiaran:

¢. Programas de cuidado integral de la nifia o nifio en su primera infancia que brinden apoyo a las familias y a las
entidades que tengan legalmente a su cargo a nifias, nifios y adolescentes en las tareas de cuidado integral,
educacion, nutricion y proteccion por la importancia de estos primeros afios de vida.

Articulo 172.- (Entidades de Atencién). Son entidades de atencién, las siguientes:

1. Guarderias y centros infantiles integrales;

Articulo 173.- (Obligaciones de las Entidades para una Efectiva Atencion). Las entidades de atencion deben
sujetarse a las normas del presente Cadigo, respetando el principio de interés superior de la nifia, nifio o
adolescente, y cumplir las siguientes obligaciones en relacion a éstas y éstos:

6. Garantizar la alimentacion, vestido y vivienda, asi como los objetos necesarios para su higiene y aseo personal;
9. Garantizar su acceso a la educacion;

Articulo 184.- (Atribuciones de los Gobiernos Autonomos Municipales). Son atribuciones de los Gobiernos
Autonomos Municipales, las siguientes:

a) Ejercer la rectoria municipal para la garantia de los derechos de la nifia, nifio y adolescente.

¢) Asegurar la calidad, profesionalidad e idoneidad, asi como la actualizacién técnica permanente de las servidoras
y los servidores publicos, que presten servicios a la nifia, nifio o adolescente.

h). Disefiar e implementar programas y servicios municipales de prevencion, proteccion y atencion de la nifia, nifio y

adolescente, para el cumplimento de las medidas de proteccion social, de acuerdo a o establecido en el presente
Cadigo.

Ley N° 070 de 20/12/2010 Ley de la Educacién Avelino Siiiani - Elizardo Pérez:

Articulo 12. (Educacion Inicial en Familia Comunitaria). Constituye la base fundamental para la formacion integral
de la nifia y el nifio, se reconoce y fortalece a la familia y la comunidad como el primer espacio de socializacion y
aprendizaje. De cinco afios de duracion, comprende dos etapas:

1. Educacion Inicial en Familia Comunitaria, no escolarizada.- Es de responsabilidad compartida entre la familia, la
comunidad y el Estado, orientada a recuperar, fortalecer y promover la identidad cultural del entorno de Ia nifia y el
nifio, €l apoyo a la familia en la prevencion y promocion de la salud y la buena nutricion, para su desarrollo
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psicomotriz, socio-afectivo, espiritual y cognitivo. De tres afios de duracion.

Ley Municipal Autonémica N° 120/2018 de 05/07/2018 Ley Municipal de la Niiia. Nifio Adolescente:

Articulo 1.- (Objeto). El objeto de la presente Ley es la promocion, desarrollo e implementacion de proyectos y
politicas publicas para las nifias, nifios y adolescentes en el Municipio de Sucre.

Articulo 4.- (Principios). Ademés de los principios establecidos en la Constitucién Politica del Estado, el Cédigo
Nifia, Nifio y Adolescente y ofras normas, la presente Ley Municipal Autonémica se sustenta en los siguientes
principios:

1) Coordinacion: Establece la articulacion del Gobierno Auténomo Municipal con ofras instancias plblicas y privadas
para la participacion activa en el cumplimiento de la proteccion y defensa de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.

Articulo 5.- (Finalidad). La finalidad de la presente Ley Municipal Autonémica es el disefio, fortalecimiento,
elaboracion y ejecucion de las politicas piblicas en el Mu nicipio de Sucre, desarrollando estrategias y mecanismos
de prevencion atencion y proteccion integral para disminuir los indices de vulnerabilidad, cumpliendo el principio del
interés superior de la Nifia, Nifio y Adolescente, y garantizar el efectivo ejercicio de los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes usando para ello la estadistica social como instrumento de planificacion, ejecucion y monitoreo.

Ley Municipal Autonémica N° 104/2017 de 05/10/2017 Ley de Funcionamiento de Centros Infantiles Piiblicos

Privados y de Convenio:

Articulo 1 (Objeto).- La presente Ley fiene por objeto establecer y regular las condiciones para el funcionamiento de
centros infantiles que se dediquen a la actividad de cuidado y/o guarda temporal, educacion y/o alimentacion de
nifios y nifias menores a 5 afios en el Municipio de Sucre.

Articulo 5 (Definiciones).- Para efectos de la presente Ley, se presentan las siguientes definiciones: :
Primera Infancia: Se considera primera infancia a las nifias y nifios comprendidos desde su nacimiento hasta los
cinco (5) afios.

Centro Infantil: Institucion que brinda servicios de cuidado a infantes. También puede denominarse como:
Guarderia, Centro Parvulario, Centro de Estimulacion Temprana, Nidito, stc.

Centro Integral de Desarrollo Infantil Municipal (CIDIM): Es aquel Centro Infantil piblico que es administrado directa
y Unicamente por el Gobierno Auténomo Municipal.

Centro Infantil de Convenio: Es aquel Centro Infantil que es administrado por el Gobierno Municipal en convenio y/o
acuerdo con otra instancia (Gobierno Departamental, Organismo Internacional, etc.)

Articulo 9 (Centros Integrales de Desarrollo Infantil Municipal).- EI Gobierno Auténomo Municipal implementa y
administra los Centros Integrales de Desarrollo Infantil Municipal (CIDIM's), como una instancia publica de apoyo a
los padres y madres y/o tutores que tengan necesidades socioeconémicas para el cuidado de las nifias y nifios, y
necesidad de apoyo en el cuidado temporal y desarrollo integral de sus nifios y nifias, brindandoles cuidado, guarda
temporal, alimentacion, estimulacion temprana y vigilancia de la salud y desarrollo a nifios y nifias de 9 meses a 5
afios de edad en el Municipio.

Articulo 20 (Centros Infantiles de Convenio).- El Gobierno Auténomo Municipal, establecera convenios o acuerdos
con ofras instituciones subnacionales para el apoyo y cooperacién en el funcionamiento, construccion,
equipamiento y la administracion compartida de centros infantiles que funcionen dentro de la jurisdiccién municipal,
los cuales deberan contar con su reglamento interno de funcionamiento, aprobado por ambas instancias: debiendo
suscribirse y operar bajo los principios, derechos y obligaciones de la presente Ley Municipal y el Programa
Municipal de Desarrolio de la Primera Infancia, y los estandares de calidad minimos requeridos en el Reglamento a
la presente Ley.

Decreto Municipal N° 064/2021 de 14/07/2021 Reglamento de la Ley Municipal Autonémica N° 104/2017 Ley
de Funcionamiento de Centros Infantiles Piiblicos Privados y de Convenio:

Articulo 30.- (Horarios y Turnos de Atencion).

1. Se establecen los siguientes horarios y turnos de atencion de los CIDIM's:

Horario de atencion: de 7:30 a.m. a 19:30 p.m.

Turnos de atencion: Mafiana de 7:30 a.m. a 13:00 p.m.; Tarde de 13:00 p.m. a 19:30 p.m.

Il. La JMNNA tiene la potestad de modificar los horarios de atencion en base a la demanda social del servicio: as
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como habilitar el servicio nocturno cuando considere prudente.

lll. Se establece la prohibicién de la permanencia de un mismo infante en ambos turnos, respetando lo establecido
en el articulo 11 de la LAM. 104/17, por un lapso mayor a las 8 horas, por tanto, el infante no podra permanecer
en ambos turnos; excepto en aquellos casos determinados por la JMNNA.

IV. Las fechas de apertura y clausura en la gestion anual, seran establecidas por la JMNNA.

Decreto Supremo N° 25287 de 30/01/1999:

Articulo 3.- (Mision Institucional) EI SEDEGES, a nivel departamental y en el ambito de su competencia, tiene como
mision fundamental la de aplicar las politicas y normas nacionales, emitidas por el rgano competente, sobre
asuntos de género, generacionales, familia y servicios sociales, mediante el apoyo técnico a las instancias
responsables y la supervision del cumplimiento de los objetivos y resultados propuestos, asi como la de coordinar
los programas y proyectos en materia de gestion social.

Articulo 6.- (Atribuciones) EI SEDEGES tiene las siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las politicas y normas establecidas en asuntos de género, generacionales, familia y
servicios sociales.

b) Formular en forma participativa y concertada, el Plan Departamental de la institucion sobre la base de los planes
municipales, distritales y regionales.

d) Promover programas y acciones vinculados a Ia problematica de los nifios de la calle y en la calle.

o) Velar por la permanencia de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores, en el proceso educativo.

p) Promover y ejecutar proyectos y programas de geénero, generacionales, familia y servicios sociales.

Articulo 8.- (Director Técnico del Servicio Departamental) El Director Técnico del SEDEGES es la autoridad
responsable de dirigir, a nivel departamental, las actividades de Ia Institucién y establecer los mecanismos de
coordinacion y concertacion interinstitucional; asi como articular el Servicio Departamental con las instancias
tecnicas superiores. Es designado por el Prefecto del Departamento, mediante resolucion prefectural, y tiene las
siguientes atribuciones:

a) Ejercer la representacion legal del SEDEGES.

b) Dirigir a la entidad en todas sus actividades técnico-administrativas

¢) Cumplir y hacer cumplir las normas legales relativas a las atribuciones y funciones del SEDEGES.

d) Aplicar y ejecutar, en el ambito departamental, las politicas, programas y proyectos de prevencién, defensa y
desarrollo formulados en materia de gestion social.

Ley Municipal Autondmica N° 024/2014 de 03/04/2014 Ley de Contratos y Convenios del Gobierno
Auténomo Municipal de Sucre:

Articulo 1.- (Objeto). La presente Ley tiene como objeto normar y establecer los procedimientos para la Gestion y
Suscripcion de Contratos y Convenios por el Gobierno Autdnomo Municipal de Sucre.

Articulo 15.- (Condiciones para la Suscripcion). Son condiciones de los Convenios:

1. EI Convenio debera contribuir a los fines de desarrollo del municipio y lineamientos estratégicos del Gobierno
Auténomo Municipal de Sucre,

2. Debe estar enmarcado en la Normativa Juridica Vigente.

3. En los casos que corresponda, debe contar con la certificacion presupuestaria de Disponibilidad de Recursos
emitida por la unidad correspondiente de Presupuestos.

Articulo 17.- (Clases de Convenio). Para efectos de la presente Ley los convenios podran ser:

b) Convenios Especificos: Son acuerdos mediante los cuales las partes establecen compromisos determinados de
cooperacion; estos compromisos generalmente surgen de un convenio marco, sin perjuicio de que puedan
celebrarse en ausencia de éste cuando haya la necesidad de desarollar una actividad especifica en un tiempo
determinado.

Articulo 23.- (Aprobacion). _

Los convenios especificos que no emerjan de convenios marco, seran aprobados necesariamente por el Organo

Legislativo.
Ley Municipal Autonémica N° 027/2014 de 11/04/2014 Ley del Reglamento General del Concejo Municipal de
Sucre:
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Articulo 6.- (Atribuciones del Concejo Municipal). Ademas de las atribuciones establecidas por Ley, el Concejo
Municipal tendra las siguientes atribuciones:

b) Dictar Leyes, Ordenanzas, Resoluciones Autondmicas Municipales, interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y
modificarlas.

i) Aprobar o ratificar convenios de acuerdo a Ley Municipal.

Ley Autonémica Municipal N° 001/2011 de 08/06/2011 Ley de Inicio del Proceso Legislativo Autondmico
Municipal:
Articulo 6.- (Objeto). A partir de la publicacion de la presente disposicion legal y mientras entre en vigencia la Carta
Organica del Municipio de Sucre, los instrumentos normativos que emitira el H. Concejo Municipal de Sucre, se
realizaran mediante leyes, ordenanzas y resoluciones, bajo los epigrafes de "LEY MUNICIPAL AUTONOMICA,
"ORDENANZA AUTONOMICA MUNICIPAL" Y “RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL" las mismas que
deberan guardar correlatividad en su numeracion.

CLAUSULA CUARTA. - (DOCUMENTOS INTEGRANTES).

Son documentos integrantes del presente Convenio:

Por parte del GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE:

1. INFORME DE RESULTADOS GESTION 2023 de fecha 20/12/2023, emitido por la Lic. Fabiola Rosales
Ortuzte - Responsable CIDIM's GAMS,

2. INFORME TECNICO CITE RESP. CIDIM N° 64/2024 de fecha 20/03/2024, emitido por la Lic. Fabiola
Rosales Ortuzte - Responsable CIDIM's, la Lic. Hilda Mora Mora - Jefa Nifiez y Adolescencia, y el Lic. Aldo
Walter Calle Duran - Director de Gestion Social Genero y Generacional.

3. INFORME LEGAL S.M.D.H.S. - GAM.S. N® 008/2024 de fecha 21/03/2024, emitido por el Lic. Weimar

Javier Romero Quiroga - Asesor Legal SMDHS y la Lic. Marisol Lizeth Lianos Sifuentes - Secretaria

Municipal de Desarrollo Humano y Social.

Certificacion Presupuestaria con Numero de Preventivo 930, con un Importe de Bs. 1.100.000,00.

INFORME ADMINISTRATIVO, EMITIDO POR LA Lic. Fabiola Rosales Ortuzte, responsable CIDIM'S GAMS

INFORME LEGAL, emitido por la Direccion General de Gestién Legal del Organo Ejecutivo del GAMS.

Documentos legales del representante legal del Gobierno Auténomo Munici pal de Sucre.

Por parte del SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL SEDEGES - CHUQUISACA:

1. Solicitud de Suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional, debidamente justificado.

2. INFORME ANUAL DE RESULTADOS GESTION 2023 CITE SEDEGES P.P.LAP.. N° 02/2024 de fecha
09/01/2024, emitido por la Profa. Hipdlita Aguirre Zelaya — Coordinadora del Programa de Proteccion Integral
y Atencion a la Primera Infancia SEDEGES ~ CHUQUISACA.

3. INFORME TECNICO N° 01/2024 de fecha 04/03/2024, emitido por la Profa. Hipdlita Aguirre Zelaya —
Coordinadora del Programa de Proteccion Integral y Atencion a la Primera Infancia del SEDEGES —
CHUQUISACA.

4. INFORME JURIDICO SEDEGES/U.J. N° 13/2024 de fecha 07/03/2024, emitido por la Abog. Karen L. Molina

Ortega - Abogada Unidad Juridica SEDEGES -~ CHUQUISACA.
Certificacion Presupuestaria con Nimero de Preventivo 47, con un Importe de Bs. 1.084.097,00.

Documentos legales de la representante legal del Servicio Departamental de Gestion Social SEDEGES —
CHUQUISACA.

CLAUSULA QUINTA. - (OBJETO Y CAUSA).

El presente Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional tiene por objeto establecer los términos y
condiciones en las que el Servicio Departamental de Gestion Social SEDEGES - CHUQUISACA y el Gobierno
Auténomo Municipal de Sucre, unen sus voluntades y esfuerzos para prestar el Servicio de Atencion Integral
en Educacion Inicial, Salud, Nutricion y Proteccion a 1.417 Nifias y Niflos menores de seis aiios, en los 48
Centros Infantiles del Programa de Proteccién Integral y Atencion a la Primera Infancia, que estan dentro la
jurisdiccion territorial del Municipio de Sucre, durante la gestién 2024.
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CLAUSULA SEXTA. - (OBLIGACIONES DE LAS PARTES).
. EI SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL SEDEGES - CHUQUISACA, en aplicacion de su
poliica de Desarrollo Social, asume las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento integro al contenido del presente Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional.

2. Velar por el bienestar integral y prioritario de nifias y nifios que se encuentran en los centros infantiles
pertenecientes al Programa de Proteccion Integral y Atencion a la Primera Infancia.

3. Garantizar los recursos economicos para el pago a educadoras/es y manipuladoras de alimentos de
centros infantiles a traves del Programa de Proteccion Integral y Atencién a la Primera Infancia del
Servicio Departamental de Gestion Social de Chuquisaca que aporta la suma de Bs. 1,084.097.00 (Un
millon ochenta y cuatro mil noventa y siete con 00/100 bolivianos) que se disgrega en pago a
educadoras y manipuladoras de alimentos.

4. Pago a 160 educadoras y manipuladoras de alimentos de centros infantiles consignado en un monto de
950 Bs. por mes, monto del cual se realizara los descuentos de ley. El pago a educadoras y
manipuladoras de alimentos haciende a Bs. 1,064.000.00 (Un millon sesenta y cuatro mil con 00/100
bolivianos).

3. Dotacion de (tiles educacionales, culturales y de capacitacion, y cartillas educativas didacticas.

6. Capacitacion a educadoras y manipuladoras de alimentos en temas de salud, nutricion, proteccion y
educacion inicial no escolarizada.

7. Contratacion de tres Encargados Supervisores para que brinden asistencia técnica y supervision al trabajo
de educadoras y manipuladoras de alimentos de los diferentes centros infantiles del Programa de
Proteccion Integral y Atencion a la Primera Infancia en forma peribdica y cuando las circunstancias asf
lo requieran, para lograr un eficiente desempeiio.

8. Fiscalizar, controlar permanentemente el correcto uso y destino de los materiales que el programa
proporciona a los centros infantiles que se encuentran en el Municipio de Sucre,

9. Brindar asistencia técnica a los supervisores, educadoras y manipuladoras de alimentos, que prestan sus
servicios en el Programa de Proteccion Integral y Atencion a la Primera Infancia para garantizar una
adecuada prestacion del servicio.

10. Velar por el cuidado, seguridad, proteccién y buen trato de las nifias y nifios beneficiarios del servicio.

11.Seleccionar al 50 % del personal como ser educadoras y manipuladoras de alimentos bajo las
caracteristicas de eficiencia a fin de brindar una atencién de calidad a nifias y nifios.

12, Realizacion de talleres de capacitacion al personal de educadoras y manipuladoras de alimentos de los
centros infantiles en tematicas acordes al desarrollo infantil temprano en coordinacion con el Gobierno
Autonomo Municipal de Sucre e instituciones como aliados estrategicos que coadyuvan en el
desempefio y beneficio de nifias y nifios de la primera infancia.

IIl. EI GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, asume las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento integro al contenido del presente Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional.

2. Garantizar los recursos economicos para el pago mensual a 160 educadoras/es y manipuladoras de
alimentos de los centros infantiles, durante los siete meses de funcionamiento de los centros infantiles,
monto que asciende a Bs. 800 por mes; sobre la base del monto que otorga como contraparte el
Servicio Departamental de Gestion Social SEDEGES - CHUQUISACA, a través del Programa de
Proteccién Integral y Atencion a la Primera Infancia.

3. Cumplir las metas establecidas y fijadas para la atencion e impacto definidas por el Programa de
Proteccion Integral y Atencion a la Primera Infancia.

4. Velar por el cuidado integral y prioritario, proteccion y buen trato, ambientes $eguros para nifias y nifios
menores de seis afios (5 afios, 11 meses y 29 dias) beneficiarios segin convenio.

5. Seleccionar al 50 % del personal como ser educadoras y manipuladoras de alimentos bajo Ias
caracteristicas de eficiencia a fin de brindar una atencion de calidad a nifias y nifios.

6. En coordinacion con el Servicio Departamental de Gestién Social SEDEGES — CHUQUISACA, realizar
capacitaciones a educadoras y manipuladoras de alimentos de los centros infantiles en temas de salud :
nutricion, proteccion y educacion inicial no escolarizada.

7. Elaboracion de los menls mensuales de alimentacion para la preparacion de alimentos en los centros
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infantiles.

8. Coordinar y efectuar reuniones para la evaluacién y cumplimiento del presente convenio.

9. Prever personal para la recopilacion de documentos requeridos para la cancelacion a educadoras/es y
manipuladoras de alimentos de los centros infantiles.

10. Garantizar la dotacion de insumos de bioseguridad (jabon liquido, alcohol en gel, alcohol liquido lavandina,
barbijos y otros) para el uso exclusivo de los centros infantiles.

11. Garantizar y dotar alimentos secos a los centros infantiles para la atencion de las nifias y nifios, durante el
tiempo de funcionamiento de los centros infantiles, que haciende al monto de Bs. 190.000,00 (Ciento
noventa mil con 00/100 bolivianos).

12.Queda establecido que el Gobierno Autonomo Municipal de Sucre, NO TRANSFERIRA LOS RECURSOS
ECONOMICOS A LAS CUENTAS DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
SEDEGES - CHUQUISACA, ADMINISTRANDO LA TOTALIDAD DE LOS RECURSOS ECONOMICOS
DE CONTRAPARTE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE para el pago a
educadoras y manipuladoras de alimentos y la compra de alimentos secos.

lll. AMBAS PARTES, asumen las siguientes obligaciones:

1. Se comprometen a cumplir con lo acordado en todas y cada una de las clausulas precedentes, ratificando
Su compromiso social con la atencion a la primera infancia objeto del presente convenio.

2. Acatar entre ambas instituciones, la normativa vigente en relacién a la prevalencia de los derechos
fundamentales de las nifias y nifios de la primera infancia, en procura de una buena atencion.

3. Elaborar material didéctico, medios comunicacionales, digitales y fisicos para que las educadoras utilicen
como material de educacion en el momento del trabajo con las nifias y nifios y también para las
orientaciones y sensibilizacion a las familias, padres, madres u otros cuidadores pri ncipales.

4. Fiscalizar y disponer la correcta administracion de los recursos financieros, humanos y materiales
necesarios para la prestacion del servicio.

5. Mantener los centros infantiles en condiciones apropiadas, en la modalidad de atencion presencial, los
ambientes deben ser seguros y acondicionados para la atencién de nifias y nifios beneficiarios y asumir
las medidas necesarias para el cuidado y conservacion de los mismos.

6. Coordinar y llievar a cabo sesiones o talleres de capacitacion a educadoras y manipuladoras, respecto a
sus funciones que deben desempefiar en los centros infantiles en el marco de los componentes del
programa.

. Velar por la seguridad y bienestar de las nifias y nifios que asisten a los centros infantiles.

Implementacion del protocolo de bioseguridad a la primera infancia como medidas preventivas ante el

covid-19 como seguridad que regiré en el funcionamiento de los centros infantiles.

9. Realizacion de actividades conjunta dirigidas a resguardar y promover los derechos y la proteccion de
nifias y nifios de la primera infancia en el municipio.

10.Promover la concientizacion y sensibilizacion de los derechos de nifias y nifios en los diferentes centros
infantiles e instituciones como aliados estratégicos (ONG) y otras organizaciones quienes participaran
en la feria de la primera infancia en las tematicas de los componentes.

o~

CLAUSULA SEPTIMA. - (COMPROMISOS ECONOMICOS Y CONTRAPARTES).

El presente Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional conlleva los siguientes COMPromisos economicos
y contrapartes:

El GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE. - Asume el compromiso econdmico como contraparte del
financiamiento mediante el aporte de recursos economicos que ascienden a un monto de Bs. 1.100.000,00 (Un
millon cien mil con 00/100 Bolivianos) que se disgrega de la siguiente manera:

INSTITUCION DETALLE PRESUPUESTO EN BS. TOTAL EN BS.
GOBIERNO Pago de becas, a 160
AUTONOMO Educadoras y 910.000.00 Bs. 1.100.000,00 Bs
MUNICIPAL DE SUCRE Manipuladoras de
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Alimentos, de los
Centros Infantiles por 7
| meses, 800 Bs. Por mes.

Adquisicion de Alimentos
Secos.

190.000,00 Bs.

Recursos econémicos que, por parte del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, se encueniran garantizados y
cuentan con Registro de Ejecucion de Gastos y Certificacion Presupuestaria, de acuerdo al siguiente cuadro:

N° PREVENTIVO | UE | PRO | PRO | ACT/IOBR | OBJETO | DESCRIPCION IMPORTE
CERTIFICACION G Y A DEL
PRESUPUESTARI GASTO
A
930 7 | 260 0 24 2.6.9.90 | Otros 910.000,00
Alimentacion 190.000,00
930 7 | 260 0 24 3.1.1.40 | hospitalaria,
penitenciaria,
aeronaves y
otras especificas
Total | 1.100.000,00

El SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL SEDEGES ~ CHUQUISACA. - Asume el compromiso
econdmico como contraparte del financiamiento mediante el aporte de recursos econdmicos que ascienden a un
monto de Bs. 1,084,097,00 (Un millon ochenta y cuatro mil noventa y siste con 00/100 Bolivianos) que se disgrega

de la siguiente manera:

INSTITUCION

DETALLE

SERVICIO
DEPARTAMENTAL DE
GESTION SOCIAL
SEDEGES -
CHUQUISACA

Pago de becas, a 160
Educadoras y
Manipuladoras de
Alimentos, de los
Centros Infantiles por 7
meses, 950 Bs. Por mes.

PRESUPUESTO EN BS.

1.064.000,00 Bs.

TOTAL EN BS.

Servicio de Imprenta
para Cartillas Didacticas.

6.000,00 Bs.

Dotacion de utiles
educacionales culturales
y de capacitacion, para
la ensefianza a ninas y
nifios que asisten a los
centros infantiles.

14.097,00 Bs.

1.084.097,00 Bs.

Recursos econémicos que, por parte del Servicio Departamental de Gestion Social SEDEGES - Chuquisaca, se
encuentran garantizados y cuentan con Registro de Ejecucion de Gastos y Certificacion Presupuestaria, de acuerdo

al siguiente cuadro:

N° PREVENTIVO | UE | PRO | PRO | ACT/OBR | OBJETO | DESCRIPCION IMPORTE
CERTIFICACION G Y A DEL
PRESUPUESTARI GASTO
A
47 12 | 260 0 22 2.5.6 Servicios  de 6.000,00
imprenta,
fotocopiado  y
fotogréaficos
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47 12 | 260 0 22 2.6.9.90 | Otros 1.064.000,00 |
Utiles 14.097,00
47 12 | 260 0 22 3.9.6 Educacionales,
Culturales y de
capacitacion
— Total 1.084.097,00

CLAUSULA OCTAVA. - (VIGENCIA DEL CONVENIO).

La vigencia del presente Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional tendra una duracion de ocho (08)
meses, computables a partir de la fecha de su suscripcion, pudiendo ser renovado luego de la verificacion del
cumplimiento del objeto del Convenio y ampliarse por un plazo similar al presente, previo acuerdo de las partes. O
en su defecto, hasta su resolucion por cualquiera de las causales establecidas en el presente Convenio.

CLAUSULA NOVENA. - (EXCEPCION DE METAS EN LA COBERTURA).

En caso de no llegar a la cobertura establecida en el objeto del convenio con relacion al nimero de beneficiarios, el
SEDEGES y el GAMS, emitiran los informes correspondientes, justificando los motivos por los cuales no llegaron a
la cobertura, sin necesidad de cambiar el objeto del convenio, siempre que no exceda o reduzca en un total del 10%
de beneficiarios.

CLAUSULA DECIMA. - (ENTREGA DE ALIMENTOS A LOS BENEFICIARIOS).

En caso de que las actividades se suspendan a raiz de un rebrote del COVID-19, los alimentos seran entregados a
los beneficiarios a través de una racion seca.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - (ADMINISTRACION DE RECURSOS).

Las PARTES suscribientes, administraran sus recursos de contraparte de forma independiente, es decir, tanto el
SEDEGES CHUQUISACA y el GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, administraran y ejecutaran de
forma directa los recursos de contraparte del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - (MODIFICACIONES).

El presente Convenio, con excepcion de su Objeto, podra modificarse en cualquier momento de su vigencia previo
acuerdo de partes y emision de los informes técnicos, financieros y legales que correspondan y justifiquen la
modificacion, para lo cual los suscribientes, comunicaran por lo menos con quince (15) dias de anticipacion su
voluntad de realizar cambios al contenido del presente Convenio, una vez aceptados los mismos se haré efectivo a
partir de la firma de adendas y/o enmiendas que pasaran a formar parte del Convenio original y entrarén en vigencia
en el momento en el que sean suscritas por las partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - (PROHIBICIONES).

Ninguna de las partes intervinientes en presente convenio podré delegar, transferir o disponer de cualquiera de los
derechos u obligaciones que asume al momento de suscribir el presente convenio sin previa informacién y
aprobacion de la otra parte.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - (CONTROVERSIAS).

De comin acuerdo las PARTES suscribientes acuerdan, que las controversias que pudieran presentarse en la
interpretacion, aplicacion, ejecucion y cumplimiento del presente Convenio, seran resueltas por las partes en la via
amigable de comun acuerdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - (TERMINACION DEL CONVENIO).

El presente Convenio concluira por una de las siguientes causas:

1. Por Cumplimiento del Convenio. - Es la Forma Ordinaria de cumplimiento, donde tanto el GOBIERNQ
AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE como el SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
SEDEGES - CHUQUISACA, daran por terminado el presente Convenio, una vez que ambas partes hayan dado
cumplimiento a todas las condiciones y estipulaciones contenidas en el mismo, y se haya cumplido el plazo
establecido, si no mediara la ampliacion y/o renovacion del Convenio, lo cual se hara constar por escrito.

2. Por Resolucién del Convenio. - Es la Forma Extraordinaria de terminacion del Convenio que proceders
(nicamente por las siguientes causales:

2.1. Resolucion a requerimiento de cualquiera de las PARTES, por incumplimiento de cualquiera de las
PARTES a las obligaciones establecidas en el presente Convenio. - Para procesar la Resolucion del
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Convenio por esta causa, e/ GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE o el SERVICIO
DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL SEDEGES - CHUQUISACA, seguin corresponda, daran aviso
escrito mediante carta notariada, a la otra parte, de su intencion de resolver el Convenio, estableciendo
claramente la causal que se aduce. Si dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes de la fecha de
notificacion, se asumen las acciones correctivas y se enmendasen las fallas, se tomaran las medidas
necesarias para continuar normalmente con las condiciones y estipulaciones del Convenio y el requirente
de la Resolucion, expresa por escrito su conformidad a la solucion, el aviso de intencién de resolucién seré
retirado. En caso contrario, si al vencimiento del término de los treinta (30) dias no existe ninguna
respuesta, el proceso de resolucion continuara a cuyo fin el GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
SUCRE o el SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL SEDEGES — CHUQUISACA, segun
quien haya requerido la resolucion del Convenio, notificara mediante carta notariada a la otra parte, que la
resolucion del Convenio se ha hecho efectiva.

2.2. Resolucion por causas de fuerza mayor o caso fortuito o en resquardo de los intereses del Estado.-
Si en cualquier momento, antes de la terminacion del plazo y el objeto del Convenio, el GOBIERNQ
AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE o el SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
SEDEGES - CHUQUISACA, se encontrasen con situaciones no atribuibles a su voluntad, por causas de
fuerza mayor o caso fortuito 0 que vayan contra sus intereses o del Estado, todas debidamente justificadas,
que imposibiliten la continuidad y el cumplimiento del Convenio, comunicaran por escrito su intencion de
resolver el Convenio, justificando la causa, misma que con su evaluacion y aceptacion dara lugar a la
efectivizarian de la resolucion del Convenio.

2.3. Resolucién por comiin acuerdo entre las PARTES.- Procedera en cualquier momento, antes de la
terminacion del plazo y el objeto del Convenio, cuando, tanto el GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
SUCRE como el SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL SEDEGES - CHUQUISACA,
acuerden mutuamente su intencion de resolver el Convenio, mediante |a otorgacion su consentimiento y
voluntad libre y plena, cuando no existan causales de resolucion por incumplimiento de las obligaciones de
cualquiera de las PARTES, y existan razones de interés piiblico u otras circunstancias de caracter
excepcional que hagan innecesaria o inconveniente la continuidad del Convenio, y a su vez, exista un
beneficio mutuo entre las partes, lo cual, daré lugar a la efectivizacion de la resolucion del Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - (DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION).

Las partes acuerdan que cualquier comunicacion y/o nofificacion que deba cursar entre las mismas, se efectuara a
las siguientes direcciones:

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL SEDEGES — CHUQUISACA:

Oficina Central: Sucre - Bolivia

Direccion: Calle Bolivar N° 373,

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE:

Oficina Central: Sucre - Bolivia

Direccién: Calle Honduras S/N, Villa Bolivariana, Bogue Norte.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - (DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS).

El Servicio Departamental de Gestion Social SEDEGES - CHUQUISACA y el Gobierno Autonomo Municipal de
Sucre, como instituciones financiadoras son instituciones piiblicas, cuya participacion es de buena fe, estaran
exentas de toda responsabilidad frente a reclamos administrativos o judiciales relacionados a la gjecucion del
presente convenio, particularmente en lo referente a lo siguiente:

1. Accidentes, dafios 0 muerte en los sitios de trabajo y/o durante el transporte
de materiales que confronte el ejecutor del programa.

2, Dafios a la propiedad privada.

3 Asuntos legales concernientes a titulos de propiedad.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - (CONSENTIMIENTO).
El GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, representado legalmente por el Dr. Enrique Leaiio
Palenque, en su condicion de Alcalde del Municipio de Sucre, y el SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION
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SOCIAL SEDEGES - CHUQUISACA, representado legalmente por la Tec. Sup. Biotecndloga Vivian Eugenia
Chungara Yucra, en su condicion de Directora Técnica del Servicio Departamental de Gestion Social
Chuquisaca, manifiestan su pleno consentimiento y conformidad con los términos y clausulas del presente
Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional, comprometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento,
suscribiendo en constancia de ello al pie del presente convenio en cuatro ejemplares.

Que, el INFORME LEGAL 008/2024, de fecha 21 de marzo de 2024, realizado por la Lic. Weimar Javier Romero
Quiroga — ASESORA LEGAL S.M.D.H.S del G.AM.S., via Lic. Marisol Lizeth Llanos Sifuentes — SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL DEL G.AMS. dirigido al Dr. Enrique Leafio Palenque -
ALCALDE GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, con referencia al Informe Legal de S.M.D.H.S,
respecto a la suscripcion del CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE (GAMS) Y EL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION
SOCIAL SEDEGES- CHUQUISACA, PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PROTECCION

INTEGRAL Y ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA en sus _CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES sefialan
o siguiente:

CONCLUSIONES.

En base a todo lo descrito, expuesto y fundamentado en los antecedentes, la base legal y el anélisis legal supra, se
concluye:

1. Que las gestiones y tramitaciones administrativas para que el organo legislativo del GAMS emita una
Resolucion Autonomica del Concejo Municipal de Sucre que resueva la aprobacion — autorizacion de la
suscripcion del “CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y EL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION
SOCIAL SEDEGES ~ CHUQUISACA, PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PROTECCION
INTEGRAL Y ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA”, son viables, correctas y no vulneran el
ordenamiento juridico.

2. Que el “CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y EL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
SEDEGES - CHUQUISACA, PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PROTECCION
INTEGRAL Y ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA”, que ha sido elaborado por las instancias
competentes del GAMS en coordinacion y conformidad del Servicio Departamental de Gestion Social
SEDEGES ~ CHUQUISACA, cuenta con el informe técnico CITE RESP. CIDIM N° 64/2024 de fecha
20/03/2024 (emitido por la Lic. Fabiola Rosales Ortuzte - Responsable CIDIM'S, la Lic. Hilda Mora Mora -
JEFA NINEZ Y ADOLESCENCIA, y el Lic. Aldo Walter Calle Duran - DIRECTOR DE GESTION SOCIAL
GENERO Y GENERACIONAL). el Informe Técnico N° 01/2024 de fecha 04/03/2024 (emitido por la Profa.
Hipolita Aguire Zelaya —~ COORDINADORA DEL PROGRAMA DE PROTECCION INTEGRAL Y
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL SEDEGES - CHUQUISACA). el Informe Juridico
SEDEGES/U.J. N° 13/2024 de fecha 07/03/2024 (emitido por la Abog. Karen |. Molina Ortega — ABOGADA
UNIDAD JURIDICA SEDEGES - CHUQUISACA), que se constituyen en elementos de respaldo de
factibilidad y viabilidad técnico y legal para que el 6rgano legislativo del GAMS emita una Resolucién
Autonémica del Concejo Municipal de Sucre que resuelva la aprobacion - autorizacion de su suscripcion.

3. Que el "CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y EL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
SEDEGES - CHUQUISACA, PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PROTECCION
INTEGRAL Y ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA®, cuenta con recursos econémicos garantizados por
ambas partes: 1). el Gobierno Autonomo Municipal de Sucre, con el registro de ejecucion de gastos y
certificacion presupuestaria, con nimero de preventivo 930, con un importe de bs. 1.100.000,00. 2). el
Servicio Departamental de Gestion Social SEDEGES - CHUQUISACA, con el registro de ejecucion de
gastos y certificacion presupuestaria, con nimero de preventivo 47, con un importe de bs. 1.084.097,00.

4. En el marco de lo establecido en los arts. 19 y 21 de la Ley Municipal Autonomica N° 024/2014,
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corresponde la remision del proyecto del “CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y EL SERVICIO
DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL SEDEGES — CHUQUISACA, PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE PROTECCION INTEGRAL Y ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA”, y todos los
antecedentes documentales a la Direccion General de Gestion Legal del Organo Ejecutivo del GAMS a
objeto de la emision del informe juridico positivo a la MAE del GAMS para que esta, en el marco de lo
establecido en el art, 23 de la Ley Municipal Autonomica N° 024/2014, remita el proyecto del “CONVENIO
ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SUCRE Y EL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL SEDEGES -
CHUQUISACA, PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PROTECCION INTEGRAL Y
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA” con toda la documentacion de respaldo al concejo municipal de

sucre, para su tratamiento y autorizacion/aprobacién, a efectos de su suscripcion entre partes y entrada en
vigencia.

RECOMENDACION.

En base a todo lo expuesto, se RECOMIENDA, previa APROBACION del presente informe legal: se remita el
proyecto del “CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE Y EL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL SEDEGES -
CHUQUISACA, PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PROTECCION INTEGRAL Y ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA", y todos los antecedentes documentales a la Direccion General de Gestion Legal del
Organo Ejecutivo del GAMS a objeto de la emision del Informe Juridico positivo a la MAE del GAMS para que esta,
en el marco de lo establecido en el art. 23 de la Ley Municipal Autonomica N° 024/2014, remita el proyecto del
“CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SUCRE Y EL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL SEDEGES — CHUQUISACA,
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PROTECCION INTEGRAL Y ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA” con toda la documentacion de respaldo al Concejo Municipal de Sucre, para su tratamiento y
autorizacion/aprobacion, a efectos de su suscripcion entre partes y entrada en vigencia.

Que, el INFORME TECNICO N° 64/2024, de fecha 20 de marzo de 2024, elevado por el Lic. Fabiola Rosales
Ortuste - RESPONSABLE DE CIDIM'S DEL G.AM.S. via Lic. Aldo Walter Calle Duran DIRECTOR DE GESTION
SOCIAL GENERO Y GENERACIONAL GA.M:S. y Lic. Hilda Mora Mora, JEFE DE LA NINES Y ADOLECENCIA
G.AM.S., con asunto de Informe Técnico, de viabilidad para la suscripcion del Convenio Interinstitucional entre el
Gobierno Autbnomo Municipal de Sucre (G.A.M.S) y el Servicio Departamental de Gestion Social (SEDEGES) para
el Programa de Proteccion Integral y Atencién a la Primera Infancia, en sus Conclusion y recomendacion sefiala lo
siguiente:

CONCLUSIONES.

» La suscripcion del convenio interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre y SEDEGES
- Chuquisaca debe implementarse en funcion al reglamento de la ley municipal N°104/2017 Ley De
Funcionamiento De Centros Infantiles Piblicos Privados Y De Convenio estableciendo mecanismos,
procedimientos, acciones y herramientas.

» Se tiene que velar por la proteccion de cada nifio y nifia, para tal cometido los centros infantiles deben
contar con la seguridad necesaria para realizar una atencion integral de calidad.

» Lafirma del convenio interinstitucional G.A.M.S. y el SEDEGES-Chuquisaca, permitira realizar la atencion
a nifios y nifias en estado de vulnerabilidad en el Municipio de Sucre, con la atencién en salud, educacion,
nutricion y proteccion.

» Para el funcionamiento adecuado de los centros infantiles se debe cumplir las disposiciones enmarcas en
el Reglamento Interno de los Centros Integrales de Desarrollo Infantil Municipal y la Ley Municipal 104/17.
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» Es de importancia la coordinacion constante con el Gobierno Auténomo Departamental de Chuquisacay el
Gobierno Auténomo Municipal de Sucre para el logro de los objetivos institucionales y en beneficio de las
nifias y nifios del Municipio de Sucre.

» Para el funcionamiento de los centros infantiles es necesario Ia intervencion de las juntas vecinales,
comunidades, fundaciones e instituciones que resguardan los centros infantiles, para que los mismos
coadyuven en la implementacion de acciones de atencion integral eficaz y eficiente.

» Es importante el fortalecimiento de los conocimientos de las educadoras y manipuladoras de alimentos a
través de procesos de capacitacion a sobre temas referidos al cuidado integral para ser implementados en
los centros infantiles.

> El Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, cuenta con recursos economicos garantizados conforme al
Registro de Ejecucion de Gastos y Certificacion Presupuestaria, con Namero de Preventivo 930, con un
Importe de Bs. 1.100.000,00.

» El Senvicio Departamental de Gestion Social SEDEGES — Chuquisaca, cuenta con recursos econémicos
garantizados conforme al Registro de Ejecucion de Gastos y Certificacion Presupuestaria, con Nimero de
Preventivo 47, con un Importe de Bs. 1.084.097,00.

» Como respaldo de la elaboracion coordinada y conformidad al Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional por parte del Servicio Departamental de Gestién Social SEDEGES — CHUQUISACA. se
cuenta con: “El INFORME TECNICO N° 01/2024 de fecha 04/03/2024, emitido por la Profa. Hipolita
Aguirre Zelaya - Coordinadora del Programa de Proteccion Integral y Atencion a la Primera Infancia del
SEDEGES - CHUQUISACA” y “El INFORME JURIDICO SEDEGES/U.J. N° 13/2024 de fecha 07/03/2024,
emitido por la Abog. Karen L. Molina Ortega — Abogada Unidad Juridica SEDEGES - CHUQUISACA",

RECOMENDACIONES.

1. Por tanto, en virtud a lo sefialado se recomienda la suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre y el SEDEGES-CHUQUISACA.,
asimismo se recomienda se proceda remitir al Concejo Municipal para su revision y aprobacion siguiendo
el conducto regular que corresponda, siendo que el procedimiento se adecua a la normativa vigente.

2. Con todos los antecedentes se recomienda remitir el informe a asesoria juridica, para su analisis y
elaboracion de informe juridico y posterior elaboracion del Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre y el SEDEGES-CHUQUISACA.
realizando el seguimiento del tramite correspondiente hasta la firma del mismo.

Que, el INFORME ADMINISTRATIVO N° 01/2024, de fecha 20 de marzo de 2024, elevado por el Lic. Fabiola
Rosales Ortuste - RESPONSABLE DE CIDIM'S DEL G.AM.S. via Lic. Aldo Walter Calle Duran DIRECTOR DE
GESTION SOCIAL GENERO Y GENERACIONAL GAM.S. y Lic. Hilda Mora Mora, JEFE DE LA NINES Y
ADOLECENCIA GAM.S., para Lic. Marisol Liseth Llanos Sifuentes , SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL G.AM.S. con asunto de Informe Administrativo , para la suscripcion del
Convenio Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre (G.A.M.S) y el Servicio Departamental
de Gestion Social (SEDEGES) para el Programa de Proteccion Integral y Atencion a la Primera Infancia, en sus
Conclusion y recomendacion sefiala lo siguiente:

CONCLUSIONES.

EI GAM.S. representado por la Secretaria de Desarrollo Humano y Social garantiza los recursos econémicos para
la firma del Convenio Especifico entre el Gobierno Autonomo Municipal de Sucre y el SEDEGES- Chuquisaca, para

|la apertura de los centros infantiles en la presente gestion.
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RECOMENDACION.

Una vez informado sobre el presupuesto asignado para Ia presente gestion, se recomienda continuar con los

procesos administrativos y Legales para la firma del convenio Especifico entre el Gobierno Autonomo Munici pal de
Sucre y el SEDEGES- Chuquisaca.

Que, en antecedentes cursa las CERTIFICACIONES PRESU PUESTARIAS, garantizando los recursos econdmicos
que a continuacién se detalla:

G.AM.S

» Certificacion de Registro de Ejecucion de Gastos del Gobiemno Auténomo Municipal de Sucre, con
Preventivo N°930 de fecha de elaboracion 09 de febrero de 2024 y fecha de impresion 09 de febrero de
2024 con UE 7, Prog. 260, Act/Obra 24, Fuente 41 Organismo 113, Obj. Gasto 2.6.9.90 y 3.1.1.40, Ent. Trf.
00con un total autorizado de 17100.000,00 bolivianos (Un Millon Cien 00/100 bolivianos).

SEDEGES

» Certificacion Registro de Ejecucién de Gastos SIGEP del Gobierno Auténomo Departamental de
Chuquisaca con numero de preventivo 47, la cual certifica que cuentan con un total de 1,084.097,00
bolivianos (Un Millén ochenta y cuatro mil noventa y siete 00/100 bolivianos).

Que, el INFORME TECNICO N° 01/2024, de fecha 04 de marzo de 2024, elevado por la Profa. Hipolita Aguirre
Zelaya — COORDINADORA DEL PROGRAMA DE PROTECCION INTEGRAL Y ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA DEL SERVICIO DEPRTAMENTAL DE GESTION SOCIAL SEDEGES - CHUQUISACA, para Biotec.
Viviana E. Chungara Yucra, DIRECTORA TECNICA SEDEGES ~ CHUQUISACA, con asunto de Informe Técnico,
para la suscripcion del Convenio Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre (G.AM.S) y el
Servicio Departamental de Gestion Social (SEDEGES) para el funcionamiento de Centros Infancia, en sus
Conclusion y recomendacion sefiala lo siguiente:

CONCLUSIONES.

Tomando en cuenta la importancia de la atencién a la primera infancia, es sumamente necesario concretar |a firma
de convenio interinstitucional, para el beneficio de las nifias y nifios menores de seis afios en el Municipio de Sucre.
Por la importancia de la educacion en la primera infancia sefialadas lineas arriba se solicita la firma del Convenio
Interinstitucional Servicio Departamental de Gestion Social Chuquisaca (SEDEGES -CH.) y el Gobierno Autonomo
Municipal de Sucre para la Ejecucion del Programa de Proteccion Integral y Atencion a la Primera Infancia donde
ambas instituciones con el apoyo de padres de familia, garantizan el monto comprometido, con el objetivo de
brindar una atencion integral a nifios y nifias de la primera infancia. Se solicita a la unidad juridica elabore el
presente convenio con las observaciones si amerita para el mencionado documento.

De acuerdo a su estructura y elaboracion del convenio, el Programa se enmarca en las Politicas Nacionales,
Sociales Departamentales y locales con el objetivo de garantizar recursos econémicos, para la implementacion
sostenibilidad de Centros Infantiles en la atencion brindada. a nifios y nifias de la primera infancia.

RECOMENDACIONES.

Se recomienda tomar en cuenta lo supra mencionado siendo aspectos de mucha relevancia para las partes en la
firma de Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre Servicio Departamental de Gestion Social Chuguisaca
(SEDEGES -CH.) y el Gobiemno Autonomo Municipal de Sucre se encuentra enmarcado dentro de las normas
legales y es de prioridad en la atencion que se brinda a nifios y nifias de la primera infancia.

Con todos los antecedentes se recomienda a su autoridad remita a la unidad juridica de su dependencia, para la
elaboracion de informe juridico para su remisién a las instancias correspondientes y contintie el tramite hasta Ia
firma del convenio interinstitucional entre el Servicio Departamental de Gestién Social Chugquisaca (SEDEGES -
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CH.) y el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

Que, el INFORME JURIDICO N° 13/2024, de fecha 07 de marzo de 2024, elevado por la Abog. Karen L. Molina
Ortega — ABOGADA UNIDAD JURIDICA SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL SEDEGES -
CHUQUISACA, via Abog. Alejandro Villarreal Nava, JEFE DE UNIDAD JURIDICA SERVICIO DEPARTAMENTAL
DE GESTION SOCIAL SEDEGES ~ CHUQUISACA, para Biotec. Viviana E. Chungara Yucra, DIRECTORA
TECNICA SEDEGES - CHUQUISACA, con asunto de Informe Juridico, para la suscripcion del Convenio
Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre (G.AM.S) y el Servicio Departamental de Gestion

Social (SEDEGES) para el funcionamiento de Centros Infancia, en sus Conclusién y recomendacion sefiala lo
siguiente:

CONCLUSIONES.

De la revision a la documental adjunta y el an4lisis a la normativa sefialada se llega a las siguientes conclusiones:
Que, el Servicio Departamental de Gestion Social de Chuguisaca y el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre,
tienen como competencia exclusiva el de promocionar y desarrollar programas, proyectos, politicas que garanticen
el cumplimiento de los derechos y deberes de las nifias, nifios en su PRIMERA INFANCIA, derechos que se
encuentran establecidos en la Constitucion Politica del Estado, leyes, decretos y demas leyes vigentes.

Que, el Servicio Departamental de Gestion Social de Chuquisaca, cuenta con l0s recursos necesarios incorporados
en el POA 2024 para Garantizar el funcionamiento de los centros Iniciales en el Municipio de Sucre, recursos que
reflejan a un valor de suma Bs, 1,084,097(Un millén ochenta y cuatro mil noventa y siete 00/100 bolivianos), que se
disgrega en pago a 160 educadoras y manipuladoras de alimentos de centros infantiles. Bs. 950 por mes durante 7
meses.

Que, de la revision de las leyes mencionadas, se considera que la solicitud realizada no contraviene el
ordenamiento juridico o disposiciones legales vigentes, por ello no genera vulneracion a derechos y garantias; méas
al contrario cumple con el reconocimiento y desarrollo del ejercicio pleno de los derechos y garantias de los Nifios.
Nifias de primera infancia.

RECOMENDACIONES.

Por tanto, la suscrita abogada, en virtud al ordenamiento juridico de nuestro Estado Plurinacional, que establece
como pilar fundamental la proteccion a los nifios, nifias, adolecentes, RECOMIENDA a la Méxima Autoridad del
Servicio Departamental de Gestion Social de Chuquisaca, Tec. Sup. Vivian Eugenia Chungara Yucra, la suscripcion

del Convenio Inter institucional con el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, para el funcionamiento de centros
infantil.

Que, a fojas 295 cursa INFORME DE RESULTADOS, de fecha 20 de diciembre de 2023, elevado por la Lic.
Fabiola Rosales Ortuste - RESPONSABLE DE CIDIM'S G.AM.S., via Lic. Marisol Lianos Sifuentes, SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL GAM.S., Lic. Aldo Walter Calle Duran, DIRECTOR DE
GESTION SOCIAL GENERO Y GENERACIONAL GAMS., para Lic. Viviana E. Chungara Yucra, DIRECTORA
TECNICA SEDEGES — CHUQUISACA, con asunto de Informe final de cumplimiento al convenio especifico de
cooperacion  Interinstitucional entre el Gobierno Autonomo Municipal de Sucre (G.AM.S) y el Servicio

Departamental de Gestion Social (SEDEGES), gestion 2023, en sus Conclusion sefiala lo siguiente:

CONCLUSIONES.

Habiéndose cumplido con los objetivos determinados en el convenio de cooperacion interinstitucional se llegé a las
siguientes conclusiones:

En la gestion 2023, se caracterizo por ser una agestion de cooperacion y coordinacion entre el CAMS. y el
SEDEGES teniendo resultados Optimos en cumplimiento al convenio interinstitucional, velando bienestar de
poblacion més vulnerable que son los nifios y nifias que reciben atencién integral en los 50 centros iniciales de
nuestro municipio. el la

Se cumplio las obligaciones establecidas en el convenio por parte del G.A.M.S.

Se realizo la contratacion del 50% de educadoras y manipuladoras de alimentos.

Se realiz6 la adquisicion de alimentos secos como est4 establecido Interinstitucional. en el convenio.
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Se realiz6 la cancelacion de manera oportuna de las becas trabajo a las educadoras y manipuladoras de alimentos.
MARCO LEGAL

Que, el marco legal aplicable a la presente solicitud en el 6rgano legislativo, se realiza en base a |a siguiente
normativa aclarando que la misma no es restrictiva:

» CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
Articulo 9.- Son fines y funciones esenciales del Estado, ademés de los que establece la

4. Garantizar el cumplimiento de los principios, valores, derechos y deberes reconocidos ¥ consagrados en esta
Constitucion

Articulo. 16.1. Toda persona tiene derecho al aguay a la alimentacion.

II. El Estado tiene la obligacion de garantizar la seguridad alimentaria, a través de una alimentacion sana, adecuada
y suficiente para toda la poblacién.

Articulo. 17. Toda persona tiene derecho a recibir educacion en todos los niveles de manera universal, productiva,
gratuita, integral e intercultural, sin discriminacién,

Articulo 58. Se considera nifia, nifio o adolescente a toda persona menor de edad. Las nifias, nifios y adolescentes
son titulares de los derechos reconocidos en la Constitucion, con los limites establecidos en ésta, y de los derechos
especificos inherentes a su proceso de desarrollo: a su identidad etnica, sociocultural, de género y generacional: y
a la satisfaccion de sus necesidades, intereses y aspiraciones.

Articulo. 59.
. Toda nifia, nifio y adolescente tiene derecho a su desarrollo integral.

. Toda nifia, nifio y adolescente tiene derecho a vivir y a crecer en el seno de su familia de origen o adoptiva,
Cuando ello no sea posible, o sea contrario a su interés superior, tendra derecho a una familia sustituta, de
conformidad con la ley.

. Todas las nifias, nifios y adolescentes, sin distinciéon de su origen, tienen iguales derechos y deberes respecto a sus
progenitores. Ladscﬁninacidnmﬁefﬁosporpatedebsmgenikxmsaésarﬁmadaporby.

ll.  Toda nifia, mﬁoyaddmoeneﬁa'edaednalaidenﬁdajylaﬂia:iénrmpecmaaxs progenitores. Cuando no se conozcan
los progenitores, utiizaran el apelido convencional elegido porla persona responsable de su cuidado.

V. Toda nifia, nifio y adolescente tiene derecho a la identidad y a fiiacion respecto a sus progenitores. Cuando no se conozcan
los progenitores, utilizaran el apelido convencional elegido por la persona responsable de su cuidado.

Articulo 60. Es deber del Estado, la sociedad y la familia garantizar la prioridad

Del interés superior de la nifia, nifio y adolescente, que comprende la preeminencia de sus derechos, la primacia en
recibir proteccion y socorro en cualquier circunstancia, la

Prioidad en la atencion de los  servicios publicos y  privados, y el  acceso
a una administracion de justicia pronta, oportuna y con asistencia de personal especializado.

Articulo 62. El Estado reconoce y protege a las familias como nicleo fundamental de la sociedad, y garantizara las
condiciones sociales y econdmicas necesarias para su desarrollo integral. Todos sus integrantes tienen igualdad de
derechos, obligaciones y oportunidades.

Articulo 283. EI Gobierno Auténomo Municipal esté constituido por un Concejo Municipal con facultad
deliberativa, fiscalizadora y legisiativa en el &mbito de sus competencias; y un 6rgano ejecutivo, presidido por

la Alcaldesa o el Alcalde,
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Articulo 302. I. Son competencias exclusivas de los gobiernos municipales autonomos, en su jurisdiccion:

2, Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdiccién.

35. Convenios y/o contratos con personas naturales o colectivas, publicas y privadas para el desarrollo y
cumplimiento de sus atribuciones, competencias y fines.

39. Promocion y desarrollo de proyectos y politicas para nifiez y adolescencia, mujer, adulto mayor Y personas con
discapacidad.

Articulo 410. Il La Constitucion es la norma suprema del ordenamiento juridico boliviano y goza de primacia frente
a cualquier ofra disposicién normativa

> CODIGO NINA, NINO Y ADOLESCENTE (LEY N° 548 DE 17 DE JULIO DE 2014)

Articulo 1. (OBJETO). El presente Codigo tiene por objeto reconocer, desarrollar y regular el ejercicio de los
derechos de la nifia, nifio y adolescente, implementando un Sistema Plurinacional Integral de la Nifia, Nifio y

Adolescente, para la garantia de esos derechos mediante la corresponsabilidad del Estado en todos sus niveles, la
familia y la sociedad.

Articulo 2. (Finalidad). La finalidad del presente Codigo es garantizar a la nifia, nifio y adolescente, el ejercicio
pleno y efectivo de sus derechos, para su desarrollo integral y exigir el cumplimiento de sus deberes.

Articulo 4. (Ambito de Aplicacién).
I, Las disposiciones del presente Codigo son de orden piblico y de aplicacion preferente a favor de todas las
nifias, nifios y adolescentes que se encuentren en el territorio nacional.
Il. En ninglin caso seran restringidos los derechos de las nifias, nifios o adolescentes, teniendo como
argumento la distincion de las etapas de desarrollo.
Articulo 5. (Sujetos de Derechos). Son sujetos de derechos del presente Codigo, los seres humanos hasta los
dieciocho (18) afios cumplidos, de acuerdo a las siguientes etapas de desarrollo:

a. Nifiez, desde la concepeion hasta los doce (12) afios cumplidos; y

b. Adolescencia, desde los doce (12) afios hasta los dieciocho (18) afios cumplidos.

Articulo 6. (PRIMERA INFANCIA E INFANCIA ESCOLAR). Se considera primera infancia a las nifias y nifios
comprendidos desde su nacimiento hasta los cinco (5) afios, e infancia escolar a las nifias y nifios comprendidos
entre las edades de seis (6) a doce (12) afios.
Articulo 13. (GARANTIAS).
l. Las nifias, nifios y adolescentes como sujetos de derechos, gozan de las garantias constitucionales y las
establecidas en este Codigo y las leyes.
Il. Il. Es obligacion primordial del Estado en todos sus niveles, garantizar el gjercicio pleno de los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes.
I, Es funcion y obligacion de la familia y de la sociedad, asegurar a las nifias, nifios y adolescentes
oportunidades que garanticen su desarrollo integral en condiciones de igualdad y equidad.
Articulo 15. (Asignacion de Recursos)
II. Las Entidades Territoriales Auténomas Departamentales y Municipales ejecutaran el Programa Departamental de
la Nifia, Nifio y Adolescente que incluya el funcionamiento de Instancias Técnicas Departamentales de Politica
Social y sus actividades programaticas; y el Programa Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente que incluye el
funcionamiento de la Defensoria de la Nifiez y Adolescente y sus actividades programaticas respectivamente;
mismos que deben ser enmarcados en el Plan Plurinacional, al efecto en el marco de sus competencias deberian
disponer de los recursos economicos y humanos suficientes con caracter obligatorio.
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Articulo 17. (Derecho a un Nivel de Vida Adecuado). _

l. Las nifias, nifios y adolescentes, respetando la interculturalidad. tienen derecho a un nivel de vida
adecuado que asegure su desarrollo integral, lo cual implica el derecho a una alimentacion nutritiva y balanceada
en calidad y cantidad, que satisfaga las normas de la dietética, la higiene y salud, y prevenga la mal nutricion;
vestido apropiado al clima y que proteja la salud; vivienda digna, segura y salubre, con servicios publicos
esenciales. Las madres, padres, guardadoras o guardadores, tutoras o tutores, tienen la obligacion principal de
garantizar dentro de sus posibilidades y medios econémicos, el disfrute pleno de este derecho.

Il. El Estado en todos sus niveles, debe garantizar el ejercicio pleno de este derecho, respetando la
pertenencia de la nifig, nifio y adolescente a una nacion y pueblo indigena originario campesino, afroboliviano e
intercultural.

lil. El Estado en todos sus niveles, a través de politicas publicas y programas, debe asegurar a favor de las
nifias, nifios y adolescentes, condiciones que permitan a madres, padres, guardadoras o guardadores, tutoras o
tutores, cumplir con las responsabilidades establecidas en el presente Articulo.

Articulo 172. (Entidades de Atencién). Son entidades de atencion, las siguientes:
1. Guarderias y Centros Infantiles Integrales.

Art. 173. (Obligaciones de las Entidades Para Una Efectiva Atenci6n). Las entidades de atencién deben
sujetarse a las normas del presente Codigo, respetando el principio de interés superior de la nifia, nifio o
adolescente, y cumplir las siguientes obligaciones en relacion a éstas y éstos:

1. Garantizar la alimentacion, vestido y vivienda, asi como los objetos necesarios para su higiene y aseo
personal,

> LEY MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION “ANDRES IBAREZ”

Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto regular el régimen de autonomias por mandato del Articulo 271 de la Constitucion
Politica del Estado y las bases de la organizacion temitorial del Estado establecidos en su Parte Tercera, Articulos 269 & 305 y
establece como ambito de aplicacion alos organos del nivel central del Estado y les entidades teitorides autbnomas.

Atticulo 5. (PRINCIPIOS) Los principios que rigen la organizacion y las entidades tenitoriales autonomas son; 11, Equidad de
genero-- Las entidades tenitoriales autonomas garantizan el ejercicio pleno de las libertades y los derechos de mujeres y hombres,
reconocidos en la Consfitucion Poliica de! Estado, generando las condiciones y los medios que contribuyan al logro de la justicia
social, laigualdad de las oportunidades, la sestenibiiidad e integralidad del desarrollo en las entidades temitorides autonomas, en la
confomacion de sus gobiemos, en las politicas piblicas, en el acceso y ejercicio de la funcion publica.

Asticulo 11 (NORMA SUPLETORIA) 1. El ordenamiento normativo del nivel central del Estado sera, en todo caso, supletorio l de
las entidades teritoriales autonomas. A falta de una noma autonomica se aplicara la norma del nivel central del Estado con
caracter supletorio Il Los Municipio que no elaboren y aprueben sus cartas orgéanicas ejerceran los derechos de autonomia
consagrados en la Constitucion Polifica del Estado y la presente Ley, siendo la legislacién que regule los Gobiemos locales las
normas supletorias con la que se rijan, en lo que no hubieran legislado los propios gobiemos autdnomos municipales en ejercicio
de sus competencias.

Articulo. 112 (COMPETENCIAS PROGRAMAS Y PROYECTOS CONCURRENTES)

()

Il Las enfidades teritoriales autonomas departamentales, regionales, municipales e indigena originario campesinas, podrén
efectuar acuerdos y convenios aprobados por sus organos deliberafivos para la ejecucion de programas y proyectos concummentes
en el ambito de sus competencias”

Articulo 130 (SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL ESTADO)
Il Los Programas y presupuestos multianuales, programaciones operativas y presupuestos anugkes, deben contemplar politicas,
programas y proyectos de inversion  en equidad socid y degenero garantizando un presupuesto real para safisfacer las

necesidades
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» LEY 482 DE GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES

Articulo 1.- (Objeto). La presente Ley tiene por objeto regular la estructura organizativa y funcionamiento de los
Gobiernos Auténomos Municipales de manera supletoria.

Articulo 2.- (dmbito de Aplicacion) La presente ley se aplica a las Entidades Territoriales Autonomas Municipales

que no cuenten con su carta organica municipal vigente, y/o en lo que no hubieran legislado en el ambito de sus
competencias.

Articulo 16°. (Atribuciones del Concejo Municipal)

7.- “Aprobar o ratificar convenios, de acuerdo a Ley Municipal.
Articulo 26°. (Atribuciones del Alcalde)

235.- “Suscribir convenios y contratos”

26.- “Diseftar, definir y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de politicas publicas municipales, que
promuevan la equidad social y de género en la participacion, igualdad de oportunidades e inclusion.

> LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 24/14 “LEY DE CONTRATO Y CONVENIOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE”

Articulo 3.- (Ambito de Aplicacién) La presente Ley es de aplicacion obligatoria para toda persona natural o
colectiva, publica o privada, nacional o extranjera, entidades y empresas desconcentradas municipales y todas las
unidades pertenecientes al Gobiemno Autonomo Municipal de Sucre.

Articulo 17.- (Clases de Convenio) Para efectos de la presente ley los convenios podrén ser:

b) Convenios Especificos
Son acuerdos mediante los cuales las partes establecen compromisos determinados de cooperacion; estos
compromisos generalmente surgen de un convenio marco, sin perjuicio de que puedan celebrarse en

audiencia de éste cuando haya la necesidad de desarrollar una actividad especifica en un tiempo
determinado.

Articulo 23.- (Aprobacion) Queda establecido, que todos los convenios marco, Seran necesariamente aprobados
por el Organo Legislativo Municipal, mediante Resolucion del H. Concejo Municipal.

Los Convenios Especificos que emerjan de los convenios marco aprobados por el Organo Legislativo, seran
aprobados por la Méaxima Autoridad Ejecutiva Municipal, como responsable de dirigir la gestion publica municipal.

Los convenios especificos que no emerjan de convenios marco, seran aprobados necesariamente por el
Organo Legislativo.

» LEY MUNICIPAL N°104/17 DEL FUNCIONAMIENTO DE CENTROS INFANTILES PUBLICOS,
PRIVADOS Y DE CONVENIO.

Articulo 20.- (Centros Infantiles de Convenio) El Gobiemo Auténomo Municipal establecera convenios o
acuerdos con otras instituciones subnacionales para el apoyo y cooperacién en el funcionamiento, construccion,
equipamiento y la administracion compartida de centros infantiles que funcionen dentro de la jurisdiccion municipal,
los cuales deberan contar con su reglamento interno de funcionamiento, aprobado por ambas instancias; debiendo
suscribirse y operar bajo los principios, derechos y obligaciones de la presente Ley Municipal de Desarrollo de la
Primera Infancia, y los estandares de calidad requeridos en el Reglamento a la presente Ley.

» DECRETO SUPREMO N° 25287 CREACION DEL SEDEGES.
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Articulo 3. el SEDEGES (ahora Direccion de Gestion Social), a nivel Departamental y en el ambito de su
competencia, tiene como misién fundamental la de aplicar las politicas y normas nacionales, emitidas por
el 6rgano competente, sobre asuntos de género, generacionales, familia y servicios sociales, mediante el
apoyo técnico a las instancias responsables y la supervisién del cumplimiento de los objetivos y resultados
propuestos, asi como la de coordinar los programas y proyectos en materia de gestion social; y los arts. 6, 8
y 12 del mismo cuerpo legal facultan al SEDEGES y a la Direccion Técnica a la ejecucion, promocién, de proyectos

y programas de genero, generacionales, familia y servicios sociales, (Nifios, Nifas y Adolescentes y Adultos
Mayores).

» LEY N°027/2014 DE REGLAMENTO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE

Articulo 67 (COMISION AUTONOMICA Y LEGISLATIVA).- Dentro del érea de su competencia, la Comision
tendra las siguientes atribuciones:

i) Analizar y proponer la aprobacion, devolucién o rechazo de los convenios de contenido social, reglamentos y sus
modificaciones con relacion a temas de desarrollo humano y cultural.

Articulo 133 (INSTRUMENTOS). Las concejalas o concejales en gjercicio tanto en el Pleno como en las

Comisiones, podran desarrollar sus funciones sobre la base de los siguientes instrumentos legislativos y de
fiscalizacion:

¢) Proyectos de Resoluciones Autonémicas Municipales.

Que, la Ley de Inicio del Proceso Autonémico Municipal N° 001/2011, sancionada por el Pleno del Concejo
Municipal de Sucre y promulgada por el Ejecutivo el 20 de Junio de 2011, En su art. 6 dispone lo siguiente: A partir
de la PUBLICACION de la presente disposicion legal y mientras entre en vigencia la Carta Orgénica del Municipio
de Sucre, los instrumentos normativos que emitira el Concejo Municipal de Sucre, se realizaran mediante, leyes,
ordenanzas y resoluciones, bajo los epigrafes de “LEY MUNICIPAL AUTONOMICA”, ORDENANZA AUTONOMICA

MUNICIPAL y “RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL?, las mismas que deberan guardar correlatividad en su
numeracion...”

Que, en atencion al numeral 4) art. 16 de la Ley de Gobiemnos Autonomos Municipales, es atribucion del Concejo
Municipal: En el &mbito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales y Resoluciones, interpretarlas,
derogarlas, abrogarlas y modificarlas.

POR TANTO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, en uso especifico de sus atribuciones:
RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, representado por el Dr., Enrique Leafio Palenque, Alcalde del
Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, con Cédula de Identidad N° 1145077 Ch., posesionado mediante Acta
de Juramento de fecha 03 de mayo de 2021, emitida por el Tribunal Departamental de Justicia de Chuquisaca y el
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL DE CHUQUISACA (SEDEGES), PROGRAMA DE
PROTECCION INTEGRAL Y ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, representada legalmente por la Tec. Sup.
Biotecndloga, Lic. Viviana Eugenia Chungara Yucra con Cl. 9264726 BN. , legalmente facultada por Resolucion
Administrativa Gubernamental CH/N°® 608 de fecha 29 de diciembre de 2023, con el OBJETO de establecer los
terminos y condiciones en que el (SEDEGES) CHUQUISACA y el GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
SUCRE, unen sus voluntades y esfuerzos para prestar el Servicio de Atencién Integral en Educacion Inicial,
Salud, Nutricion y Proteccion a Nifias y Nifios menores de seis afios, en los 48 Centros Iniciales del Programa
Proteccion Integral y Atencion a la Primera Infancia que estan dentro la jurisdiccion del Municipio de Sucre.
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Para el financiamiento mancomunado de Bs. 1.100.000.00.- (Un millon cien mil 00/100 Bolivianos), de acuerdo a la
siguiente estructura de financiamiento:

FINANCIAMIENTO GENERAL
No | Institucién Bs. Porcentaje
1 GAMS. 1.100.000,00 50.36 %
2 SEDEGES CHUQUISACA 1.084.097,00 49.63%
TOTAL 2.184.097,00 100%

ARTICULO 2°.- La Alcaldesa Municipal es responsable de cumplir con todas las obligaciones establecidas en el
presente Convenio, en estricta aplicacion a normativa legal en vigencia, aplicables a la materia.

ARTICULO 3°.- La Méxima Autoridad Ejecutiva Municipal, a través de las instancias de su dependencia es

responsable de realizar evaluaciones periédicas, el control, seguimiento y cumplimiento del presente Convenio
Especifico de Cooperacion Interinstitucional.

ARTICULO 4°.- La Maxima Autoridad Ejecutiva, a través de las diferentes Unidades Ejecutoras, es responsable de
presentar un Informe circunstanciado, debidamente auditado sobre los resultados alcanzados de los Convenios del
Programa de Proteccion Integral y Atencién a la Primera Infancia en cada periodo fiscal, al pleno del Concejo
Municipal de Sucre, para su respectiva fiscalizacion.

ARTICULO 5°.- Remitir una copia de la documentacion correspondiente a la Gaceta Municipal.

ARTICULO 6°.- El Alcalde del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, queda a cargo del cumplimiento y sjecucion
de |a presente Resolucion. :

REGISTRESE, HAGASE SABER Y CUMPLASE.

L

_LAAAN

Abg, Yolarida Edith Barrios Vila
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
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