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CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- (OBJETO).

El objetivo del presente Cdodigo de Etica Institucional, es promover los valores
éticos y principios de conducta de las servidoras y servidores publicos del Organo
Ejecutivo del Gobierno Autbnomo Municipal de Sucre, en el ejercicio de sus
funciones con base en los principios y valores establecidos en la Constitucion
Politica del Estado.

Las servidoras y servidores publicos tienen la responsabilidad hacia la instituciéon y
sus ciudadanos de poner la lealtad al GAMS, las leyes y a los principios éticos
antes que el beneficio propio.

El codigo de ética describe en términos prdcticos y claros, las normas minimas de
comportamiento requeridas en todos las y los servidores publicos de Gobierno
Autdnomo Municipal de Sucre, por lo que todos deberdn practicar estas normas
de comportamiento que se constituyen en guia para la foma de decisiones y
adopcién de medidas.

Para asegurar la confianza en la integridad del Gobierno Auténomo Municipal de
Sucre. Todos los servidores publicos deberdn cumplir a cabalidad lo establecido
por este Cédigo de Efica Institucional que comprende los elementos claves para
su funcionamiento.

Arficulo 2.- (AMBITO DE APLICACION).

Estan sujetos al presente Codigo de Etica Institucional. Todas las servidoras y
servidores publicos y trabajadores municipales, independiente de su nivel
jerdrquico, incluido los eventuales y los consultores contratados por el Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.



Articulo 3.- (BASE LEGAL).

El presente Codigo de Efica Institucional, tiene base legal en las siguientes
disposiciones normativas:

La Constitucion Politica del Estado

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales.

Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario
PUblico.

Ley N° 2104 de 21 de junio de 2000, modificatoria a la Ley N° 2027.

Decreto Supremo N° 25749 de 20 de abrii de 2000, Reglamento de
Desarrollo parcial a la Ley 2027.

Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento a
la  Responsabilidad por la Funcidn PUblica.

Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001, Modificaciones al
Decreto Supremo N° 23318-A.

Decreto Supremo N° 29820 de 26 de noviembre de 2008, Modificaciones al
Decreto Supremo N° 23318-A.

Decreto Supremo N° 29894 de 9 de febrero de 2009, Estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional.

Decreto Supremo N° 0214, de 22 de julio de 2009, que aprueba Ila
Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.
Resolucion Bimisterial N° 001/2012 de 20 de agosto de 2012, que aprueba la
Politica Plurinacional de Descolonizacién de la Etica Publica y Revolucién
del comportamiento de las y los servidores publicos.

Resolucion Ministerial N° 722/2012 de 20 de septiembre de 2012, emitida por
el Ministerio de Trabajo y Provision Social, que aprueba la Guia para la
Elaboracion del Cédigo de Etica Institucional.

Reglamento Interno de Personall.

Articulo 4.- (DEFINICIONES).

Se establecen las siguientes definiciones para la aplicacion y comprension de los
términos utilizados en el presente Codigo de Efica Institucional:

a) Valor ético.- Se entiende como una cualidad o caracteristica humana que

orienta el comportamiento de las y los servidores publicos del Gobierno
Autdbnomo Municipal de Sucre, que es respetada y apreciada por ellos y



que a ser permanentes, su validez no depende de circunstancias
cambiantes.

b) Principios Eticos.- Son reglas o normas de conducta que orientan la accién
de un ser humano para que prevalezcan sus valores.

c) Funcidn PuUblica.- Es toda actividad temporal o permanente remunerada u
honoraria realizada por una persona al servicio del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre, en cualquiera de sus niveles jerdrquicos.

d) Servidora y Servidor PUblico del G.A.M.S.- Se considera servidora o servidor
puUblico a aquella persona natural, individual, que presta sus servicios en
relacion de dependencia en el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre, cualquiera sea su condicidn, jerarquia o tipo de
relacion laboral.

e) Buenas Prdcticas.- Son conductas de buen trato cotidiano que se da entre
servidoras y servidores publicos y de estos con la poblacién bajo los valores
de dignidad, solidaridad, reciprocidad y responsabilidad.

Articulo 5.- (DEBER DE CONOCIMINETO Y SUSCRIPCION DE COMPROMISO).

Las servidoras y servidores publicos del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre, con cardcter obligatorio antes de su posesion del cargo
deben suscribir un ACTA DE COMPROMISO DE CONDUCTA ETICA, la referida
obligatoriedad es extensible a las personas que ya prestan funciones publicas
dentro de la enfidad. La suscripcion del compromiso obliga a conocer y cumplir
con el Codigo de Efica Institucional. Siendo responsabilidad de la Direccién de
Gestion de Recursos Humanos, verificar el estricto cumplimiento de esta
obligacion.

Articulo é.- (INCENTIVOS).

El cumplimiento, observancia y fomento del presente Cédigo de Etica Institucional
por los servidores publicos del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre, generara los siguientes reconocimientos e incentivos:

a) La conducta de todaslas servidoras y servidores publicos del GAMS, serd
referencia valorativa vdlida para la evaluacion que se haga del servicio
prestado por éstos y merecerd cdalificacion dentro de la evaluaciéon de
desempeno.

b) Anualmente, las servidoras y/o servidores publicos que hubieren cumplido
con este instrumento, serdn propuestos para hacerse acreedores de



reconocimientos o condecoraciones que han de imponerse el “Dia del
Trabagjo” y/o en ofras ocasiones significativas del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre.

c) Adicionalmente a los reconocimientos descritos, la Direccion de Gestion de
Recursos Humanos y la Direccidén de Transparencia del Gobierno Autbnomo
Municipal de Sucre, establecerdn mecanismos de incentivos a la
puntualidad, buen trato y atencion a los usuarios, con el fin de lograr los
objetivos del presente Codigo de Etica Institucional.

Articulo 7.- (INDENTIFICATIVO)

Los Servidores PUblicos del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, deben utilizar
obligatoriamente los distintivos, credenciales y tarjetas de identificacion en
cumplimiento a sus funciones oficiales en el desempeno de sus deberes y en el
ejercicio de las facultades confiadas a ellas, no se deben utilizar con ninguna otra
finalidad.

CAPITULO I
PRINCIPIOS GENERALES Y VALORES ETICOS

Articulo 8.- (PRINCIPIOS GENERALES)

Todos los servidores puUblicos del Gobierno Autébnomo Municipal de Sucre, tienen
derecho a gozar de un entorno de trabagjo sano y seguro, exento de
discriminacién y acoso en el cual puedan alcanzar los objetivos individuales, asi
como lo del Gobierno Autébnomo Municipal de Sucre.

Articulo 9.- (PRINCIPIOS ETICOS).

Los principios que adopta el Gobierno Autéonomo Municipal de Sucre y sus
servidores publicos para el desempeno de sus funciones a favor de la
colectividad de forma enunciativa y no limitativa son los siguientes:

a) AMA QHILLA (NO SEAS FLOJO).- Las servidoras y servidores del Gobierno
Autdnomo Municipal de Sucre deben redlizar sus actividades cotidianas
con entereza y compromiso, sintiéndose parte importante del proceso de
construccion del Estado  Plurinacional, cumpliendo con su tfrabagjo
productivamente, sin desperdiciar el fiempo asignado para que sus
resultados logren el cumplimiento de los fines del Estado Plurinacional y del



la entidad a la que sirven. Su trabajo estard orientado porla discipling,
puntualidad y honestidad en todo el tiempo que demande su jornada
laboral.

b) AMA LLULLA (NO SEAS MENTIROSO).- Los actos del de los servidores publicos
del Gobierno Autébnomo Municipal de Sucre deben regirse en el marco de
la verdad, ya sea en su relaciéon intrainstitucional y en su vinculacion
externa. La verdad es un instrumento de trabagjo imprescindible y se
constituye en la garantia de transparencia institucional.

c) AMA SUWA (NO SEAS LADRON).- Los servidores puUblicos del Gobierno
Autébnomo Municipal de Sucre, son custodios naturales de los bienes vy
activos del patrimonio que se encuentra a su cargo, por lo tanto no pueden
disponer ilegaimente de los mismos, ni utilizarlos para fines distintos a los que
se encuentran destinados. Los servidores publicos deben proteger vy
conservar los bienes y activos de la entidad, utilizando los que le fueren
asignados para el desempeno de sus funciones de manera racional,
evitando el abuso, derroche y desaprovechamiento.

d) NO SEAS LLUNKU (NO SEAS SERVIL) Los servidores publicos del Gobierno
Autdbnomo Municipal de Sucre, responden Unicamente por el bien de la
colectividad, los resultados de su gestion y el cumplimiento de la Ley , todas
sus actividades estdn al margen de cualquier interés o influencia de una o
un servidor publico superior.

Articulo 10.- (VALORES ETICOS).

Los valores éticos del presente Codigo de Efica Institucional deben ser tornados
como una propuesta de modo de vida para el personal, induciendo a una
conciencia de entrega y de servicio hacia la sociedad en general, por lo cual
estos son los siguientes:

a) Legitimidad: Las servidoras y los servidores publicos del G.AM.S.,
desarrollaran sus actividades con validez, justicia y eficacia social,
satisfaciendo las necesidades de la poblacién.

b) Legalidad: Los actos de las servidoras y los servidores publicos del G.AM.S.,
deberdn ajustarse a lo establecido en el Constitucion Politica del Estado, las
leyes y disposiciones normativas subyacentes.

c) Imparcialidad: Las servidoras y los servidores publicos del G.A.M.S., deberdn
resolver peticiones y conflictos en funcidn a los intereses sociales y con
justicia.



d) Publicidad: Los actos de las servidoras y los servidores publicos del G.AM.S.,
no pueden estar al margen del Control Social y tampoco requieren de
solicitud expresa para ser transparentes.

e) Compromiso e interés social: Todo acto de las servidoras y los servidores
publicos del G.A.M.S., se desarrollard velando por un buen servicio a la
poblacién empatia y solidaridad.

f) Etica: Compromiso efectivo de las servidoras y los servidores pUblicos con
principios y valores establecidos en la Constitucién Politica del Estado, que
lo conducen a un iddéneo desempeno personal y laboral.

g) Transparencia: Es el desempeno visible y abierto a toda la poblacién, con
acceso a la informacién Util, oportuna, pertinente, comprensible, confiable
y verificable y participacion ciudadana a través de la rendicidon publica de
cuentas realizada ante el Control Social.

h) Igualdad: Es el trato equitativo a toda la poblacién, sin distincién de
ninguna naturaleza y reconocimiento pleno del derecho de ejercer la
funcién publica, sin ningun tipo de discriminacion.

i) Competencia: Ejercicio de las funciones puUbicas con capacidad técnica y
efica.

j) FEficiencia: Cumplimiento de los objetivos y de las metas frazadas,
optimizando los recursos disponibles oportunamente.

k) Calidad: Satisfaccion optima de las necesidades de la poblacion en la
prestacion de servicios u ofro tipo de relacionamiento con la administracion
publica.

I) Cadlidez: Trato amable, cortés, cordial, respetuoso y con amplio sentido de
cooperacion entre servidores publicos en general, y con la poblacion que
acude a la administraciéon publica en particular.

m) Honestidad: Actuacion correcta en el egjercicio de las funciones publicas,
con base en la verdad, transparencia vy justica.

n) Responsabilidad: Ejercicio de las funciones publicas con capacidad, ética,
eficiencia, calidad, honestidad asumiendo las consecuencias de las
acciones y omisiones en el desempeno de las mismas.

o) Resultados: Logro de los objetfivos institucionales del G.AMS. y la
satisfaccion de las necesidades de la poblacion.



Articulo 11.- (OTROS VALORES INSTITUCIONALES).

Otros valores adoptados por el Gobierno Autbnomo Municipal de Sucre, como
orientadores de las interrelaciones, decisiones y prdcticas de las servidoras y los
servidores publicos son los siguientes, de forma enunciativa y no limitativa:

Q)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

k)

Integridad: Es la constante disposicidon de no vulnerar por ningun motivo, los
valores y principios éticos.

Verdad: Es la conformidad de lo que uno piensa o comunica, con la
realidad de los hechos.

Justicia: Es la constante voluntad de dar a cada cual lo que le es debido.
Respeto a las personas: Es la actitud de reconocimiento de la dignidad y de
aceptacion de sus derechos.

Reciprocidad: Entendido coma el apoyo o ayuda mutua entre |os servidores
para el cumplimiento efectivo del servicio publico que la institucidn presta a
la sociedad.

Lealtad: Es hacer aguello con 1o que uno se ha comprometido aun en
circunstancias cambiantes, por lo que este valor debe inspirar al Servidor a
ser fiel o su Instifucidn y sus companeros de frabajo, en todos los actos
asumidos en el desempeno de sus funciones.

Sentido de pertenencia: Este valor incide en la decision del Servidor de
senftirse parte de la Institucion, confrontando los retos do la misma, asi como
sus éxitos y sus inexactitudes como si fueran propios, identificdndose en todo
momento y lugar como un servidor del G.A.M.S., en el marco de los valores,
objetivos y metas Institucionales.

Armonia: Condiciones que generan un ambiente fraterno para el
adecuado desarrollo de las funciones de las servidoras y el servidor
publico en correspondencia a sus habilidades, capacidades vy
particularidades.

Dignidad: Observancia de una conducta integra e idénea, actuando con
moderaciéon en el trato con el publico y los demds servidores publicos, para
conducirse con respeto y correccion.

Equidad: El equilibrio en las relaciones laborales, lo justo en su plenitud
otorgando trato social a cada uno como corresponde, considerando la
naturaleza del mérito o circunstancia especifica en cada caso.

Solidaridad: Cooperacion y apoyo desinteresado en las relaciones
laborales, acciones que pueden coadyuvar el trabajo del Gobierno



Autdbnomo Municipal de Sucre, propiciando intereses y responsabilidades a
efecto de fortalecer la consecucién de objetivos institucionales.

I) Unidad: Entendida como la integracion armoénica de las diferentes
relaciones sociales y laborales al interior del Gobierno Auténomo Municipal
de Sucre.

CAPITULO llI
PROMOCION DE LA ETICA

Artficulo 12.- (INSTANCIA DE PROMOCION DE LA ETICA).

La Direccion de Transparencia del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, estd
encargada de la promocion de la ética de las servidoras y servidores publicos,
impulsando una cultura instifucional basada en el cumplimiento del presente
Cédigo de Etica.

La Direccion de Gestion de Recursos Humanos en coordinacion con la Direccion
de transparencia del Gobierno Autbnomo Municipal de Sucre, estardn delegadas
de la difusién y socializacidon del Codigo de Efica, a través de las unidades
especializadas bagjo sus dependencia a todas y todos los servidores publicos y
unidades descentralizadas y desconcenfradas del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre, a quienes se les debe dar a conocer todo lo que desprende
el Codigo de Efica, poniendo en practica todas las medidas disciplinarias
eficaces que influyan en la posibilidad del despido.

Articulo 13.- (FUNCIONES PARA LA PROMOCION DE LA ETICA).

La Direccion de Transparencia, como instancia encargada de la promociéon de la
ética, desarrollard minimamente las siguientes funciones:

a) Capacitacion continua a las servidoras y servidores publicos del Gobierno
Autébnomo Municipal de Sucre, en temas relativos a la Etica;

b) Apoyo en el proceso de induccion de nuevas y nuevos servidores publicos;

c) Implementacién de mecanismos que aseguren la evaluaciéon prdctica de
las disposiciones del presente Codigo, de manera que sus resultados
contribuyan a su desarrollo, fortalecimiento y efectiva aplicacion;

d) Recepcién y absolucién de consultas relativas a la Etica PUblica;



e) Recepcidn y tratamiento de denuncias tanto de servidores (as) publicos del
Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, como de personas ajenas a ella, y
remision a las instancias legales correspondientes para su sancion.

f) Coordinacion de actividades con la Direcciéon General del Servicio Civil del
Ministerio de Trabagjo, Empleo y Prevision Social y ofras instituciones
relacionadas con la Etica Publica.

g) Publicaciéon periédica de valores y principios del Cdédigo de Efica
Institucional.

h) Otras que permitan generar la conciencia étfica de las servidoras y los
servidores publicos.

CAPITULO IV
EJERCICIO DE AUTORIDAD

Articulo 14.- (DEFINICION DE AUTORIDAD).

La Autoridad es la atribucion que el Estado Plurinacional confiere a toda servidora
y servidor publico, para el ejercicio de sus funciones segun su nivel jerdrquico,
otorgdndole la responsabilidad de tomar decisiones, dirigir a ofros servidores
publicos y administrar los recursos del Estado Plurinacional de Bolivia.

La Autoridad se ejerce con el Unico fin de velar por el interés colectivo, cumplir
con las funciones encomendadas y metas asignadas, en el marco de los valores
descritos en el presente Cddigo, dando ejemplo en su conducta, desempeno y
frato.

Articulo 15.- (NORMAS DE CONDUCTA PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD).

Las Autoridades del Gobierno Autbnomo Municipal de Sucre vy las servidoras y
servidores publicos de la misma, ademds de observar los principios y valores
establecidos en el presente Cddigo, conducirdn sus actos para el buen ejercicio
de la autoridad, bajo las siguientes normas de conducta:

a) Logrando el respeto de otros servidores (as) publicos y del publico en
general.

b) Aplicando con prontitud y oportunidad los valores y normas de conducta
establecidos en el presente Cddigo.

¢c) Actuando con imparcialidad en sus decisiones.



d)
e)

f)

9)

1)

Afrontando con serenidad los contratiempos.

Preservando y precautelando la imagen del Estado Plurinacional Boliviano
en sus actos y conducta, dentro de la institucién como fuera de ella.
Adoptando medidas de control y proteccidon necesarios en resguardo de
los recursos del Estado Plurinacional. Evitando el derroche o el uso equivoco
de los recursos y de los bienes pUblicos.

Permitiendo el escrutinio publico de sus actos y decisiones brindando
ejemplo a los demds servidores publicos.

Cumpliendo las obligaciones con eficiencia y transparencia, honradez,
cuidado, profesionalismo, diligencia, imparcialidad e integridad.

Tomando decisiones con oportunidad dando solucidn a los problemas en el
marco de sus atribuciones y competencias.

Adoptando decisiones bajo situaciones imperantes que eviten, minimicen o
neutralicen los efectos de fuerza mayor dentro lo razonablemente posible.
Cultivando relaciones interpersonales favorables con otras u ofros servidores
pUblicos o publico en general.

Cooperando a sus dependientes, prestando asistencia, guia y respaldo
oportunos.

m) Excusdndose de conocer y resolver determinados asuntos, cuando

mantenga o haya tenido relacion de parentesco, afinidad, enemistad o de
dependencia econdmica con los interesados durante los dos Ultimos anos
anteriores a su designacion.

Brindando atencidn a cualquier persona con cortesia imparcialidad vy
respeto a sus derechos, considerando sus legitimas demandas vy
excusandose cuando existan conflictos de intereses.

Respetando la independencia de ofros servidores publicos, quedando
impedidos de inducir, interferir, influir en el tratamiento, atencién o solucion
de casos, trdmites o asuntos de interés particular.

Defendiendo los intereses del Estado Plurinacional, no permitiendo que
intereses particulares, sectoriales o politicos influyan o determinen sus
decisiones.

Adoptando medidas necesarias de prevencion y control para la lucha
contrala corrupcion.

Realizando criticas responsables a determinados asuntos inherentes a su
cargo.

Dictando érdenes y resoluciones en concordancia con leyes, normas u otras
determinadas dentro de los plazos y formas establecidas por ley.



1) No utilizar el cargo publico para el interés y beneficio personal.

u) Desempenar sus funciones con imparcialidad y no ftratar de manera
preferente a cualquier individuo u organizacion.

v) Dar prueba de un empleo honesto en el cumplimiento de sus deberes,
funciones y obligaciones de acuerdo a las leyes, estatutos, reglamentos y
normas infernas y de acuerdo al Codigo de Etica.

w) Proteger y conservar la propiedad del Gobierno Autdnomo Municipal de
Sucre vy utilizarla para las actividades autorizadas.

x) Poner en conocimiento de las autoridades competentes cualquier acto que
impligue el derroche, el fraude, el abuso y la corrupcién en el Gobierno
Autdnomo Municipal de Sucre.

CAPITULO V
CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 16.- (DEFINICION).

Se entiende por conflicto de intereses, toda situacidn o evento en que los
intfereses particular, directo o indirecto, de alguna servidora y/o servidor publico,
confravenga con los de la sociedad, interfiriendo con los deberes que le
competen a ella, o lo lleven a actuar en su desempeno por motivaciones
diferentes al bien comun o los intereses del Gobierno Autbnomo Municipal de
Sucre.

Articulo 17.- (PROHIBICIONES ETICAS).

Las servidoras y servidores publicos del Gobierno Autbnomo Municipal de
Sucre, tienen las siguientes prohibiciones:

a) Relacionarse o participar de situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de los deberes y labores a su cargo.

b) Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, influencia a apariencia de influencia.

c) Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacién de sus
labores o por medio de la utilizacion de la infraestructura, bienes o recursos
del Gobierno Autbnomo Municipal de Sucre, ya sea a favor o en contra de



partidos, organizaciones politicas, candidatos u ofras organizaciones ajenas
a la institucion.

d) Participar en transacciones u operaciones financieras utilizando informacion
priviegiada del Gobierno Autbnomo Municipal de Sucre, o que pudiera
tener accesos a ella por su condicibn o ejercicio del cargo que
desempena, ni debe permitir el uso impropio de dicha informacién.

e) Readlizar declaraciones publicas acerca de los asuntos relacionados a las
funciones y atribuciones del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, sin
contar con la autorizacién previa de la Maxima Autoridad Ejecutiva.

f) Ejercer presiones, amenazas o acoso afectando la dignidad de los personas
o inducir a la realizacidon de acciones dolosas.

g) Proporcionar informaciéon oficial a alguien que no posee la facultad legal
que le permite recibir tal informacién.

h) Hacer uso de la informacién en beneficio propio o privado.

i) Estd prohibido participar en cualquier de las actividades mencionadas lo
que puede conllevar a medidas disciplinarias y/o a un proceso judicial.

Articulo 18.- (DEBER DE ABSTENCION).

Las Servidoras y servidores puUblicos del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre,
deben abstenerse de mantener, fomentar o generar relaciones y situaciones en
cuyo contexto sus intereses personales, laborales, econdmicos pudieran estar en
conflicto con los intereses de la institucion.

En ese sentido, en ejercicio de sus funciones todo servidor (a) publico, no podrd
dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar, prestar servicios remunerados
0 Nno, a personas juridicas o naturales, asimismo, no podrd convertirse en socios o
accionistas de una asociacidn o compania o convertirse en parte de un contrato
gue tenga relacion con la actividad publica inherente a su cargo.

Articulo 19.- (OBLIGACION DE COMUNICACION Y EXCUSA).

Las servidoras y servidores publicos del Gobierno Autbnomo Municipal de Sucre,
sin importar su jerarquia se encuentran obligados a comunicar en forma expresa,
escrita y oportuna a la Maxima Autoridad Ejecutiva o Autoridad Competente, los
conflictos de intereses que se presenten en el ejercicio de sus funciones.



Las servidoras y servidores publicos del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre,
tienen la obligacion de excusarse o abstenerse de ejercer sus funciones y
competencias en todos aquellos casos en los que tengan conflicto de intereses.

Articulo 20.- (SITUACIONES QUE GENERAN CONFLICTO DE INTERES).

Las situaciones que generan conflicto de intereses en la funcidn puUblica podrdn
considerarse las siguientes situaciones:

a) Aceptacién o solicitud de regalos, beneficios, gratificaciones.
b) Nepotismo.

c) Intereses econdmicos y relaciones comerciales.

d) Actividades politicas, parcialidades o religiosas.

e) Actividades externas.

Articulo 21.- (REGALOS, BENEFICIOS Y GRATIFICACIONES).

Se entiende como regalos, beneficios y gratificaciones a aquellos favores que son
otorgados a las y los servidores publicos, ya sea en dinero, bienes materiales,
servicios, promociones u ofras ventajas, para su aprovechamiento personal.

Los servidores publicos del Gobierno Autbnomo Municipal de Sucre no aceptaran
ni solicitaran regalos, beneficios, gratificaciones, hospitalidades u otras ventajas
de cualquier indole que puedan ejercer una influencia verdadera o aparente a
su objetividad cuando lleven a cabo sus funciones publicas o puedan colocarlos
en situacion de obligaciéon respecto al donante, cabe recalcar que los servidores
publicos del Gobierno Autbnomo Municipal de Sucre son ajenos a cualquier
forma de soborno, coima o corrupcion, por lo tanto en tales situaciones la
aceptaciéon de regalos es improcedente.

Articulo 22.- (EXCEPCIONES).

Se establecen como casos en los que de manera excepcional la aceptacion de
regalos, beneficios y gratificaciones que se brinde a los servidores publicos del
Gobierno Autbnomo Municipal de Sucre, no constituyen causa de conflicto de
intereses, a los siguientes:

a) Cuando se traten de obsequios, regalos o reconocimientos protocolares de
gobiernos u organismos internacionales, en las condiciones que la Ley o la
costumbre oficial lo admitan;



b) Cuando provengan de hdbitos culturales publicos;

c) Cuando se trate de gastos de viaje y estadia recibidos de gobiernos,
instifuciones de ensenanza o entidades sin fines de lucro.

d) Cuando su aceptacion sea estrictamente necesaria para el desempeno de
sus funciones.

e) Cuando existan bonificaciones, promociones, descuentos y ofros beneficios
que son ofrecidos al publico en general y no exclusivo a la servidora o
servidor publico.

f) Cuando sea material promocional y/o de imagen institucional.

g) En ocasiones fradicionales como matrimonios, cumpleanos, nacimientos
enfermedad y Navidad.

h) Cuando se trate de incentivos o bonificaciones establecidas por disposicidon
normativa expresa;

i) Cuando impligue una accidn solidaria.

En todos los casos senalados precedentemente, las Servidoras y Servidores
Publicos del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, deberdn comunicar tal
extremo ala Maxima Autoridad Ejecutiva o Autoridad Competente.

Articulo 23.- (NEPOTISMO).

I. Se refiere al trato de favor hacia familiares, a los que se otorgan cargos
publicos por él, mero hecho de serlo, sin tomar en cuenta otros méritos.

Il. Las autoridades del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre deberdn
abstenerse de beneficiar con nombramientos cuando exista parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Articulo 24.- (INTERESES ECONOMICOS Y RELACIONES COMERCIALES).

Se generan conflictos de infereses econdmicos cuando una servidora o servidor
publico, familiares o personas afines son propietarios, socios, accionistas, ejercen
confrol o son representantes de empresas u organizaciones relacionadas con el
Gobierno Autbnomo Municipal de Sucre.

Toda servidora o servidor publico deberd presentar su excusa de participar
oporfunamente de acciones, decisiones o recomendaciones en una o mas de las
siguientes situaciones:



a) Procesos de confratacion de personal cuando se presenten a estas,
personas allegadas, amigos o donde existan otros intereses.

b) Adquisicion o alquiler de bienes.

c) Contratacién de servicios.

d) Proposicion o aprobacién de procedimientos administrativos u operativos.

e) Preparacién de remates o negociacion de confratos, convenios o
acuerdos.

f) Ser proveedor por si o por terceros.

g) Adquirir, tomar en arrendamiento u obtener concesiones, bienes publicos,
contratos de obras o servicios de aprovisionamiento para cualquier
institucién a su nombre en forma directa o indirecta.

Articulo 25.- (ACTIVIDADES POLITICAS Y RELIGIOSAS).

Las servidoras y servidores publicos del Gobierno Autdénomo Municipal de Sucre,
en el desarrollo de sus funciones deberdn abstenerse de:

a) Cumplir funciones con intencidén politica, ideoldgica, sectorial o religiosa.

b) Exigir o solicitar el cobro o descuento de cuotas o confribuciones para fines
politicos a ofros servidores publicos u ofras personas particulares.

c) Exigir o solicitar participacion o afiliaciéon a un determinado partido politico
o religion para optar o permanecer en un determinado cargo publico.

d) Impedir o influir en la afiliacion o desafiliacion de servidores publicos en una
determinada asociaciéon u organizacion.

e) Obligar o inducir a subalternos a la asistencia a actos politicos o religiosos
de cualquier naturaleza o impedir la asistencia de estos fuera de su horario
de frabagjo.

f) Readlizar o difundir propaganda politica o religiosa entre el resto de los
servidores publicos de la Institucion u otras instituciones, en horarios de
trabajo.

Articulo 26.- (OTRAS ACTIVIDADES EXTERNAS).

Las acftividades externas que no generen conflicto de intereses, tales como
voluntariado, beneficencia, actividades deportivas y aquellas relacionadas a
éstas, estan permitidas en tanto no sean desarrolladas en la jornada laboral.



CAPITULO VI
ATENCION DE DENUNCIAS POR VULNERACION A PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES

Articulo 27.- (CONOCIMINETO Y ATENCION DE DENUNCIAS).

Toda denuncia deberd ser presentada a la Direccidn de Gestion de Recursos
Humanos y la Direccidn de Transparencia del Gobierno Auténomo Municipal de
Sucre, para su conocimiento y atencidn, a objeto de determinar los
procedimientos y las sanciones correspondientes conforme a normativa vigente.

Es muy importante que el publico tenga total confianza en la integridad del
Gobierno Auténomo Municipal de Sucre y sus funciones, con la finalidad de
mantener esa confianza, se deben investigar con profundidad y objetividad las
quejas contra las y los servidores publicos del Gobierno Auténomo Municipal de
sucre.

Articulo 28.- (RESPONSABILIDAD DE DENUNCIAR LAS FALTAS A LA ETICA).

Cualqguier servidora o servidor publico, podrd presentar denuncias sobre presuntas
faltas éticas, las mismas que deberdn ser realizadas en un marco de veracidad,
responsabilidad e integridad, aspectos que para todos los efectos legales
deberdn ser considerados y analizados a momento de evaluarse las denuncias
formuladas.

Articulo 29.- (SANCIONES A LA VULNERACION DE LOS PRINCIPIOS ETICOS).

En caso de evidenciarse la vulneracion al presente Codigo de Etfica Institucional,
el procedimiento para las sanciones deberd estar acorde a lo establecido en el
articulo 29 de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, y
articulos 13,14 y 21 del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica,
aprobado por el Decreto Supremo N° 23318-A y modificado por Decretos
Supremos N°26237 de 29 de junio de 2001 y N° 29820 de 26 de noviembre de 2008.



CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- (VIGENCIA).

El presente Cédigo de Efica Institucional entrard en vigencia a partir de su
aprobacidén mediante Decreto Municipal emitido por el Alcalde del Gobierno
Autdbnomo Municipal de Sucre, una vez que el mismo haya sido Compatibilizado
por el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas.

SEGUNDA.- (ACTUALIZACION EL CODIGO).

Se revisard el Codigo de Etica Institucional periddicamente y podrd ser ajustado
por la Direccidn de Transparencia en funcidn a la dindmica institucional, de
conformidad a la experiencia cotidiana de su aplicacion y las disposiciones
emanadas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn Social a través de la
Direccién General del Servicio Civil.

TERCERA.- (INTERPRETACION).

En caso de ambigledad o duda respecto de la aplicacién del Cédigo de Etfica
Institucional, esta serd interpretada de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes sobre la materia y los lineamientos dispuestos por el Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, a fravés
de la Direccion General de Servicio Civil.



