REGLAMENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS DEL
ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
SUCRE

TITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO)

El presente Reglamento Municipal tiene como
objeto normar

el procedimiento para la sustanciacién de Procesos
Administrativos Internos que se instauren contra Servidores o ex Servidores
Publicos del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre

(G.A.M.S.) en concordancia con la Ley 2341 de Procedimienjo Administrativo
y normativa legal en vigencia.

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION) El presente Reglamento

Municipal es de cumplimiento y aplicacién obligatoria en el Organo Ejecutivo
del G AM.S.

ARTICULO 3.- (LEGISLACION APLICABLE) El presente Reglamento debera
enmarcarse en los lineamientos, procedimientos y condiciones establecidas
en la Constitucion Politica del Estado, Ley 1178 de Administracién y Control
Gubernamentales, Ley de Procedimiento Administrativo, Ley N° 482 de
Gobiernos Auténomos Municipales y normativa legal vigente.

ARTICULO 4. (PROCESO ADMINISTRATIVO INTERNO) Es el
procedimientc administrativo que se instaura a denuncia, de oficio 0 en base
a un dictamen dentro de la entidad, a un servidor o ex servidor publico del
Organo Ejecutivo del G.A.M.S. a fin de determinar si es responsable de alguna

contravencion y de que la autoridad competente lo sancione cuando asi
corresponda.

ARTICULO 5. (ETAPAS DEL PROCESO ADMINISTRATIO INTERNO) E|
proceso administrativo interno, consta de dos etapas: sumaria y de

Impugnacion, que a su vez se constituye por los recursos de revocatoria y
jerérquico.

ARTICULO 6.- (DESTITUCION SIN PROCESO PREVIO) Ningun servidor
publico de carrera del Organo Ejecutivo del G.A.M.S; sera sancionado con la
destitucion si no es por resolucién ejecutoriada, dictada luego de haber sido

oido previamente en Proceso Administrativo Interno, celebrado conforme al
presente Reglamento.

ARTICULO 7.- (IMPARCIALIDAD E INDEPENDENCIA) El sumariante sera
imparcial e independiente, sus actuaciones se someteran Unicamente al
presente Reglamento y leyes que rigen la materia.



ARTICULO 7.- (IMPARCIALIDAD E INDEPENDENCIA) El sumariante sera
imparcial e independiente, sus actuaciones se someteran Unicamente al
presente Reglamento y leyes que rigen la materia.

ARTICULO 8.- (DEFENSA MATERIAL Y DEFENSA TECNICA) El servidor o
ex servidor publico del Organo Ejecutivo del G.AM.S.; tendra derecho a
defenderse por si mismo o ser asistido por un abogado, a intervenir en todos
los actos del proceso hasta el fin de la ejecucion de la resolucion que
determine a no la sancion. Este derecho es irrenunciable.

TITULO Ii
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
CAPITULO |

NATURALEZA

.

ARTICULO 9.- (NATURALEZA DE LA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA) La responsabildad administrativa emerge de la
contravencion del ordenamiento juridico administrativo y de las normas que

regulan la conducta del servidor o ex servidor pubico del Organo Ejecutivo
del G.A.M.S.

ARTICULO 10.- (ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO Y
NORMAS DE CONDUCTA) El ordenamiento juridico administrativo esta
constituido por la Ley del Estatuto del Funcionario Publico, Ley de
Administracién y Control Gubernamentales, Ley de Gobiernos Auténomos
Municipales, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica,
Reglamento Interno de la Municipalidad y otras disposiciones vigentes en el
pais al momento en que se realizé el acto u omision.

CAPITULO I
SUJETO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

ARTICULO 11.- (SUJETOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA)
Todos los servidores y ex servidores publicos del Organo Ejecutivo del

G.A.M.S.; cualquiera sea su condicion son pasibles de responsabilidad
administrativa.

ARTICULO 12.- (REMISION DE LA RESOLUCION FINAL A LA
CONTRALORIA) Toda autoridad que conozca y resuelva procesos
administrativos debera enviar obligatoriamente copia de la resolucion final

ejecutoriada a la Contraloria General del Estado Plurinacional para fines de
registro.

ARTICULD 13- (PRESCRIPCION) La responsabilidad administrativa
prescribe a los dos afos de cometida la contravencién, tanto para servidores
publicos como para ex servidores publicos. Este plazo se interrumpe con el



inicio de un proceso administrativo interno en los términos previstos en el
presente Reglamento.

ARTICULO 14.- (INVOCACION DE LA PRESCRIPCION) La prescripcion
debera ser necesariamente invocada por el servidor o ex servidor del Organo

Ejecutivo del G.AM.S.: que pretende beneficiarse de ella y pronunciada
expresamente por la autoridad legal competente.

TiTULO 11

FORMAS DE INICIAR UN PROCESO ADMINISTRATIVO
CAPITULO |
DENUNCIA

L

ARTICULO 15.- (DENUNCIA) El proceso administrativo interno, podra
iniciarse con una denuncia escrita o verbal realizada ante la autoridad
sumariante. Cuando sea verbal se hara constar en acta firmada por el
denunciante y el servidor publico del Organo Ejecutivo del G.AM.S.
interviniente. En ambos casos, el servidor publico que la reciba comprobara
y dejara constancia de la identidad y domicilio del denunciante: a pedido del
denunciante, estos podran mantenerse en reserva que podra ser levantada a
efectos de hacerse efectiva su responsabilidad por denuncia falsa o
temeraria. En todos los casos se le entregara una copia original.

ARTICULO 16.- (REQUISITOS DE LA DENUNCIA) La denuncia debera
contener:;

1. La relacién circunstanciada del hecho.

2. Indicacién de los autores y participes.

3. Prueba de cargo o la indicacién de la ubicacién de la misma y demas
elementos que puedan conducir a su comprobacion vy su tipificacion.

Cumplidos estos requisitos, el Sumariante dispondra la admisién de la
denuncia y la apertura de Proceso Administrativo Interno.

En caso de no cumplir los requisitos, el Sumariante otorgara un plazo
maximo de cinco (5) dias computables desde la notificacion al o la
denunciante a efectos de subsanar la denuncia, una vez cumplido dicho
plazo y no habiendo subsanado lo observado, sin mayor tramite y

fundamento dispondra el rechazo de la denuncia y la tendrd como no
presentada.

ARTICULO 17.- (OBLIGACION DE DENUNCIAR) Esta obligado a denunciar
todo servidor publico que en el ejercicio de sus funciones o cualquier persona
particular que se viera perjudicada, presenciare o tenga conocimiento de la



comision de alguna contravencion cometida por un servidor o ex servidor
publico del Organo Ejecutivo del G.AM.S. contra el ordenamiento juridico
administrativo y normas de conducta establecidas en disposiciones legales
vigentes. El denunciante no sera parte en el proceso y no incurrird en

responsabilidad alguna, salvo cuando las imputaciones sean falsas o Ia
denuncia haya sido temeraria.

ARTICULO 18.- (INICIACION DE OFICIO)

l.- El proceso administrativo interno se iniciaré de oficio por el sumariante

cuando exista un dictamen de autoridad competente o g peticion
fundamentada de otros organos.

ll.- Antes de adoptar la decision de iniciar el procedimiento, el sumari
podra abrir un periodo de informacién
determinar las circunstancias del caso.

ante
previa con el fin de conocer y

TITULO IV
JURISDICCION Y COMPETENCIA
CAPITULO |
SUMARIANTE

ARTICULO 19.- (SUMARIANTE) El sumariante es la autoridad legal

competente para el conocimiento y la substanciacion de los procesos
administrativos internos.

ARTICULO 20.- (DESIGNACION) La Autoridad Sumariante del Organo
Ejecutivo del G.A.M.S. sera designado o designada expresamente mediante
Resolucion Administrativa Municipal emanada de la Maxima Autoridad
Ejecutiva de G.A.M.S., por el plazo de un afio a contar desde sy designacion
conforme la permisién establecida en el art. 12.1.a) del D.S. 26237 de 29 de
junio de 2001, modificatoria del D.S. 23318-A de 3 de noviembre de 1992.

ARTICULO 21.- (FACULTADES DEL SUMAR]ANTE) Son facultades del
sumariante:

a) En conocimiento de la presunta falta o contravencion del servidor publico
disponer la iniciacion del proceso o pronunciarse en contrario.

b) Cuando asi lo crea necesario, adoptar a titulo provisional la medida
precautoria de cambio temporal de funciones.

c) Notificar a las partes con la resolucién de apertura del sumario.

d) Acumular las pruebas de cargo y descargo; y solicitar de oficio las

pertinentes a las instancias correspondientes sin que la misma le sea negada
bajo conminatoria de sancién.



e) Ampliar el plazo probatorio cuando fuere necesario.

f) Establecer si existe 0 no responsabilidad administrativa en el Servidor 0 ex

Servidor publico del Organo Ejecutivo del G.A.M.S. y archivar obrados en
caso negativo.

g) En caso de establecer Ia responsabilidad administrativa, pronunciar su
Resolucion fundamentada incluyendo un analisis de las pruebas de cargo vy
descargo y la sancién de acuerdo a las previsiones del art. 29 de I3 Ley 1178
de Administracién y Control Gubernamentales.

h) Disponer la retencion de hasta el 20% del liquido pagable de los haberes
del procesado por una sola vez en caso de que la resolucién establezca la
sancién de multa, y mientras alcance ejecutoria.

i) Disponer Ia suspension del servidor publico del Organo Ejecutivo del
G.A.M.S. hasta treinta (30) dias de su cargo sin goce de haberes.

j) Disponer la destitucion del servidor pUblico del Organo Ejecutivo del
G.AM.S.

k) Notificar cualesquiera de sus resoluciones al procesado o procesados.

) Conocer y resolver los recursos de revocatoria que sean interpuestas con
motivo de las resoluciones que emitié dentro de los procesos disciplinarios.

ARTICULO 22.- (SUMARIANTE SUPLENTE) E| sumariante suplente sera
designado expresamente mediante la misma Resolucion Administrativa

Municipal que designé al sumariante titular por el mismo periodo de
funciones.

El sumariante suplente conocera los procesos administrativos internos en
caso de declararse legales las excusas O recusaciones interpuestas en
contra del sumariante titular con las mismas facultades de éste.

En caso de cese de las funciones del sumariante titular, el suplente asumira
los procesos vy |a titularidad por un plazo maximo de 90 dias habiles.

TiTULO V
PLAZOS
CAPITULO |
PLAZOS DEL PROCESO ADMINISTRATIVO INTERNO

ARTICULO 23.- (PLAZQOS) Los plazos a los que debe sujetarse el proceso
administrativo interno son:



a) Tres (3) dias habiles a partir de conocido el hecho o recibida la denuncia,
para que el sumariante inicie el proceso siempre y cuando la denuncia
cumpla con los requisitos descritos en el art. 16 de presente Reglamento y la
autoridad sumariante cuente con la documentacién de cargo respectiva que
le sirva de fundamento para el inicio efectivo del proceso.

b) Diez (10) dias habiles de término de prueba computables a partir de la
notificacion a la denunciada o al denunciado y/o a los denunciados, pudiendo

ampliarse por una sola vez un término igual de oficio o a solicitud de parte
con el debido fundamento o Justificativo.

¢) Cinco (5) dias habiles a partir del vencimiento del término de prueba y a

partir de la emisién del auto de cierre de término probatorio, para que el
sumariante emita su resolucion.

d) Tres (3) dias habiles a partir de su notificacién para que el denunciado

interponga recurso de revocatoria en contra de |la resolucion emitida por el
sumariante.

e) Tres (3) dias habiles a partir de la notificacion con la resolucion que
resuelve la revocatoria para que el procesado interponga recurso jerarquico.

ARTICULO 24.- (DIAS Y HORAS HABILES) Las actuaciones administrativas
se realizaran los dias y horas habiles administrativos.

De oficio 0 a pedido de parte y siempre por motivos fundados, la autoridad
sumariante podra habilitar dias y horas extraordinarios.

ARTICULO 25.- (INTERRUPCION O SUSPENSION DE PLAZOS) Los
plazos dentro del proceso administrativo podran interrumpirse o suspenderse
tacita o expresamente por las siguientes razones:

a) Viaje de la autoridad Sumariante,

b) Declaratoria en comisién del funcionario que funge como Autoridad
Sumariante.

¢) Enfermedad de la Autoridad Sumariante.

d) Cuando no exista Autoridad Sumariante sea por renuncia, destitucién y/o
muerte.

e) Casos de Fuerza Mayor.



TiITULO VI
IMPUGNACIONES
CAPITULO |
RECURSOS

ARTICULO 26.- (IMPUGNACION) E| Servidor o ex Servidor publico

afectado, podra impugnar las resoluciones emitidas por el Sumariante dentro
de un Proceso Administrativo Interno, interponiendo los recursos de
Revocatoria y Jerarquico segun su orden.

ARTICULO 27.- (RECURSOS DE REVOCATORIA) Sera presentado por la
persona afectada, de manera personal o apoderado con poder notariado
especial, ante la misma instancia o autoridad que emitid el acto
administrativo o resolucién para que dentro del plazo maximo de ocho (8)

dias habiles siguientes pronuncie nueva Resolucion ratificando o revocando
la primera.

ARTICULO 28.- (RECURSO JERARQUICO) Contra la decisién que resuelva
el Recurso de revocatoria, podra interponerse el Recurso Jerarquico, ante la
misma autoridad que resolvié la Revocatoria, quien concedera el Recurso en
efecto suspensivo ante la Maxima Autoridad Ejecutiva del G.A.M.S.

ARTICULO 29.- (RESOLUCION DEL RECURSOS JERARQUICO) La
resolucién de la Maxima Autoridad Ejecutiva del G.A.M.S. sera confirmatoria,

revocatoria o anulatoria, esta Resolucién no es susceptible de recurso
ulterior en la via administrativa.

ARTICULO 30.- (PLAZO PARA DICTAR RESOLUCION) En los casos en
que el Recurso Jerarquico se tramite ante Ia Maxima Autoridad Ejecutiva del
G.AM.S. el plazo para emitir resolucidon sera de ocho (8) dias habiles:
computables desde la radicatoria de los antecedentes.

CAPITULO II
EXCUSAS Y RECUSACIONES

ARTICULO 31.- (EXCUSAS Y RECUSACIONES) El régimen de excusas y

recusaciones se regira por lo dispuesto en el art. 10 de Ia Ley de
Procedimiento Administrativo, en todo lo que fuera aplicable.

ARTICULO 32.- (DECLARACION DE LEGALIDAD O ILEGALIDAD) La
Maxima Autoridad Ejecutiva del G.A.M.S. declarara la legalidad o ilegalidad
de la excusa o recusacion del Sumariante. En caso de ser declaradas

legales de manera automatica remitira los antecedentes ante la Autoridad
Sumariante Suplente.

ARTICULO 33.- (EXCUSAS Y RECUSACIONES DE SUMARIANTE
SUPLENTE) La Maxima Autoridad Ejecutiva del G.A.M.S. declarara la



legalidad o ilegalidad del Sumariante Suplente. En caso de ser declaradas

legales designara a otro servidor pUblico de Ia planta jerarquica a efectos de
tomar conocimiento del proceso.

ARTICULO 34.- (EXCUSA O RECUSACION DE LA MAXIMA AUTORIDAD
EJECUTIVA) Cuando Ia Maxima Autoridad Ejecutiva del GAM.S. conozca
récursos jerarquicos y se excuse o sea sujeto de recusacién como
consecuencia de estos, correspondera pronunciarse al Pleno del Gabinete
del Organo Ejecutivo Municipal. En caso de ser declaradas legales, el
Gabinete del Organo Ejecutivo Municipal designara de entre sus miembros

por simple mayoria a una Secretaria o Secretario Municipal, para que
conozca el Recurso.

ARTICULO 35.- (INEXCUSABILIDAD E IRRECUSABILIDAD) El servidor
publico designado como Sumariante que sea designado en los casos

previstos en el art, 33 y 34 del presente reglamento, no podra_excusarse o
Ser recusado.

CAPITULO 1l
PRUEBA

ARTICULO 36.- (MEDIOS LEGALES DE PRUEBA DENTRO DEL
PROCESO ADMINISTRATIVO) I. Son medios legales de prueba de oficio y
ofrecimiento de parte:

1) Los documentos.

2) La confesion.

3) La inspeccion.

4) La testificacion.

9) Careo.

6) Toda otra prueba idénea.

Il. La autoridad sumariante podra solicitar las pruebas que a su juicio sean
manifiestamente procedentes o necesarias. Las pruebas seran valoradas de
acuerdo al principio de la sana critica.

lll. La autoridad sumariante podra rechazar las pruebas que a su juicio sean
manifiestamente improcedentes o innecesarias. Las pruebas seran
valoradas de acuerdo al principio de la sana critica.

IV. Los gastos de aportacion y produccion de las pruebas correran por
cuenta de los interesados que las soliciten.

ARTICULO 37.- (PRUEBA EN IMPUGNACION) En impugnacion, sea por la
via de la revocatoria o del recurso jerarquico, solo podran aportarse
documentos nuevos en calidad de prueba. Su ofrecimiento y recepcion



deben hacerse necesariamente dentro de los ci
desde su presentacion, en el primer caso, y
providencia de radicatoria en el segundo caso.

nco dias habiles computables
desde la notificacion con la

CAPITULO IV
EJECUTORIA DE LAS RESOLUCIONES

ARTICULO 38.- (EJECUTORIA DE LA RESOLUCION DEL SUMARIANTE)
La Resolucion del sumariante quedara ejecutoriada en caso de no se
interpuesto el recurso de revocatoria en los plazos establecidos en el

presente reglamento. La sancion establecida entrara en vigencia y las
medidas precautorias seran levantadas.

ARTICULO 39.- (CARACTERISTICAS DE LAS RESOLUCIONES
EJECUTOR!ADAS) Las resoluciones ejecutoriadas dictadas en los procesos

internos causan estado. No podran ser modificadas 0 revisadas por otras
autoridades administrativas.

ARTICULO 40.- (RESOLUCIONES CONTRA EL. PERSONAL DE
AUDITORIA INTERNA) Emitida Ia Resolucién dentro de un Recurso
Jerarquico en los procesos substanciados contra el Director de la Unidad de
Auditoria o profesionales de ésa unidad, la Maxima Autoridad Ejecutiva del
G.AM.S. remitira una copia de obrados a conocimiento de la Contralorig
General del Estado a los efectos del inciso f) del art. 27 de Ia Ley 1178.

TITULO FINAL
DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Los Procesos Administrativos Internos iniciados hasta antes de la
puesta en vigencia del presente Reglamento, continuaran rigiendose por el
Reglamento de Procesos Administrativos Internos del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre aprobado por Ordenanza Municipal N° 115/01.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- En caso de renuncia, destitucion u otra causa que imposibilite Ia
prosecucion de las funciones de la Autoridad Sumariante del Organo
Ejecutivo del G AM.S. la Maxima Autoridad Ejecutiva debera emitir
Resolucion Administrativa Municipal fundamentada para proceder al cambio
de Autoridad Sumariante del G.A.M.S. debiendo hacer conocer la misma a la
Contraloria General del Estado.

SEGUNDA.- E| presente Reglamento entrara en vigencia, a partir de su
aprobacion mediante Decreto Municipal.



