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REGLAMENTO PARA EL PAGO DEL BONO DE ANTIGUEDAD
EN EL GOBIERNO MUNICIPAL DE SUCRE

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- (Objeto) EI presente Reglamento tiene por objeto normar el
reconocimiento y pago del Bono de Antigiiedad a favor de los servidores publicos,
empleados y trabajadores del Gobierno Municipal de Sucre, de acuerdo al Art. 59 de
la Ley de Municipalidades.

Articulo 2°.- (Antecedentes legales) El presente Reglamento tiene como
antecedentes legales el D.S. N° 20060 de 20 de febrero de 1984 y la Ley de
Municipalidades

Articulo 3°.- (Alcance) Teniendo en cuenta que la ley es de aplicacién general, el
reconocimiento del Bono de Antigliedad favorecera a todos los servidores publicos
municipales, empleados y trabajadores del Gobierno Municipal de Sucre,
exceptuando a los funcionarios electos sefialados en el Art. 3 del presente
Reglamento.

CAPITULO I

ESCALA PORCENTUAL Y BASE DE CALCULO

Articulo 4°.- (Escala porcentual) El Bono de Antigiiedad en el Gobierno Municipal
de Sucre, sera reconocido y pagado con ecuanimidad, tanto al personal de carrera
administrativa municipal que comprende a todos los trabajadores de planta como a
los funcionarios designados y de libre nombramiento, debiendo establecerse las
escalas porcentuales diferenciadas.

De 2 afios y 1 dia hasta 4 5%
anos
De 4 afios y 1 dia hasta 7 11%
anos
De 7 afios y 1 dia hasta 10 18%
anos
De 10 afios y 1 dia hasta 14 26%
anos
De 14 afios y 1 dia hasta 19 34%
anos
De 19 afios y 1 dia hasta 25 42%
anos
De 25 afos adelante 50%




Articulo 5°.- (Base de calculo) Las escalas porcentuales establecidas en el Art. 5°
del presente Reglamento, seran calculadas tomando en cuenta el salario basico del
servidor publico municipal, empleado o trabajador del Gobierno Municipal de Sucre.

CAPITULO Il

DE LOS REQUISITOS

Articulo 6°.- (Presentacién de documentos) El funcionario o trabajador municipal,
para el reconocimiento y pago del Bono de Antigiedad, deberd presentar
obligatoriamente a la Jefatura de Recursos Humanos del Gobierno Municipal de
Sucre, la siguiente documentacion:

a) Solicitud escrita de reconocimiento y pago de Bono de Antigtiedad.

b) Certificado de Calificacion de Afios de Servicio otorgados por el SNAP y
Certificado de Tiempo de Servicios con un minimo de dos afios de antigiiedad
en el Gobierno Municipal de Sucre.

c) Fotocopia de Cédula de Identidad.

d) Fotocopia del Memorando de designacién o transferencia de funciones.

e) Fotocopia de la ultima papeleta de pago.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO

Articulo 7°.- (Revisién de documentos) Una vez recepcionados los documentos
pertinentes previstos en el articulo anterior, la Jefatura de Recursos Humanos,
requerird a la Direccién Juridica, la evaluacion de los mismos y emision del informe
correspondiente.

Articulo 8° (Autorizacidén) Sobre la base del informe de la Direccion Juridica, la
Jefatura de Recursos Humanos remitird a Secretaria General, para que emita la
Resolucion de Pago del Bono de Antigliedad a favor del funcionario o empleado
beneficiario del Gobierno Municipal de Sucre.

Articulo 9°.- (CAS Municipal) Los funcionarios municipales con una antigiedad de
mas de dos afios en la Entidad, podran lograr la Calificacion de Afios de Servicio por
Archivo, considerando la escala salarial que corresponda, para lo cual debe
asignarse a un funcionario encargado de realizar el trabajo de Calificacién de Afios
de Servicio Municipal, a objeto del Reconocimiento del Bono de Antigliedad.

CAPITULO V




AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 10°.- (Ambito de aplicacion) El presente Reglamento sera aplicado con
caracter obligatorio por el Ejecutivo Municipal por medio de la Oficialia Mayor
Administrativa y la Jefatura de Recursos Humanos, a partir del 1° de enero de 2006.



