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LEY MUNICIPAL AUTONOMICA No. 070/15
Sucre,./(...septiembre de 2015

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION
2016 DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE”

Ing. PhD. Ivan Jorge Arciénega Collazos
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE

Por cuanto, el Honorable Concejo Municipal de Sucre, ha sancionado la siguiente Ley Autonoma:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Que, con registro No. CM-2269, de 09 de septiembre de 2015, ingresa a la Comision de Desarrollo
Econdmico, Productivo Local, Financiera y de Gestion Administrativa, Nota CITE DESPACHO No.
797 de 08 de Septiembre de 2015, suscrita por el Ing. PhD. Ivan Jorge Arciénega Collazos, Alcalde
Municipal de Sucre, solicitando al Presidente del H. Concejo Municipal y por su intermedio al Pleno
del Ente Deliberante, el tratamiento, consideracién y aprobacion del “PLAN OPERATIVO ANUAL Y
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION 2016 DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
SUCRE”, en cumplimiento del art. 16, numeral 5 de la Ley 482 Ley de Gobiernos Autonomos
Municipales y art. 8, numeral 3, de la Ley Autondmica Municipal 26/14 Ley de Fiscalizacion del
Gobierno Autdnomo Municipal de Sucre.

Que, mediante nota CITE DESPACHO No. 797/15 de 08 de septiembre de 2015, el Alcalde
Municipal de Sucre, Ing. PhD. Ivdn Jorge Arciénega Collazos, una vez subsanadas las observaciones
realizadas por la Comisidn de Desarrollo Econdmico, Productivo Local, Financiera y de Gestion
Administrativa, remite para su tratamiento y consideracion el POA Y PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL GESTION 2016 DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE.

Que, en Sesién Plenaria N2 22/15 de 04 de septiembre de 2015, el H. Concejo Municipal ha
determinado APROBAR el Informe N2 95/15, emitido por la Comisién de Desarrollo
Econdmico, Productivo Local, Financiera y de Gestion Administrativa, referente a la
DEVOLUCION del tramite del POA Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION 2016 DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, para que el ejecutivo municipal subsane las
observaciones contenidas en Nota HCM. Alc. N2 523/15 de 07 de septiembre de 2015.

Que, los principios de eficacia, economia, simplicidad y celeridad consagradas en el articulo 4 de la
Ley N2 2341 de “Procedimiento Administrativo”, hace llegar la respuesta por escrito a las
observaciones planteadas en Nota HCM. Alc. N2 523/15 de 07 de septiembre de 2015, y mediante
nota de Direc. Planif, Cite: N2 406 suscrita por el Lic. Marco Antonio Barrios Arciénega, “Director
de Planificacion Estratégica”, correspondiente a cada una de las observaciones respondidas de
manera escrita que a continuacion textualmente se detalla:

1.- Realizar los ajustes al POA 2016 presentado en fecha 26 de agosto del 2015, concordante con la
nota G.A.D.CH DESP. 614/2015, suscrita por el Gobernador del Departamento de Chugquisaca Sr.
Esteban Urquizu Cuellar, referente a la Transferencia de recursos para su consideracion en el POA
- 2016, los cuales ascienden a Bs. 43.103.096 mismos que deberan ser incorporados.

Con relacidn al Punto N2 1, el Ejecutive Municipal, presenta el documento que incorpora los
recursos de transferencia solicitados por la Gobernacion del Departamento de Chuguisaca (Bs.
43.103.093.-), y recursos de transferencia del crédito BID 2664 BL-BO de Mejora de la Gestidn
Catastral (Bs.9.376.262.-)
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2.-Presentar el pronunciamiento del Control Social y Participacién Social actualizada y coherente a
los ajustes del POA.

Con relacion al Punto N2 2, el ejecutivo municipal presenta el documento que incluye dentro de
los anexos el pronunciamiento de la Instancia de Participacién y Control Social N° 11/2015, el cual
es coherente con los ajustes al POA 2016, en referencia a la incorporacién de los recursos de
transferencias.

3.- Presentar los informes tecnico y legal de los proyectos de inversién publica, en cumplimiento a
las directrices para la elaboracion del POA 2016 del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Con referencia al Punto N2 3, El documento presentado por el ejecutivo, adjunta dentro de los
anexos el Informe Técnico 12/15, e Informe Legal N° 692/2015.

4.- Presentar los proyectos a disefio final, convenios de transferencia de recursos nuevos, que
respalda su inversién o de lo contrario los informes Técnico legales que justifiquen su ausencia.

Con relacion a la observacién N¢ 4, el ejecutivo municipal, informa que, dentro del POA 2016, no
se registraron proyectos nuevos, debido a que en el momento no se cuenta con los estudios a
disefio final de los mismos, aclarando que estan en etapa de elaboracion, este procedimiento es
en estricto cumplimiento de las Directrices de Inversion Publica.

5.- Se incorpore y adecue el POA 2016 todos los aspectos considerados en reunién de
coordinacién, realizada en presidencia del H. Concejo Municipal (4-09-15), como es de pleno
conocimiento de su autoridad, del Director de Planificacion y del Coordinador General.

Con relacién al Punto N2 5, cabe mencionar que la unica observacién que no pudo ser aclarada en
dicha reunion fue la parte tedrica del POA 2016, mismo que en el documento presentado se
modifico adaptandola a los criterios vertidos en dicha reunién.

6.- Se Incorpore e inscriba los recursos necesarios y suficientes en el POA 2016, en cumplimiento
a los siguientes instrumentos legales: Art. 5 de la Ordenanza Municipal N° 072/15 y las
Resoluciones N° 302/15 y 312/15 r respectivamente.

Con referencia al Punto N2 6;

Respecto al articulo 5 de la Ordenanza Municipal No. 72, que cita:

“Recomendar tomar las previsiones de acuerdo a la capacidad presupuestaria y atender |a
inscripcion de proyectos nuevos del Distrito 2, de acuerdo a los compromisos asumidos en el
acta de conformidad del POA — Inicial D-2.”

El ejecutivo informa, que los compromisos asumidos para la inscripcion de proyectos nuevos al D-2
en el POA inicial del 2015, fueron realizados en la gestion 2014, sin contar con los recursos
suficientes en ese momento, habiendo sido cubiertos en la presente administracién municipal mas
del 70% de dichos compromisos, quedando para las modificaciones presupuestarias a llevarse a
cabo a mediados del mes de septiembre el andlisis de la capacidad presupuestaria del POA 2015,
para ver la posibilidad de cubrir dichos compromisos de administraciones anteriores, tal como lo
recomienda la Ordenanza.

Que, la Resolucion Municipal N* 302/15, instruye tomar la previsiones que correspondan para
inscribir los recursos necesarios y suficientes en el POA 2016, para la (Implementacién de los
programas municipales de asistencia social y familiar).
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Que, el Ejecutivo municipal informa, que dentro del documento presentado se inscribieron dentro
del programa 25- Promocidn y politicas para grupos vulnerables y de la mujer Bs. 4.403.815.- y
dentro del programa 26-Defensa y proteccion de la Nifiez y Adolescencia Bs. 8.476.834 -

La Resolucion Municipal N* 312/15 que Instruye la inscripcion de recursos necesarios i
suficientes en el POA 2016, para el proyecto “Construccién Parque los Libertadores” y
Construccion Unidad Educativa Bajo Libertadores”

Que, el ejecutivo municipal sefiala que para el proyecto “Construccién Parque de los
Libertadores” no se presento el estudio TESA ni tampoco el Derecho Propietario del mismo
a nombre del Gobierno Municipal de Sucre, como asi también no se encuentra dentro del
Pronunciamiento del Control Social requisitos exigidos por la normativa vigente.

Por otro lado el Proyecto “Construccion Unidad Educativa Bajo Libertadores” se encuentra
con presupuesto suficiente en la gestidon 2015, y cuenta con su Resolucién Administrativa
Municipal de declaratoria de proyecto plurianual, lo cual garantiza la ejecucién del
proyecto en las gestiones 2015 y 2016, en estricto cumplimiento de las directrices de
Inversion Pablica.

Que, el Pronunciamiento N2 11/2015 de fecha 28 de agosto de 2015, participacion y Control Social
del Municipio de Sucre, sobre el “EL PLAN OPERATIVO ANUAL (P.O.A.) Y PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL GESTION 2016 DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE”, resuelve
pronunciarse a firmar el presente Pronunciamiento de Conformidad: POR DECISION UNANIME DE

@SUS REPRESENTANTES DE LA PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SUCRE.

Que, el Informe Técnico N2 12/15 de fecha 01 de Septiembre, elaborado por Mauro A. Huallpa M.-
Tec. Prog. y Ej. Financiero Lic. Carmen Rosa Dipp Mukled — Jefa de Presupuestos, Lic. Mario
Jhonny Heredia Ramirez- Director Financiero y la Lic. Ma. Teresa Mancilla Flores - Secretario
Municipal Administrativo financiero por el cual elaboran el cuadro de Recursos y Programas del
Plan Operativo Anual asignados para la Gestidn 2016, que se realiza en funcién a la estructura
presentada.

Que, el Informe Legal D.). CITE N2 692/2015, de fecha 01 de Septiembre de 2015, que la parte de
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, concluye que a través de las instancias pertinentes
conforme las competencias exclusivas conferidas por la Constitucién Politica del Estado
Plurinacional en su Art. 302 se elabord el “PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL GESTION 2016 DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE", con la
participacion de la sociedad civil organizada, por lo que el Lic. José Luis Rocha gbogado de la
Direccion Juridica, Abog. Nelly Tumiri Condori Jefe Juridico y el Abog. M. Soledad Pefafiel Bravo
Directora Juridica recomiendan a la Maxima Autoridad Ejecutiva Ign. Ivan Arcienega Collazos la
remision de la totalidad de antecedentes @ conocimiento del H. Consejo Municipal parg su
respectiva Consideracion y Aprobacion conforme |a prevision del Art. 16, nim. 14, de la ley 482
de Gobiernos Auténomos Municipales.

Que, el Articulo 26, numeral 14 de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales, establece que es
atribucion de la Alcaldesa o del Alcalde Municipal: Presentar al Concejo Municipal, para su
consideracion y aprobacion mediante Ley Municipal, el Programa Operativo Anual y el
Presupuesto Municipal consolidado y sus reformulados, hasta quince dias habiles antes de la fecha
de presentacion establecida por el drgano rector del nivel central del Estado.
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Que, el Articulo 302 numeral 23 de la Constitucién Politica del Estado, establece como
competencia exclusiva de los Gobiernos Auténomos Municipales, en su jurisdiccion: “Elaborar,
Aprobar y Ejecutar sus Programas de Operaciones y su Presupuesto”; presupuesto que serd
consolidado en el Presupuesto General del Estado, tal como lo establece el Articulo 321, numeral
Il de la Constitucién Politica del Estado.

Que, la Ley N2 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion que regula el ejercicio de la
Autonomia que se ejerce a través de la Planificacion, Programacién y Ejecucién de la Gestidn
Politica, Administrativa, Técnica, Econdmica, Financiera, Cultural y Social; la Ley N2 2042 de
Administracién Presupuestaria establece normas generales a las cuales debe regirse el ejercicio
de la Administracion Presupuestaria, la Ley N2 2296 de Gastos Municipales que establece los
parametros y limites de distribucion de recursos con relacion a los gastos municipales destinados
a financiar las actividades de funcionamiento e inversién; las Directrices de Formulacién
Presupuestaria y Clasificadores Presupuestarios Gestion 2016 y otras Normas Legales
concordantes, normas en base a las cuales, se elabora el POA Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
GESTION 2016 DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE.

Que, la Ley N2 482, Articulo 16 numeral 5 de Gobiernos Autdnomos Municipales, establece camo
atribucion del Concejo Municipal elaborar, aprobar y ejecutar el Programa Operativo Anual,
Presupuesto y sus reformulados,

Que, de acuerdo a los pardgrafos | y IV del art. 6 de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales |
El Presupuesto Municipal se elaborard bajo los principios de coordinacidn y sostenibilidad, entre
otros, y esta conformado por el Presupuesto del Organo Ejecutivo y el Presupuesto del Concejo
Municipal; IV El Concejo Municipal aprobara el Presupuesto Municipal.

Que, los incisos g) v h) del art. 6 la LEY AUTONOMICA MUNICIPAL N2 27/14 (LEY DE REGLAMENTO
GENERAL DEL CONCEJO) indica g) Aprobar, observar o rechazar de forma justificada el Programa y
Plan Operativo Anual del Gobierno Auténomo Municipal remitido por el Organo Ejecutivo
Municipal en base al Plan de Ley Autondmica Municipal respectivo, este deberd ser considerado
por el Pleno del Concejo Municipal en un plazo no mayor a quince (15) dias de su representacion.
En caso de no ser aprobado en este plazo el Proyecto se dard por aprobado; h) Elaborar, aprobar y
ejecutar su Programa Operativo Anual, Presupuesto y sus reformulados.

Que, la Ley de Inicio del Proceso Autondmico Municipal N2 001/2011, sancionada por el Pleno del
H. Concejo Municipal de Sucre y promulgada por el Ejecutivo Municipal el 20 de junio de 2011, en
su art. & dispone lo siguiente: “A partir de la PUBLICACION de la presente disposicidn legal y
mientras entre en vigencia la Carta Orgdnica del Municipio de Sucre, los instrumentos normativos
que emitird el H. Concejo Municipal de Sucre, se realizaran mediante leyes, ordenanzas y
resoluciones, bajo los epigrafes de “LEY MUNICIPAL AUTONOMICA”, “ORDENANZA AUTONOMICA
MUNICIPAL” Y “RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL”, las mismas que deberan guardar
correlatividad en su numeracion.

Que, en aplicacion a dichas normas legales se ha procedido a analizar y considerar el POA Y
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION 2016 DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIFAL DE SUCRE,
elaborado por las Unidades dependientes del Ejecutive Municipal, que contiene la siguiente
informacion:

Introduceion

Que, el Plan Operativo Anual gestién 2016, es un instrumento en el que se recogen las politicas y
lineamientos estratégicos que guiaran el accionar del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre
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durante la gestién 2016, cuya base de distribucion de recursos vy asignacion de presupuestos fue
elaborada en funcién a las directrices del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y la
demanda de la sociedad recogida y consensuada con los distritos, sectores vy organizaciones
sociales, respondiendo a la planificacion participativa. El Plan Operativo anual de la Gestidn 2016,
se constituye en el principal instrumento de gestion para promover el desarrollo y cumplimiento
de las metas trazadas en el “PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO MUNICIPAL VISION
PROSPECTIVA 2025” es el medio de planificacién y control de la gestién municipal que permite
establecer los objetivos, operaciones, recursos, tiempos, responsables e Indicadores.

Que, la elaboracion del POA 2016, ha sido realizado con los distintos niveles coordinando con
las Unidades, Direcciones, Oficialias y Distritos, y considerando la participacion de la sociedad
civil a través del Control Social, Consejos de Distrito, plantearon las demandas y necesidades
en los distritos y en las diferentes areas como ser salud, educacién deporte, seguridad
ciudadana, logrando obtener un documento coordinado y consensuado, en las siguientes
areas de desarrollo: DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL URBANQ, DESARROLLO HUMANO
SOCIAL, DESARROLLO URBANO, SUCRE SEGURO y DESARROLLO TERRITORIAL INTEGRAL.

1. Marco Institucional

2.1.  Marco Normativo (Base Legal)

I Que, la presentacion y elaboracién del POA Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION 2016 DEL

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, se encuentra sustentado el siguiente marco
normativo:

Constitucion Politica del Estado;

Ley N2 482 Ley de Gobiernos Auténomos Municipales;

Ley N2 1178 Ley de Administracion y Control Gubernamentales;
Ley N2 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién;

Ley N2 2042 Ley de Administracidn Presupuestaria;

Ley N2 2235 Ley del Didlogo Nacional;

Ley N2 2296 Ley de Gastos Municipales;

Ley N2 1886 Ley de d Derechos y Privilegios para los Mayores de Edad;
Ley N2 3791 Ley de Renta Dignidad;

Ley N2 2770 Ley del Deporte;

Ley N2 2140 Ley de Reduccidn de Riesgos y Atencidon de Desastres;
Ley N2 3058 Ley de Hidrocarburos;

Ley N2 264 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana:

Ley N2 475 de Seguro Integral de Salud;

Ley N2 341 de Participacion y Control Social;
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Ley N2 482 de Gobiernos Auténomaos Municipales:

Ley N2 540 de Financiamiento del Sistema Asociativo Municipal

Decreto Supremo N2 26869 de Reglamento de la Ley 2296 de Gastos Municipales;
Decreto Supremo N2 28421 de Asignacién de Competencias Municipales;

Decreto Supremo N2 29322 de Distribucion del IDH;

Decreto Supremo N2 29565 de Aclaracion y Ampliacién de Competencias de Utilizacién de
Recursas IDH;

Resolucion Suprema N2 225557 Normas Basicas del Sistema de Programacién de
Operaciones;

Resolucion Suprema N2 216768 Normas Basicas del Sistema de Inversién Publica;
Resolucién Suprema N2 225558 Normas Basicas del Sistema de Presupuesto,
Resolucién Ministerial N2 544 de Aprobacién de los Clasificadores Presupuestarios

Ordenanza Autonémica Municipal N2 075/13 de Aprobacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Municipal

Resolucion Autonomica Municipal N2 15/14 de Aprobacién el Reglamento Municipal de
Participacion y Control Social

2. Marco Estratégico

Que, ell Plan Nacional de Desarrollo que marca los lineamientos, objetivos, determinando las
politicas, acciones de desarrollo, distribucion de activos productivos v sociales, configurando un
nuevo modelo de desarrollo diversificando e integral, estableciendo un nuevo estilo de
relacionamiento internacional, politico, econédmico y cultural, consolidando el control social v la
participacion ciudadana.

3. Plan Estratégico de Desarrollo Municipal

Que, el Plan estratégico de Desarrollo Municipal vision prospectiva 2025, aprobado por
Ordenanza Autondmica Municipal N2 075/13, como documento base de la Planificacién Operativa
anual que se constituye en una mirada al futuro de Sucre con un enfoque objetivo y sistematico
para la toma de decisiones, constituyéndose en una herramienta que nos permitird prepararse
para enfrentar las situaciones que se presentan en el futuro, ayudando con ello a orientar sus
esfuerzos hacia metas realistas de desempefio con una direccion estratégica que pueda alinear las
metas y los recursos con las oportunidades cambiantes en el tiempo a través de un proceso que
trazara la linea de las decisiones que se tomaran para poder alcanzar el fin comun de lograr un
municipio Productivo, Seguro, y con mejores condiciones de vida.

Que, el Plan Estratégico de Desarrollo Municipal vision prospectiva 2025, es el instrumento que
guiara las transformaciones estructurales y estratégicas para el desarrollo del municipio de Sucre,
partiendo de una visién integral y compartida con miras al afio 2025, ampliamente inclusivo, ya
que sus politicas incluyen, no solo a los sectores tradicionales, sino que ademds desea hacer
participes de su construccién a los nifios y jévenes que son los principales herederos y futuros
actores del Plan.
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4. Objetivos y Metas de Corto Plazo

4.1. Programa Central — Ejecutivo Municipal

Promover la administracién de eficiente, inclusiva, participativa, transparente y eficaz de la
gestion municipal para beneficio del municipio de Sucre priorizando la participacion
ciudadana fortaleciendo las actividades institucionales, a través del cumplimiento de las
atribuciones conferidas.

4.2. Programa Central - Concejo Municipal

El Honorable Concejo Municipal de Sucre ejerce a cabalidad las atribuciones reconocidas por
ley como organo legislativo, deliberativo y fiscalizador de la gestion municipal.

4.3. Promocién y Fomento a la produccidon agropecuaria — Desarrollo Agropecuario

Promocionar y fomentar politicas, estrategias y acciones orientadas al apoyo e incentivo del
sector productivo y desarrollo agropecuario sostenible en el municipio apoyando a los
distritos rurales, generando incrementos en la produccion y consumo de productos ecoldgicos
en el municipio priorizando la agricultura familiar sostenible, con énfasis en la
comercializacidn local.

4.4, Saneamiento basico

Construir, modernizar, mejorar y mantener la infraestructura de saneamiento hasico en el
municipio que permita garantizar la preservacion, cobertura, captacion y administracion
del recurso de agua, manteniendo la sostenibilidad del servicio y de esta manera proteger
el entorno y la salud de la poblacion del municipio de Sucre.

4.5.  Construccion y mantenimiento de micro riegos - Micro riegos gaviones y atajados

Implementar en forma suficiente sistemas de riego a través de la construccion, mejora y
mantenimiento micro riegos, gaviones de proteccién, tanques de almacenamiento y
atajados en el municipio para promover el uso productivo, social, ecoldgico y sostenible de
suelos para todos los habitantes del municipio de Sucre.

4.6. Desarrollo y preservacion del medio ambiente — gestion ambiental

Fomentar la proteccion del medic ambiente y desarrollo sustentable mediante la
construccién y desarrollo de capacidades que promuevan una gobernabilidad ambiental,
innovacién y difusidn tecnoldgica, para consolidar una gestién ambiental transversal a la
ejecucion de proyectos y actividades en temas como la conservacién y el uso sustentable
de la biodiversidad, el fortalecimiento de los espacios de participacién ciudadana para el
desarrollo sustentable.

4.7.  Desarrollo y Preservacion del medio ambiente — areas verdes EMAVS

Construir, refaccionar, remodelar y desarrollar el mantenimiento de las dreas verdes y
espacios publicos de recreacion del municipio que permitan brindar condiciones para el
desarrollo sostenible del municipio de Sucre.

4.6 Aseo Urbano, Manejo y tratamiento de Residuos sélidos

Implementar un programa de manejo integral que implique acciones que disminuyan el
impacto ambiental producido por los residuos, y apoyando y fortaleciendo a la Empresa
Municipal de Aseo Sucre EMAS para mantener limpia la ciudad mejorando la imagen del
municipio y las condiciones de vida de los ciudadanos con una vision de gestién ambiental

4.7.  Servicio de Alumbrado publico

Ampliar, mantener y modernizar la red de alumbrado publico que permita mejorar la
imagen turistica y las condiciones de seguridad ciudadana para los habitantes del
municipio de Sucre.
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Infraestructura Urbana y Rural

Construir, mejorar, modernizar y mantener |a infraestructura urbana rural en el municipio
de Sucre para coadyuvar en su competitividad como incentiva al desarrollo econémico
local y mejorar los servicios ofrecidos a la ciudadania y de esta manera mejorar las
condiciones sociales.

Gestion de Caminos Vecinales

Contribuir a la comunidad con el mantenimiento, mejoramiento, de los caminos vecinales
del municipio para promover la integracién vial mejorando el transporte v disminuir el
aislamiento y comunicacion entre las comunidades y la ciudad del municipio de Sucre.

Servicio de catastro urbano y rural — Catastro

Garantizar la ordenacion del espacio geografico del municipio, a través de la adecuada,
precisa y oportuna de aspectos de la propiedad inmobiliaria mediante sistemas de
administracion de los servicios publicos municipales a través de un mayor control de
funcionamiento de cada unidad organizaciones en beneficio de toda la poblacidn.

Gestion de salud — Programas de salud

Mejorar continuamente la calidad de los servicios, recursos y tecnologia del sector salud a
través del fortalecimiento del acceso, atencion vy calidad de los servicios de salud, en los
diferentes niveles consolidando la mejora continua, mediante el desarrolle de una gestion
de calidad, sensible a las necesidades de la poblacion del municipio de Sucre.

Gestion de educacion — Educacién formal y desayuno escolar

Mejorar las condiciones de |la educacidn formal publica con acceso equitativo e incluyente,
mejorando el acceso a oportunidades, apoyar la calidad de los servicios educativos y
garantizar la dotacion de alimentacion complementaria asi como vigilar los niveles de
nutricion de los estudiantes del municipio de Sucre,

Desarrollo y promocion del deporte

Desarrollar estrategias de promocion integral deportivas a tras de la generacidn
mantenimiento de infraestructura adecuada para practica masiva de la actividad fisica, el
deporte recreativo y formativo y a nivel competitivo con inclusion, interculturalidad vy
equidad en el municipio de Sucre.

Promocion y Conservacion de Cultura y Patrimonio — cultura

Fomentar y coadyuvar la promocidn de la cultura y de las actividades artisticas a través de
la promocién, apoyo y consolidacion de iniciativas que promuevan el respeto a las
identidades culturales diversas, la interculturalidad, la recuperacién y proteccion del
patrimonio tangible e intangible con recursos e infraestructura necesaria en el municipio
de Sucre.

Desarrollo y fomento del turismo — Turismo

Desarrollar las condiciones que permitan la promocidn, valoracion v revitalizacion de los
atractivos, las actividades de los productos patrimoniales, histdricos, culturales,
paleontoldgicas, de ocio y entretenimiento, promocionando e insertando circuitos
turisticos.

Promaocion y politicas para grupos vulnerahles y de la mujer

Promover y fortalecer un municipio donde los grupos vulnerables, tengan respeto pleno y
proteccion, sin violencia, sin discriminaciones raciales, sexuales y culturales; basados en los
valores de igualdad de oportunidades, justicia, equidad social y de género en la
representacion sacial, con inclusion y ejercicio pleno de sus derechos y obligaciones en el
municipio de Sucre.
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Defensa y proteccién de la nifiez y adolescencia

Promover y fortalecer un municipio donde los nifios y adolescentes convivan en un espacio
de respeto pleno y proteccion, sin violacion racial, sexual v cultural, sin discriminaciones, a
través del sistema de promocién y proteccion de la nifiez y la adolescencia y que permita el
ejercicio pleno de sus derechos v obligaciones, consolidar las acciones que promuevan la
proteccion de la nifiez y adolescencia.

Viabilidad y Transporte Publico — Trafico y transporte

Desarrollar acciones y prever condiciones orientadas a la mejora del ordenamiento del
transporte publico y del trafico vehicula. A través del inicio de proceso de modernizacion
en el municipio de Sucre.

Defensa del consumidor — Control urbano

Controlar e inspeccionar la higiene vy los precios de los diferentes mercados para evitar la
especulacion y mejorar los niveles de salubridad de los productos en el municipio
incentivando las buenas practicas comerciales en las relaciones de consumo entre los
proveedores y consumidores.

Servicios de inhumacion, exhumacion, Cremacion y Traslado de restos.

Realizar la inhumacion, exhumacion, cremacidn y traslado de restos para el drea del
Cementerio General.

Prevencion de Riesgos — Emergencias y Desastres Naturales

Establecer lineamientos estratégicos de gestion de riesgos a través de la mitigacion,
respuesta, rehabilitacion, reconstruccion, recuperacion, en caso de emergencias y/o
desastres naturales, con acciones de atencién inmediata y de respuesta oportuna para
proteger a la poblacion.

Recursos hidricos — Agua Potable

Desarrollar y mejorar la cobertura y dotacion de agua potable en el area rural y urbana,
atendiendo el uso racional de la misma con una vision de unos equitativo y ambiental en el
municipio de Sucre.

Servicios de Seguridad Ciudadana — Espectaculos publicos

Coadyuvar en la sostenibilidad de las acciones de fortalecimiento de la seguridad
ciudadana, dentro del ambito de espectdculos publicos dentro de los distritos del
municipio, desarrollando acciones coordinadas con todos los actores del municipio, para la
elecucion concertada y concurrente de politicas publicas destinadas a proteger al
ciudadano ya | patrimanio individual y calectivo.

Fortalecimiento Institucional — Fortalecimiento Municipal

Desarrollar y ejecutar acciones de desconcentracidn, equipamiento y fortalecimiento
institucional para promover el desarrollo urbano, social v econdmico en el municipio de
Sucre.

Fomento al desarrollo econédmico local y Promocion del Empleo — Apoyo a la produccion
y comercializacion

Realizar acciones orientadas al apoyo e incentivo de la competitividad del sector
productivo del municipio permitiendo alcanzar, sostener y mejorar la productividad, la
produccion y comercializacion, en el marco de la generacion de politicas de desarrollo
econdmico, para la poblacidon en beneficio de todos los agentes econdmicos productivos
del municipio de Sucre.

Partidas no asignables a programa - Activos Financieros Provisiones para gastos de
capital

—
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Promover la generacidn de valor publico en la institucion a través de acciones de
desconcentracion, transparencia, eficiencia y relacionamiento permanente con la
comunidad, para mejorar el servicio a la comunidad mejorar la eficiencia en la
administracion de los recursos destinados a gastos por obligaciones, servicios vy
funcionamiento del gobierno municipal de Sucre.

4.27. Partidas No asignables a Programas {Transferencias)

Promover la generacion de valor publico en la institucion a través de acciones de
desconcentracién, transparencia, eficiencia y relacionamiento permanente con la
comunidad.

4.28. Partidas No asignables a Programas — Deudas — Transferencias, créditos, pagos diferidos
y otras obligaciones.

Promover la generacion de valor publico en la institucion a través de acciones de
desconcentracion, fransparencia, eficiencia y relacionamiento permanente con la

3 comunidad, para mejorar el servicio a la comunidad mejorar la eficiencia en la
administracion de los recursos destinados a gastos por obligaciones, servicios vy
funcionamiento del gobierno municipal de Sucre.

ANALISIS COMPARATIVO:
PRESUPUESTO MUNICIPAL
1. PRESUPUESTO DE RECURSOS:

Que, con relacidn a la Procedencia de los Recursos, Fuente de Financiamiento y las respectivas
variaciones porcentuales presentadas en el POA y Presupuesto Institucional Gestion 2016 con
respecto al Presupuesto Inicial de la gestion 2016, se tiene los cuadros 1y 2 para el andlisis:

CUADRO NE 1
PRESUPUESTO DE RECURSOS GESTION 2016
COMPARATIVO PRESUPUESTO INICIAL GESTION 2015

RECURSOS PROPIOS 173,956,516.83 |  187,540,439.43 | 13,583,922.60 7.24

IMPUESTOS DIRECTO A LOS HIDROCARBUROS (IDH) | 244,609,889.00 139,116,475.00 | 105,483,414.00

COPARTICIPACION TRIBUTARIA _ | 183,482,307.00 203,019,656.00 | 19,537,345.00
DIALOGO NACIONAL (HIPC 11} - 4,258,709.00 2,571,796.00 | -1,685,913.00
OTROS RECURSOS . 2,147.00 52,481,424.00 | 52,473,277.00

SALDO CAJA BAMCOS 286,641,305.00 243,156,099.00 -

TOTAL REC

-43,485,210.00

o

Que, el Total de los Recursos del Presupuesto del Gobierno Municipal para la Gestién 2016
desciende a Bs. 827.885.889,43 (OCHOCIENTOS VEINTISIETE MILLONES QCHOCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE 43/100 BOLIVIANOS), el mismo que presenta un
decremento del siete coma ochenta vy seis por ciento (7,86%) con relacién al Presupuesto Inicial
de la gestion 2015.
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CUADRO N2 2
PRESUPUESTO DE RECURSQS GESTION 20186
COMPARATIVO PRESUPUESTO VIGENTE GESTION 2015

| 173,556,516.8 | 187,540,439 .4

RECURSOS PROPIOS ) | 3 3| 13,583,922.60 7.24 |
244,609,889.0 | 139,116,475.0 | 105,493,414.0
IMPUESTOS DIRECTO A LOS HIDROCARBUROS (I0H) 0 i 0 -75.83
183,482,307.0 | 203,019,656.0
COPARTICIPACION TRIBUTARIA N 0| 0| 19,537,343.00| 9.62 |
DIALOGO NACIONAL {HIPC Il] 4,258,709.00 | 2,571,796.00 | -1,686,913.00 -65.59
OTROS RECURSOS 44,172,603 | 52,481,424.00| 3,308,821.00 1583]
' 243,156,099.0
\ SALDO CAIA BANCOS | 286,641,309.00 0| -43,485,210.00 -17.88

Que, con relacién al Presupuesto Institucional Vigente de la gestion 2015, los Recursos del
Presupuesto del Gobierno Municipal para la Gestion 2016, sufre una disminucidn para la gestidn
2016 con un monto de Bs. 827.885.889,43 (OCHOCIENTOS VEINTI SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE 43/100 BOLIVIANOS),
presenta una disminucion del Trece coma diecinueve por ciento (13.19%).

1. PRESUPUESTO DE GASTQOS:

2.1.  GASTO CORRIENTE.

Que, la Ley 2296 de Gastos Municipales en su Art. 32 (Limite al Gasto de Funcienamiento),
nhumeral |, senala que: Se establece como porcentaje maximo para el gasto de funcionamiento, el
veinticinco por ciento (25%), que para fines de calculo, se aplica sobre el total de ingresos de las

siguientes fuentes: Recursos de la  Coparticipacién Tributaria, Ingresos Municipales Propios vy
Recursos de la Cuenta Especial Dialogo 2000, como se detalla en el cuadro N2 3.

CUADRO N® 3

PRESUPUESTQ DE GASTO DE FUNCIOMAMIENTO 2016

RECURS0OS DE COP‘P«RTICIPACION TRIBUTARIA _ 203,019,656.00

RECURSOS PROPIOS MUNICIPALES 187,540,439.43
RECURSOS HIPCII _ _ 2,571,796.00

' F{ecursos de Capart:mpac;on ;I_'erutarla para Gaslos de
Funcionamiento 49,500,000.00

Recursos Espemflcos (Propios ) par‘a Gastos de Funcionamiento | 33 11’.'}0 DOD DO

PORCENTAJE . 21.11%

Que, los recursos asignados a Gasto Corriente provenientes de los Recursos de Coparticipacion
Tributaria y Recursos propios Municipales hace un total de Bs. 83.000.000,00 {OCHENTA Y TRES
MILLONES 00/100 BOLIVIANQS) constituyen el 21,11 % del total del presupuesto programado con
Recursos de Coparticipacion Tributaria y Recursos Especificos (Propios) para la gestion 2016; en
consecuencia el importe total aplicado se encuentra dentro de los margenes del limite establecido
en el Articulo 32 (limite al Gasto de funcionamiento), pardgrafo | de la Ley N2 2296 de Gasto

. s
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Municipal, que sefiala: Para financiar los Gastos de Funcionamiento, sélo se puede utilizar los
Ingresos Municipales Propios y los Recursos de Coparticipacion Tributaria, inciso a) del numeral 2
de la seccidn 1l del Anexo IV de las Directrices de Formulacion Presupuestarias emanadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

CUADRO N2 4
DISTRIBUCIGON DE RECURSOS PARA GASTO CORRIENTE E INVERSION
GESTION 2016

1/.65
RECURS0OS PROPIOS 187,540,429.00 | 33,100,000.00 Yo 154,440,435.00 82%
| IMPUESTOS DIRECTO A LOS HIDROCARBUROS

G{_\p (oH) - 139,116,475.00 0.00 135,116,475.00 | 100% |

24.58
COPARTICIPACION TRIBUTARIA - 203,019,656.00 49,500,000.00 | 153,119,656.00

DIALOGO NACIONAL (HIPC I} | 2,571,796.00 0.00 ; 2,571,796.00
OTROS RECURSOS 52,481,424.00| 52,481,424.00
SALDO CAJA BANCOS 243,156,099.00 243,156,099.00

i e e e e

Que, del total de Recursos Propios de Bs, 187.540.439 (Ciento Ochenta y Siete Millones Quinientos
Cuarenta Mil Cuatrocientos Treinta y Nueve 00/100 Bolivianos) para la Gestidn 2016, el diecisiete
coma sesenta y cinco por ciento {17.65%) esta destinado al Gasto de Funcionamiento, equivalente
a Bs. 33.100.000,00 (Treinta y Tres Millones Cien Mil 00/100 Bolivianos).

Que, por otro lado se establece que Bs. 43.900.000 (Cuarenta y Nueve Millones Novecientos Mil
00/100 Bolivianos) equivalentes al veinticuatro coma cincuenta y ocho por ciento (24.58%) de los
Recursos de Coparticipacion Tributaria se destina a Gasto de Funcianamiento.

Que, efectuando una relacion al total del Presupuesto de Recursos para la Gestion 2016, el Gasto
de Funcionamiento de Bs. 83.000.000 (Ochenta y Tres Millones 00/100 Bolivianos), representa el
veintiuno coma once (21.11%), encontrandase dentro del limite del gasto de funcicnamiento.

2.2,  GASTO DE INVERSION:

Que, los recursos asignados a Gastos de Inversidn en funcién del total de Recursos Programados
para la gestion 2016, ascienden a la suma de Bs. 744.885.889- (SETECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MILLONES QCHQCIENTOS QCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
00/100 BOLIVIANOS) constituyendo el 79.89%, financiados con el 75 % de los recursos de
Coparticipacién Tributaria, 100 % de recursos IDH, 100 % de recursos HIPC, 82% de Recursos
Prapios(Especificos), 100% de otros recursos(Patentes Forestales, Transferencias Gobernacion
Chugquisaca, Préstamo BID) vy 100% de los recursos de Saldo Caja Bancos, mismos gue seran
destinados a la formacién Bruta de Capital Fisico de Dominio Publico.

Que, la estructura del Plan de Inversiones con Recursos IDH, ha sido estructurado en funcidn a las
competencias otorgadas por el D.5. 29565 y D.5. 28421 en los Programas y Aéreas de Inversion,
destindndose el 100 % de los recursos provenientes de IDH en los siguientes programas.

L e e T
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CUADRO NE 5
ESTRUCTURA DE PROGRAMAS CON RECURSOS IDH

GESTION 2016

ROGR A e

. 1_0__! 0000 | 00 | PROMOCION ¥ FOMENTO ALA PRODUCCION AGROPECUARIA 1,710,000

. 11| 0000 | DO | SANEAMIENTO BASICO - 8,186,300
12| 0000 | 00 | CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO DE MICRO RIEGDS 2,180,000
17| 0000 | 00 | INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL . 71,551,382
18| 0000 | 00 | GESTION DE CAMINOS VECINALES [ 9695705 |
20| 0000 | 00 | GESTION DE SALUD - 55,53&:
21| 0000 | 00 | GESTION DE EDUCACION o 75,240,777 |
22| 0000 | 00 | DESARROLLO Y PROMOCION DEL DEPORTF 7,508,600 |

PROMOCION Y POLITICAS PARA GRUPOS VIULNERABLES ¥ DE LA

25| 0000| OO MUIER . ] 973,815 |
31| 0000 | 00 | GESTION DE RIESGOS o 350,000
33| 0000 | 00 | SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA 15,796,437
34| 0000 | 00 | FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL : 100,000 |
98| 0000 | 00 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS —~ TRANSFFRENCIAS 42,013,1?5__;
99 | 0000 | 00 | PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS — DEUDAS _1,006,090___%

Que, el Anteproyecto del Plan Operativo Anual y Presupuesto del Gobierno Municipal de Sucre
Gestion 2016 presentado por el Ing. PhD. Ivan Arcienega Collazos Alcalde Municipal al Pleno del
Concejo Municipal, contiene la Nueva “ESCALA SALARIAL” can 15 niveles salariales para la gestién
2016, modificandose la  ESTRUCTURA ORGANICA del H. Concejo Municipal Vigente como
consecuencia de la aprobacién de la Resolucién Autondmica Municipal N2 323/15 de 04 de
Septiembre de 2015, conllevando a la madificacién de 11 items contenidos en el nivel salarial 5 al
nivel 4, de acuerdo a la siguiente estructura:

CUADRO N2 6
ESCALA SALARIAL GESTION 2016

- 1 1 11 16,995
2 8 | 2 13,223
i 3 34 _: 13 10,144
i 4 /o 13 7,609
. > 23 5 7,007
6 63 2 6,352
7 5 ! 0 5387
8 1 B 5,099
9 CE 15 ] 4,710

e e e R
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Que, el Articulo 302 del Paragrafo | en su numeral 23 de la Constitucion Politica Estado
Plurinacional de Bolivia, establece como competencia exclusiva de los Gohiernos Autdnomos
Municipales elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de operaciones y su presupuesto.

Que, de acuerdo al Articulo 115 en su paragrafo | de la Ley No. 031 “Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion” de 19 de julio de 2010, las Entidades Territoriales Autdnomas dehen: aprobar
sus presupuestos sujetandose a los limites fiscales globales establecidos, en concordancia con el
marco fiscal de mediano plazo, determinado por el Ministerio responsable de las finanzas publicas.

Que, de acuerdo al Articulo 6 en su paragrafo | de |la Ley No. 482 “Ley de Gobiernos Autonomos
Municipales” de 09 de enero de 2014, el presupuesto municipal se elaborara bajo los principios de
coordinacion y sostenibilidad, que esta conformado por los presupuestos del Organo Ejecutivo v
del Concejo Municipal, asimismo el numeral 14 del Articulo 16 de la precitada Ley dispone como
una de las atribuciones del Concejo Municipal, aprobar dentro de los (15) dias hdbiles de su
presentacion, el Programa Operativo Anual, Presupuesto Municipal v sus reformulados.

Que, de conformidad al Articulo 6 en su inciso g) de la Ley N2 27/14 “Ley del Reglamento General

1 del Concejo Municipal de Sucre”, del 11 de abril de 2014, indica que el Concejo Municipal tiene la

@, atribucion de “Aprobar, Observar, o Rechazar de forma justificada el Programa y Plan Operativo

| Anual, del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, Remitido por el Organo Ejecutivo Municipal
en base al Plan de desarrolle Municipal {...)"

Que, en ese sentido, conforme los antecedentes expuestos, en cumplimiento al Art. & numeral 9,
de la Ley Autondmica Municipal 26/15 “Ley de Fiscalizacién del Gobierno Auténomo Municipal de
Sucre”,

Que, de conformidad al Articulo 1 de la Resolucién Autonémica Municipal 323/15 del 4 de
Septiembre de 2015, se resuelve APROBAR el Plan Operativo Anual {POA) vy Presupuesto del
Honorable Concejo Municipal de Sucre, conforme establece el Articulo 16, numeral 5 de la Ley No.
482 “Ley de Gobiernos Autonomos Municipales” que manifiesta que el concejo municipal tiene la
atribucion de “Elaborar, aprobar y ejecutar su Programa Operative Anual, Presupuesto y sus
Reformulados.”

Que, en el marco del ejercicio de las competencias legislativas establecidas en la Constitucion Politica
del Estado Plurinacional de Bolivia y la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion, se emite la
siguiente ley:

POR TANTO:

El H. Concejo Municipal de la Capital Sucre, en Sesién Plenaria Extraordinaria de 10 de
septiembre de 2015, cumpliendo con los procedimientos legislativos, ha determinado APROBAR y
SANCIONAR la Ley Municipal Autonomica No. 70/15, “PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION 2016 DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
SUCRE"

DECRETA: '
LEY MUNICIPAL AUTONOMICA No. 070/15

“PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION
2016 DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE”

e AT e —
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ARTICULO 1.- (OBJETO).- El objeto de la presente Ley es APROBAR el Plan Operativo Anual (POA)
y Presupuesto Institucional de la Gestion 2016 del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, junto
a su ANEXO que forma parte indisoluble de la presente Ley.

ARTICULO 2.- (RESPALDO COMPETENCIAL). La presente Ley se funda en la competencia exclusiva
municipal sefalada por la Constitucién Politica del Estado Plurinacional en el Articulo 302

pardgrafo I, numeral 23 (Elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de operaciones y su
presupuesto).

ARTICULO 3.- (DISCUSION Y ANALISIS DEL CONTENIDO DEL POA Y PRESUPUESTO) El Concejo
Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, es la instancia en la cual se discute vy
analiza el POA y Presupuesto General remitido por el Alcalde Municipal, de conformidad  al

Articulo 6 inciso g} de la Ley 27/14 "Ley del Reglamento General del Concejo Municipal de
Sucre”.

ARTICULO 4.- (ANEXO COMPLEMENTARIO} La presente ley contiene como parte indisolubles el
siguiente anexo:

ANEXO 1%

a) .-POA y Presupuesto 2016 DESAGREGADO del Gobierno Autonomo Municipal de Sucre
con el siguiente contenido:

+ Presupuesto Poa 2016

* Introduccidn del documento

* Presupuesto de recurso por fuente de financiamiento

= Estructura programatica

» Escala salarial

= Planilla salarial

= Metas y objeticos de panificacién de mediano y corto plazo
» Analisis de los recursos IDH

b) Documentos de respaldo técnico y legal

+ Presupuesto EMAS 2016

» Presupuesto y gastos E LAPAS 2016

* Informe legal DJ CITE M2 692/2015

« Informe Técnico 12/15

» Pronunciamiento N9 11/2015 participacion y control social

ARTICULO 5.- (AMBITO DE APLICACION) La presente Ley es de aplicacién obligatoria en el Organo
Ejecutivo, Legislativo; Empresas y Entidades Municipales de cardcter desconcentrado vy
descentralizado, Empresa Local de Agua Potable y Alcantarillado y todas las personas naturales vy

juridicas que perciban, generen y/o administren recursos del Gobierno Autonomo Municipal de
Sucre.

ARTICULO 6.- (RESPONSABILIDAD) Las Maximas Autoridades Ejecutivas (MAE) de los Organos
Ejecutivo, Legislativo y Empresas, Entidades de caracter desconcentrado y descentralizado bajo
tuicién del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, son responsables del uso, administracion,
cumplimiento de objetivos, metas y resultados de los recursos de cada una de sus instituciones, en el
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el marco de las disposiciones contenidas en la presente Ley y las establecidas en las normas
legales vigentes,

ARTICULO 7.- (APROBACION DEL POA Y PRESUPUESTO) En cumplimiento a la competencia
exclusiva mencionada en el Articulo 2 de la presente Ley y las atribuciones establecidas en la Ley
482 de "Gobierno Auténomos Municipales', concordante con la  Ley 27/14  Ley del
Reglamento General del Concejo Municipal de Sucre”, el Pleno del Concejo Municipal de Sucre
APRUEBA el siguiente ANEXO enunciados en el Articulo 4 de la presente Ley y PRESUPUESTO

CONSOLIDADO, que incluye las empresas descentralizadas y desconcentradas del G.A.M.S. segin el
siguiente cuadro:

Ne "ENTIDAD MONTO
1 Ejecutivo Municipal 806.885.885,00

2 Legislativo Municipal 21,000,000.00

3 Entidad Municipal de Aseo Urbano 30,238,287.23

4 Empresa Local de Agua Potable Y Alcantarillado 76,3289,301.00
Presupuesto consolidado del gobierno autonémice municipal 934.513.477,23
de sucre : o i ; R : :

a

. ARTICULO 8.- (APROBACION DE LA ESCALA SALARIAL).- Se APRUEBA la Escala Salarial del

Gobierno Autdnomo Municipal de Sucre, conforme al siguiente cuadro:
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- El Ejecutive Municipal deberda cumplir con todos los requisitos exigidos en las
Directrices de Formulacion Presupuestaria gestion 2016, emitidas por el Organo Rector

SEGUNDA.- El Ejecutive Municipal debera incorporar progresivamente al POA 2016 proyectos
nuevos segun acuerdos y compromisos asumidos por el Distrito Municipal, cuando estos cumplan los
requisitos formales vy legales.

TERCERA.- El Ejecutivc Municipal, en el marco de sus conferencias, debe prever recursos
economicos para efectivizar los compromisos asumidos con las diferentes Juntas Vecinales del D-2
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en cumplimiento art. 5 de la Ordenanza Municipal No. 072/15 vy las Resoluciones Nos. 302/15 v
312/15 respectivamente,

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION UNICA.- La presente ley entra en vigencia una vez sea promulgada y publicada en |a
Gaceta Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

Remitase al Organo Ejecutivo Municipal, la presente disposicion legal, debidamente aprobada y
sancionada por el H. Concejo Municipal, para su respectiva PROMULGACION y PUBLICACION de la
Ley No.70/15, para los fines consiguientes de ley.

Es dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de Sucre, a los diez (10) dias del mes de
septiembre de dos mil quince afios.

I
o »

H, Arq. Effain Balcer%FIores
L

CONCEJAL SECRETARIO H.C.M.

Por tanto la PROMULGO para que se tenga y cumpla como LEY MI;J?NICIPAL AUTONOMICA No. 70/15,
“PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION 2016 DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE], alos ......//.{.... dias del mes de septiembre dos
mil quince afios. ¥
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