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LEY AUTONOMICA MUNICIPAL No. 29/14
Sucre, 23 de julio de 2014

LEY DE LA DIRECCION TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE

Por cuanto, el Concejo Municipal de Sucre, ha sancionado la siguiente Ley Autonoma:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Que, la Ley 482 de Gobiernos Autonomos Municipales, encomienda la redaccion de normas que hacen a
aspectos administrativos, financieros y de planificacion acordes al modelo autonomico de los (Gobiemos
Auténomos Municipales establecido en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, con la finalidad
de cumplir una eficiente gestion pablica municipal para la satisfaccion de las necesidades colectivas.

Que, de acuerdo al art. 2 del Decreto Supremo 214: Todas las entidades e instituciones que pertenecen a
los cuatro Organos del Estado Plurinacional de Bolivia, asi como las entidades teritoriales autonomas,
deben trabajar por la transparencia en sus instituciones y para prevenir y sancionar actos de COrrupcion,
en el marco de la Politica Nacional Transparencia.

Que, el Gobiemo Auténomo Municipal de Sucre debera enmarcar en el desenvolvimiento de sus
competencias y atribuciones respecto al cumplimiento de los cuatro ejes fundamentales que establece la
Politica Nacional de Transparencia.

Que, el espiritu esencial de la presente Ley es la busqueda de una mayor y mejor transparencia en 0s
actos administrativos, actuacion de los servidores publicos, acceso a la informacion publica vy
participacion de la ciudadania como actores principales de Control Social

Que, la Propuesta de Ley fiene tres pilares fundamentales que son la Transparencia, Acceso a la
Informacion y Lucha contra la Corrupcion.

Que, las funciones generales de Control Social se enmarcaran en otra normativa independiente que rija
su organizacion, funcion y atribuciones.

Que, la composicion del Directorio debe estar enmarcada en los principios de independencia y etica,
sefialados en la propuesta de Ley por lo que, se debe tomar en cuenta una designacion de los
profesionales mas idoneos de nuestro medio.

Que, la presente Ley consta de cuarenta y siete articulos, seis capitulos, dos secciones, cuatro
disposiciones finales.

Que el art. 283 de la Constitucion Politica del Estado, dice: El gobierno auténomo municipal esta
constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el
ambito de sus competencias; y un 6rgano ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.

Que, de acuerdo al art. 7 de la Ley Autonomica Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre
001/2011: Ley Municipal .- Es aquella norma de desarrollo de la normativa constitucional y de regulacion
de las competencias constitucionales de nivel municipal.
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Que, en el marco del ejercicio de las competencias legislativas establecidas en la Constitucion Politica del

Estado Piurinacional de Bolivia y 1a Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion, se emite la siguiente
ley

POR TANTO:

El H. Concejo Municipal de la Capital Sucre, en Sesion Plenaria de 23 de junio de 2014,
cumpliendo los procedimientos legislativos, ha determinado APROBAR y SANCIONAR la Ley
Autonomica Municipal No. 29/14 “LEY DE LA DIRECCION TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
SUCRE".

LEY AUTONOMICA MUNICIPAL
Nro. 29/2014

LEY DE LA DIRECCION TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO).La presente ley tiene por objeto regular la organizacion, funciones vy
atribuciones de la Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra [a Corrupcion del
Gobierno  Autébnomo Municipal de Sucre, estabieciendo principios, mecanismos, estructura y
procedimientos en 10s que desarrollara sus funciones.

ARTICULO 2.- (PRINCIPIOS Y VALORES). La Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion y
| ucha contra la Corrupcion esta sujeta bajo lo siguientes principios y valores:

1. LEGALIDAD: E! accionar de la Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la
Corrupcion, deberda enmarcarse en el cumplimiento estricto de fa Constitucion Politica del Estado, los
tratados intemnacionales, las leyes nacionales, la ley de gobiernos autdnomos municipales, las leyes
autondmicas municipales, ordenanzas y resoluciones autonémicas municipales, los decretos, los
reglamentos y las resoluciones emanadas del Organo Ejecutivo Municipal.

2. IGUALDAD: Consistente en el reconocimiento pleno del derecho y la obligacion de ejercer la tuncion

publica, sin ningin tipo de discriminacion, parcialidad o preferencia, otorgando un trato equitativo sin
distincidn de ninguna naturaleza a toda la poblacion.

3. OBJETIVIDAD: La Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra fa Corrupcion
del Gobierno Autonomo Municipal de Sucre, en el desempefio de sus funciones, tomara en cuenta
criterios de independencia y ecuanimidad para la recopilacion de informacion, analisis y elaboracion de
sus informes, evitando cualquier tipo de injerencia que influya en su trabajo.

4. CELERIDAD: Los mecanismos y procedimientos de investigacion utilizados por la Direccion de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra fa Corrupcion, para el seguimiento de actos de

corrupcion o falta de transparencia al interior del Gobierno Autonomo Municipal de Sucre, deben ser
prontos y oportunos.

5. PRESUNCION DE LEGITIMIDAD: Las actuaciones de la Direccion de Transparencia, Acceso a la
Informacidn y Lucha contra la Corrupcion, por estar sometidas plenamente a la ley y a las normas que
rigen sus funciones, se presumen legitimas, salvo expresa declaracion judicial en contrario.

Plaza 25 de Magn N° 1 ~_Taifs.: 6461811 - 6451081 - 6452039 » Fax: (00591) 4-6440926
E-mail: concejo@hcmsucre.gob.bo « Direccidon Postal: Casilla 778
www.hcmsucre.gob.bo » Sucre - Bolivia



Honorable Concejo Municipal
de la deccion Capital Sucre

Fere %ﬁ%f&?/ del “Citade Plurinacional de Belinia
5. PRESUNCION DE INOCENCIA: La Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha
contra la Corrupcion, en todas sus actuaciones, presumird la inocencia de las personas sujetas a
investigacion en tanto y cuanto no se pruebe su culpabilidad en un proceso judicial o administrativo
disciplinario.

7. RESPONSABILIDAD: Los servidores publicos de la Direccidon de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Lucha contra la Corrupcion deben cumplir con sus deberes y funciones, asumiendo 1as
consecuencias de sus actos y omisiones en el desempefo de sus funciones.

8. EFICIENCIA: Como Direccion encargada de transparentar la gestion y funcionamiento del Gobierno
Auténomo Municipal de Sucre, debera velar por el cumplimiento de sus objetivos y metas, optimizando
los recursos disponibles oportiinamente.

9. COMPETENCIA: Las funciones desempefadas porQ1 la Direccidn de Transparencia, Acceso a la
Informaciéon y Lucha contra la Corrupcion seran las estrictamente sefialadas por la normativa legal
vigente, la normativa interna municipal y la presente ley, sin arrogarse competencias establecidas para
otra unidad, instancia u organo.

10.COORDINACION: La Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacién y Lucha contra la
Corrupcion coordinara con todas y cada una de las unidades dependientes del Gobierno Autonomo
Municipal de Sucre, sin importar niveles jerarquicos, a través de los mecanismos legales internos
vigentes.

11.COOPERACION AMPLIA: La Direccidon de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la
Corrupcién no realizara sus labores de forma individual o unitaria; por lo que todos y cada uno de los
servidores publicos del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, en el marco de sus atribuciones y
funciones, sin importar el nivel jerarquico, tienen la obligacion de informar, brindar la documentacion y los
insumos necesarios a la Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la
Corrupcion, tomando en cuenta que la informacion del municipio tiene el caracter publico, bajo pena de
responsabilidad.

12 IMPULSO DE OFICIO: La Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la
Corrupcion podra impulsar de oficio todos los tramites que sean de su competencia y sobre los cuales
existan los indicios suficientes para su investigacion.

13.INDEPENDENCIA: La Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra |a
Corrupcion desarrollara sus actividades y toma de decisiones sin influencias, presiones ni interferencias
de servidores publicos de mayor o menor jerarquia del Gobierno Autonomo Municipai de Sucre o terceros
particulares.

En caso de que exista injerencia de alguna de las unidades, 6rganos, secretarias o jefaturas internas del
Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, la direccidn esta obligada hacer conocer a la maxima autoridad
ejecutiva para que tome las medidas correspondientes.

14.CONTROL SOCIAL: La Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la
Corrupcion debera promover la apertura de espacios en los que la sociedad civil organizada en general
accedan a participar o informarse y realizar control sobre el accionar de esta Direccion, de acuerdo a sus
necesidades, inquietudes y bajo responsabilidad.

15.DEFENSA DEL PATRIMONIO DEL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE SUCRE: Todos los
funcionarios dependientes de la Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la
Corrupcion tienen la obligacién de precautelar y resguardar el patrimonio del Estado en general y del
Gobiemo Autdnomo Municipal de Sucre en particular, denunciando ante ias autoridades competentes

Plaza 25 de Mago N° 1« Telfs.: 6461811 - 6451081 - 6452039 » Fax: (00591) 4-6440926
E-mail: concejo@hcmsucre.gob.bo ¢ Direccién Postal: Casilla 778
www_hcmsucre.gob.bo « Sucre - Bolivia



Honorable Concejo Municipal
de la Seccion Capital Sucre

_r.- _ e . r Al _ ; e
(’jff{'.ﬁ'ﬁ’ aryu./a/ el “'érjtﬂzr/ﬁ @‘O lierinacional de @ alitvia
todo acto o hecho de corrupcion o falta de transparencia en el funcionamiento 0 manejo de los recursos
del Gobierno Autdnomo Municipal de Sucre.

16.ETICA: Considerada como el comportamiento que deberan tener todos los servidores publicos
dependientes de la Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la Corrupcion
conforme a los principios morales de servicio a la comunidad, reflejados en valores de honestidad,
transparencia, integridad, probidad, igualdad, imparcialidad, respeto y responsabilidad.

ARTICULO 3.- (DEFINICIONES). Para fines de la presente ley se tienen las siguientes definiciones:

1. TRANSPARENCIA: Practica y manejo visible de los recursos del Estado, por parte de los servidores

publicos y de personas naturales o juridicas, nacionales y extranjeras que presten servicios o
comprometan recursos del Estado.

2. CORRUPCION: Es el requerimiento 0 la aceptacion, el ofrecimiento u otorgamiento, directo o
indirecto, de un servidor publico, una persona natural o juridica nacional o extranjera, de cualquier objeto
de valor pecuniario u otros beneficios como dadivas, favores, promesas o ventajas para si mismo o para

otra persona o entidad, a cambio de la accidén u omision de cualgquier acto que afecte a los intereses del
Estado.

3. PREVENCION: Son as politicas, programas, mecanismos y acciones en general tendientes a evitar la
comision de actos y delitos de corrupcion o falta de transparencia.

4. INFORMACION PUBLICA: Se considera informacion piblica a la contenida en cualquier medio,
documento o formato que sea generada; esté en poder 0 manejo de instituciones publicas o privadas
que presten servicio publico, cuyo contenido, generacion u obtencion, se encuentre bajo la
responsabilidad del servidor publico, que se haya producido con recursos del Estado 0 que este
relacionada al servicio publico que prestan, salvo la informacién catalogada como confidencial debido a
su caracter de estrategia institucional y que tengan que ver con informacion sensible de la intimidad o
nrivacidad del denunciante o denunciado la cual debera recabarse mediante orden judicial dentro el
proceso correspondiente, salvando en todos esos casos la informacion de hoja de vida y otros datos que
consten en los registros del Gobiemo Auténomo Municipal de Sucre y que no se refiere a la informacion
sensible.

5. ACCESO A LA INFORMACION: Derecho fundamental de las personas a conocer el manejo de la
cosa publica e instrumento de participacion ciudadana que genera inclusion social, permite a los
ciudadanos conocer el destino y uso de los recursos publicos.

6. ETICA PUBLICA: Entendida como la promocién de una cultura ética basada en principios, valores y
conductas que permitan el desarrollo de la gestion publica de manera integral, transparente y armonica,
en beneficio de |la sociedad.

7. RENDICION DE CUENTAS: Accion de la institucion de poner a consideracion, de los actores sociales
involucrados y de la sociedad civil en general, los resultados obtenidos en la gestion, l0s recursos
utilizados, asi como el cumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos.

ARTICULO 4.- (AMBITO DE APLICACION).La presente ley es aplicable a todo servidor o ex servidor
publico del Gobierno Autonomo Municipal de Sucre, asi como a personas particulares individuales o
colectivas que se vinculen contractualmente o mediante convenios con la Institucion Municipal, que
comprometan o afecten recursos economicos.

CAPITULO I
DIRECCION DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA

CORRUPCION
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ARTICULO 5.- (MARCO LEGAL).

1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de 07 de febrero de 2009.
. Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion.
. Convencion Interamericana Contra la Corrupcion,

ey 3068 de 1 de junio de 2003,

ey N° 482 de 09 de enero de 2014.

Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999.

. D.S.N° 0214 de 22 de julio de 2009.

. D.S. N° 29894 de 07 de febrero de 2009.

. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990.

10.Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002,

11.Ley N° 1768 de 10 de marzo de 1997.

12.Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1998,

13.Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010.

14.Ley N° GO7 de 18 de mayo de 2010.

15.Ley N° 031 de 19 de iulio de 2010.

16.D.S. N° 28168 de 17 de mayo de 2005.

17.D.S. N° 28003 de 11 de febrero de 2005.

18.D.S. N°23318-A de 03 de noviembre de 1992,

19.D.S. N° 26237 de 29 de junio de 2001,

20.D.S. N° 0181 del 28 de junio de 2009.

21.0Ordenanza Municipal N° 081/10 de 30 de agosto de 2010.
22.Ley Autonémica Municipal N° 001 de 08 de Junio de 2011,
23.0tras disposiciones legales vigentes.

O 0~ DO W

ARTICULO 6.- (FINALIDAD). La Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la
Corrupcion tiene por finalidad, ia prevencidn y ia lucha frontal Contra la Corrupcion, ambas destinadas a
promover la transparencia en la gestion publica municipal, formulando politicas sustentadas en los cuatro
componentes de la Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

ARTICULO 7.- (UBICACION INSTITUCIONAL).La Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion
v Lucha contra la Corrupcion, es parte de la estructura institucional del Gobierno Auténomo Municipal de
Sucre que tiene independencia funcional, no dependiendo ni del Ejecutivo Municipal mi del Concejo
Municipal.

ARTICULO 8.- (FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCIONY).La Direccién de Transparencia, Acceso a fa Informacion y Lucha contra la
Corrupcion tiene las siguientes funciones:

1. Recepcionar y promover denuncias sobre aspectos de su competencia.

2. Permitir el acceso a la informacion en todas sus instancias, Organo Ejecutivo, Organo Legislativo,
unidades desconcentradas, unidades descentralizadas © bajo la tuicion del Ejecutivo Municipal,
exceptuando aquella informacion catalogada como confidencial por su caracter de estrategia institucional,
de acuerdo a disposiciones normativas legales vigentes y aquellas dispuestas por autoridad competente.

3. Promover la ética de los servidores publicos del Gobierno Autdénomo Municipal de Sucre.

4. Desarrollar mecanismos para la implementacion del control social en el Gobierno Autdnomo Municipal
de Sucre.

ARTICULO 9.- (FUNCIONES GENERALES EN EL ACCESO A LA INFORMACION).La Direccion de
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Transparencia, Acceso a la Informacidn y Lucha contra la Corrupcion impulsara y coordinara con las
unidades o secciones dependientes del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, 1a implementacion de
mecanismos que permitan a la poblacidn en general el acceso a 1a informacion o documentacion, velando
que la Unica limitante para su acceso sean las causales establecidas en la Ley.

En los casos donde se solicite informacion directa por parte del involucrado en el proceso de
investigacion, la misma serd otorgada de manera directa, salvo que sea un tercero el cual debera
acreditar el respectivo poder notarial 0 interés legitimo acreditado.

ARTICULO 10.- (FUNCIONES GENERALES EN ETICA PUBLICA).La Direccion de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Lucha contra ia Corrupcion se encarga de promover la etica de los servidores

publicos al interior del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, para lo cual en coordinacion con las
instancias correspondientes promueve:

1. El cumplimiento de conductas éticas al interior del Gobiemno Auténomo Municipat de Sucre, basado en
los principios y valores establecidos en 1a Constitucion Politica del Estado, en ias leyes en vigencia.

2. El cumplimiento y observancia de las normas y pautas de conductas éticas por parte de los servidores
publicos del Gobierno Autonomo Municipal de Sucre.

ARTICULO 11.- (FUNCIONES GENERALES EN CONTROL SOCIAL).La Direccion de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Lucha contra la Corrupcion, en el marco de la Constitucion Politica del Estado

v la normativa legal vigente, en coordinacién con toda la estructura del Gobierno Auténomo Municipal de
Sucre, se encarga de:

1. Generar espacios de participacién y control social de la sociedad civil organizada.

2. Promover al interior de 1a institucion municipal el objetivo de participacion y cumplimiento efectivo del
control social.

ARTICULO 12.- (FUNCIONES GENERALES EN RENDICION PUBLICA DE CUENTAS).Direccion de

Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra ia Corrupcion, en el marco de sus competencias
en coordinacion con toda la estructura del Gobierno Autonomo Municipal de Sucre debe:

1. Realizar un analisis del cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y la Programacion de
Operaciones Anuales del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre con €l fin de identificar los resuitados
estratégicos a socializar con los actores sociales involucrados.

Para este fin se debera tomar en cuenta el concepto de resultado que sefala la Constitucion Politica del
Estado, como el producto obtenido en el desempefio de las funciones publicas para el cumplimiento de
los objetivos planificados y la satisfaccion de las necesidades de la poblacion.

La identificacion de los resultados estratégicos a socializar debe partir del cumplimiento de tres principios
elementales.

a) Transparencia.
b) Impacto institucional.
¢) Beneficio ciudadano.

2. Coordinar con todas y cada una de las entidades del Gobierno Autonomo Municipal de Sucre las
actividades a ser sometidas a rendicion de cuentas, siempre en el sentido de la seleccion de resultados
de impacto y beneficio social.
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3. Coordinar con los actores sociales y autoridades de fa institucion, un cronograma para {a rendicion de
cuentas de los resultados comprometidos de! Gobierno Autonomo Municipal de Sucre, debiendo por lo
menos rendir cuentas dos veces en cada gestion, estableciéndose una rendicion de cuentas parcial y una
rendicion de cuentas total.

4. La Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la Corrupcion promovera |a
rendicion de cuentas publicas, en estricto cumplimiento de la norma.

5. Realizar 1a Rendicion de Cuentas en los idiomas oficiales del Municipio de Sucre.
ARTICULO 13.- (FUNCIONES GENERALES EN LUCHA CONTRA LA CORRUPCION).

1. En el marco de la Constitucién Politica del Estado y la normativa legal vigente, la Direccidon de
Transparencia, Acceso a la Informacidn y Lucha contra la Corrupcién pondra en marcha mecanismos que
coadyuven al esclarecimiento y deteccion de hechos de corrupcion o falta de transparencia asi como a la
recuperacion de bienes ilicitamente obtenidos. A tal efecto recepcionara denuncias sobre posibles hechos
de corrupcion o falta de transparencia, que se susciten o que se inicien al interior del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre o de cualquiera de sus unidades o particulares.

2. Solicitara y recopilara toda la informacion necesaria para esclarecer la denuncia y en su ¢aso para
remitirla como prueba a la instancia correspondiente.

3. Debera efectuar el seguimiento de las denuncias que lleguen a Instancias investigativas,
administrativas o judiciales.

4. Efectuara el levantamiento de datos y debera realizar seguimiento a todos los casos de recuperacion
de bienes ilicitamente obtenidos o bienes que hayan sido sustraidos de la entidad y en coordinacion con
las instancias correspondientes, estableceran las medidas necesarias para su recuperacion.

CAPITULO Hil
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES

ARTICULO 14.- (ESTRUCTURA).La Direccion de Transparencia, Acceso a la informacion y Lucha contra
la Corrupcion tiene la siguiente estructura basica:

1. Directora o Director

Profesional Abogada o Abogado
Profesional Auditora o Auditor
Profesional Ingeniera ¢ Ingeniero Civil
Profesional Secretana o Secretario

W

ARTICULO 15.- (PROCESO DE SELECCION). La Directora o el Director y los Profesionales respectivos
seran designados por fa Maxima Autoridad Ejecutiva Municipal de una terna remitida por el Honorabie
Concejo Municipal previo proceso de depuracion de candidatos aprobado por dos tercios de las
Concejalas y Concejales, previa convocatoria publica abierta.

ARTICULO 16.- (DEPURACION). Una Comisidn del Concejo Municipal integrada por un representante
de cada Comision Permanente, realizara |la entrevista personal a los profesionales postulantes, para
posteriormente evaluar sus documentos personales de acuerdo a reglamento de calificaciones aprobado
por el Pleno del Concejo Municipal.

La evaluacién sera remitida al Pleno del Concejo Municipal para la aprobacion de una terna por dos
tercios de votos del total de sus miembros.

Plaza 25 de Mayo N° 1 » Telfs.; 6461811 - 6451081 - 6452039 » Fax: (00591) 4-5440826
E-mail: concejo@hcmsucre.gob.bo « Direccion Postal: Casilla 778
www. hcmsucre.gob.bo « Sucre - Bolivia



Honorable Concejo Municipal
de la Seccion Capital Sucre

, - e Ap . '
C e e afwm/ el “Cotade TS YDiurinacional e %_@gﬁ/fﬂr’rz

ARTICULO 17.- (DESIGNACION). La Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal de
Sucre, designara a la Directora o Director y Profesionales inexcusablemente en un plazo no mayor de
siete (7) dias habiles de recibida la terna, a uno de los candidatos de la misma.

ARTICULO 18.- (DIRECTORA O DIRECTOR).

1. Ejerce |a direccion, orientacion y supervision general de las acciones ejecutadas por los profesionales
y servidores publicos de la Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la
Corrupcion, su accionar debera estar enmarcado en la Constitucion Politica del Estado, Convencion
Interamericana Contra la Corrupcion, Carta Organica Municipal, disposiciones legales en vigencia, la
Politica Nacional de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion y la presente ley.

2. La Directora o Director, coordinara permanentemente con el Ministerio de Transparencia Institucional
y Lucha Contra la Corrupcion en la implementacion de la Politica Nacional de Transparencia y el
Programa de Transparencia en la Gestion Pubiica Municipat.

ARTICULO 19.- (ATRIBUCIONES).La Directora o Director tiene las siguientes atribuciones:

1. Representar oficialmente a la Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la
Corrupcion.

2. Admitir denuncias verbales 0 escritas, salvo aguellas que no guarden relacidon con hechos de
corrupcion o falta de transparencia, debiendo en tal caso, rechazar y notificar a |a parte denunciante con
el informe fundamentado, indicando la Autoridad o |a instancia competente.

3. Promover talleres y seminanos de capacitacion para los profesionales y servidores publicos de su
dependencia.

4. Promover talleres y seminarios de difusion y capacitacion sobre disposiciones legales en vigencia
relacionados con la transparencia y la prevencion de hechos de corrupcion, dirigido a todos ios servidores
publicos del Gobierno Autonomo Municipal de Sucre asi como a las organizaciones sociales legalmente
constituidas en el municipio de Sucre.

5. Constituirse en parte denunciante, en caso de evidenciarse un hecho o acto flagrante de corrupcién o
en caso de que, producto de un proceso de investigacion previo y acumulacion de elementos de
conviccidn, que determine la existencia de indicios de responsabilidad penal, debiendo en tal caso remitir
el informe correspondiente a la Maxima Autoridad Ejecutiva,

6. Solicitar informe a cualquier funcionario, sea este de mayor 0 de menor jerarquia del Gobierno
Autdnomo Municipal de Sucre, a través de los mecanismos pertinentes y respetando la normativa
nacional y municipal vigente, sobre hechos o actos que sean de competencia de la Direccion de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la Corrupcidn, informe que debera ser remitido en
forma directa de manera clara y oportuna, en el plazo maximo de diez (10) dias administrativos, plazo
que podra ser ampliado de acuerdo a la complejidad y naturaleza del informe requerido hasta cinco (5)
dias administrativos.

7. Remitir a |a instancia que corresponda, los informes que llegan a su conocimiento y que consignen la
existencia de responsabilidad, ya sea administrativa, penal, civil o gjecutiva.

8. Remitir informes semestrales a la Maxima Autoridad Ejecutiva y al Concejo Municipal del Gobierno
Auténomo Municipal de Sucre, sobre los casos denunciados, los casos admitidos, los casos en etapa de
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investigacion y los casos concluidos. Estos informes podran ser remitidos tambien a las organizaciones
sociales que asi lo soliciten de manera formal.

9. Velar por el desarrollo y cumplimiento de ios cuatro componentes de la Politica Nacionat de la Lucha
contra la Corrupcion.

ARTICULO 20.- (ATRIBUCIONES DEL PROFESIONAL ABOGADA O ABOGADQ). Tiene las siguientes
atribuciones:

1. Asumir como directora o director interino en ausencia o impedimento del titular.

2. Recibir las denuncias, hacer seguimiento, investigacion y evaluacion de posibles hechos y actos de
corrupcion de los servidores publicos 0 ex servidores publicos y entidades bajo tuicion del Gobiemo
Auténomo Municipal de Sucre, desde el punto de vista juridico legal, en el marco de ta competencia de la
Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la Corrupcion,

3. Remitir de oficio o a solicitud de parte cuando corresponda, un informe detallado y fundamentado al
director o directora de la Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la
Corrupcién, sefialando la existencia o no de indicios de responsabilidad administrativa o judicial.

4, Realizar una labor coordinada de asesoramiento legal, con el Auditor o Ingeniero Civil, de la Direccion
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la Corrupcion para elaborar los informes
tecnico — legales cuando corresponda.

5. Remitir, ya sea de oficio 0 a solicitud expresa, informes de toda indole, acordes a su profesion, sobre
todos los asuntos de su conocimiento, al Directora o Director de la Direccion de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Lucha contra la Corrupcion,

ARTICULO 21.- (ATRIBUCIONES DEL PROFESIONAL AUDITOR O AUDITORA). Tiene las siguientes
atribuciones:

1. Recibir las denuncias presentadas a la Direccidn de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha
contra la Corrupcién debiendo realizar las evaluaciones financieras y econdmicas necesarias, en el marco
de la competencia de la Direccion.

2. Verificar la aplicacidon de la normativa vigente, asi como la transparencia en los procesos de
Contratacion de Bienes y Servicios, en los casos que sean de competencia de la Direccion, con relacion a
todas y cada una de las unidades del Gobierno Autonomo Municipal de Sucre, incluyendo las unidades
descentralizadas, desconcentradas y bajo su tuicion.

3. Remitir al Director o Directora de la Direccion de oficio 0 a solicitud expresa, informes de toda indole,
acordes a su profesion.

4. Realizar una labor de coordinacion con la Contraloria Departamental del Estado y con ta Contraloria
General del Estado, en referencia a todos los dictamenes que pudieran ser remitidos al Gobierno
Autonomo Municipal de Sucre.

5. Realizar una labor coordinada con el Abogado o Ingeniero Civil, de la Direccion de Transparencia,
Acceso a la [nformacion y Lucha contra la Corrupcion para elaborar los informes técnico - legales cuando
corresponda.

ARTICULO 22.- (ATRIBUCIONES DEL PROFESIONAL INGENIERO O INGENIERA CIVIL). Tiene fas
siguientes atribuciones:
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1. Recibir las denuncias hacer seguimiento, investigacion y evaluacion de posibles hechos y actos de
corrupcion que comprometan recursos del Gobierno Autonomo Municipal de Sucre desde el punto de

vista técnico. en el marco de la competencia de |a Direccion de Transparencia, Acceso a |a iInformacion y
Lucha contra la Corrupcion.

2. Remitir de oficio o a solicitud expresa, informes de toda indole, acordes a su profesion sobre asuntos

de su conocimiento al Directora o Director de la Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Lucha contra la Corrupcion.

3. En caso de detectar posibles hechos de corrupcion remitir de oficio o a solicitud de parte, un informe
detallado y fundamentado ala directora o director de la Direccion de Transparencia, Acceso a ia

Informacion y Lucha contra la Corrupcion, sefialando la existencia 0 no de indicios de responsabilidad
administrativa o judicial.

4 Realizar una labor coordinada de asesoramiento técnico, con el Auditor o Abogado, de la Direccion de

Transparencia, Acceso a |a Informacion y Lucha contra la Corrupcion para elaborar los informes tecnico -
legales cuando corresponda.

ARTICULO 23 (ATRIBUCIONES DEL PROFESIONAL SECRETARIO O SECRETARIA).Tiene las
siguientes atribuciones:

1. Recepcion y registro de las denuncias, quejas O sugerencias presentadas a la Direccion de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la Corrupcion.

2 La emision de las solicitudes de informe.

3 E| archivo de resoluciones, solicitudes de informe, comunicaciones internas, invitaciones, peticiones
de informe y demas documentacion correspondiente a la Direccidn de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Lucha contra la Corrupcion.

4 Elaborar comunicaciones internas a pedido de la Directora o Director.

5 Verificar la elaboracion de los informes trimestrales, semestrales y anuales respecto a Ios trabajos
ejecutados por los dependientes de la Direccion.

6. Sequimiento y verificacion a las solicitudes de informacion de la Direccion de Transparencia, ACceso a
la Informacion y Lucha contra [a Corrupcion.,

7. Solicitar a quien corresponda materiales de escritorio, limpieza y el material que sea necesario para el
funcionamiento de la Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la Corrupcion.

8. Remitir a quien corresponda, informe actualizado con relacion a l0s bienes muebles activados a favor
de la Direccion de Transparencia, Acceso a ta Informacion y Lucha contra la Corrupcion,

9. Apoyar en el trabajo diario a los funcionarios de ia Direccidbn de Transparencia, Acceso a la

Informacion y Lucha contra la Corrupcion, en lo concerniente a actividades de caracter organizacional y
administrativo.

10.Ordenar y resguardar toda la documentacion correspondiente a la Direccion de Transparencia, ACCESO
a la Informacién y Lucha contra ia Corrupcion.

CAPITULO IV
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ACCESO A INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 24.- (OBLIGACION DE INFORMAR). Toda informacion generada en el Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre © bajo su dependencia, adquiere la calidad de informacion publica,
consecuentemente, las unidades o areas responsables, tienen la obligacion de remitir Ia informacion a la

Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la Corrupcién cuando solicite la
misma.

ARTICULO 25.- (MECANISMOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA). Son mecanismos de
Acceso a la Informacion Publica:

Jn Portal Web

Un sistema de archivo institucional de acuerdo a la normativa interna municipal.
Un sistema de recepcion de correspondencia o solicitudes de informacion.
Politicas de difusion de informacion.

. Otros que sean necesarios.

O wh =

ARTICULO 26.- (PORTAL WEB). El Portal Web o portal de acceso institucional del Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre debe contener, la siguiente informacion:

1. Datos generales y de contacto de la entidad: mision, vision, principios, objetivos institucionales,
domicilio y croquis, numeros de teléfono, fax, correo electronico institucional.

2. Recursos humanos: nomina de autoridades y del personal dependiente, en todos sus niveles vy

jerarquias; asi como la modalidad de seleccion y contratacion, convocatorias de personal vy
organigrama.

3. Planificacion: Plan Estratégico Institucional, Programacifm Operativa Anual (POA), programado,
ejecutado y resultados de gestion.

4. Informacion financiera y no financiera: presupuesto institucional, fuente de financiamiento, escala
salarial y balance de gestion, adquisicion de bienes o servicios, programados y ejecutados y némina
de proveedores.

5. Viajes oficiales internacionales.
6. Marco normativo

7. Rendicion publica de cuentas
8. Comentarios y sugerencias.

9. Otros

La Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la Corrupcion esta encargada de
que el portal web contenga la informacidn descrita precedentemente y la misma esté permanentemente
actualizada.

ARTICULO 27.- (CONSERVACION DE LA INFORMACION). Para el pleno ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica, todo servidor publico de la Direccidn de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Lucha contra la Corrupcion y las personas comprendidas en el ambito de aplicacion,
quedan obligadas a la conservacion de la informacion generada o recibida.

ARTICULO 28.- (ARCHIVO INSTITUCIONAL).
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l. El archivo institucional permite el acceso a informacion generada y recibida, ademas de impulsar un
adecuado mecanismo de manejo de informacion en diferentes instancias de la institucion.
Il. La Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la Corrupcion vigila gue e
funcionamiento del archivo institucional cumpla con las normas generales de archivo.
Ill. El archivo institucional, cuando se refiera a informacion sensible vinculada a la privacidad o intimidad

de las personas o de los casos investigados, s6lo podra facilitarse a requerimiento judicial, bajo
responsabilidad.

ARTICULO 29.- (SOLICITUDES DE INFORMACION). Las solicitudes de informacion pueden ser escritas
o verbales y éstas se presentaran ante la instancia que corresponda, la solicitud debe tener una
respuesta formal y pronta, debiendo la Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha
contra ta Corrupcion hacer un seguimiento y control a la instancia a Ia cual se solicito ia informacion.

Ante la negativa, retardacion, mala atencién o falta de respuesta a la solicitud, el reclamo pasara a la
Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la Corrupcion, ésta a traves del
personal que corresponda hara las gestiones que sean necesarias para velar que el derecho de acceso a
la informacion y a la peticidn para que se cumpla, en los casos que correspondan y previo cumplimiento
de los requisitos respectivos.

ARTICULO 30.- (SOLICITUDES VERBALES). Las solicitudes verbales de informacion, son registradas
en un formulario, el cual estara a disposicion de la ciudadania en general, en caso de ser necesario 10s
servidores publicos del Gobierno Autdnomo Municipai de Sucre ayudaran al solicitante en el llenado y
presentacion del mismo a la instancia que corresponda.

ARTICULO 31.- (SOLICITUDES ESCRITAS). Las solicitudes escritas deberan contener:

1. La descripcién clara y precisa de la informacion que se solicita.

2. Los datos que faciliten la blisqueda y ubicacién de la misma, como ser asunto, fecha de emision,
servidor publico que se cree esta en posesion, unidad o direccion a la que pertenece.

3. Nombre y generales de ley de quien realiza la solicitud.

4. Otros datos que sirvan para la identificacion y ubicacion de ta informacion requerida.

ARTICULO 32- (REQUERIMIENTO DE LA INFORMACION POR LA DIRECCION DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION). La
Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la Corrupcion esta facuitada para
solicitar informacidn a cualquier area, unidad del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, incluyendo las
unidades desconcentradas, descentralizadas o bajo tuicion del mismo.

La remisidn de la informacion solicitada deberd darse en el plazo de diez (10} dias habiles
administrativos, ptazo que podra ser ampliado de acuerdo a la complejidad de la informacion solicitada
hasta un maximo de diez (10} dias habiles administrativos. En caso de que la unidad, area u organo
solicitado, no remita la informacion requerida se procedera conforme a Io establecido por disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO 33.- (ATENCION DE LAS SOLICITUDES)

. Silainformacion solicitada esta en poder o conocimiento de la Direccion de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Lucha contra la Corrupcion, ésta sera brindada al solicitante de manera inmediata, a solo
lenado del formulario respectivo o la presentacion de la solicitud escrita, conforme a los limites que
establece la presente ley. En caso de que el requerimiento sea de informacion documental que implique
costos, éste se ajustara, a lo dispuesto en la presente ley.
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Il Sila informacion solicitada evidentemente no se encuentra en el Archivo Institucional o dependencias
de la institucion, se auxiliara y orientard a los solicitantes sobre las dependencias, entidades u otros
drganos que pudieran tener la informacion solicitada.

ARTICULO 34.- (RESPUESTA A SOLICITUDES). Toda respuesta emitida por la Direccion de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la Corrupcion sera format y fundamentada.

Las respuestas se daran en el plazo maximo de diez (10) dias habiles administrativos, nlazo que podra
ororrogarse por diez (10) dias habiles adicionales, por razones fundamentadas.

Con la respuesta se indicara la informacion solicitada y en caso de que la solicitud considere en a
entrega de material documental se indicara la forma y modalidades en la que sera entregada la misma, o
en su caso la imposibilidad a su acceso.

En caso de no existir respuesta, se considerard como negativa la solicitud, quedando habilitado el
solicitante a formular los recursos establecidos por Ley.

ARTICULO 35.- (COSTO DE LA INFORMACION). E! conocimiento u obtencion de la informacion no
tiene ningin costo, sin embargo si la solicitud demanda la erogacion de gastos, tales como la
reproduccion en cualquier medio o la extension de fotocopias simples o legalizadas del documento, el
costo sera cubierto por el solicitante, salvo disposicion normativa contraria.

ARTICULO 36.- (EXCEPCIONES AL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION). La informacion
sera restringida en los siguienies casos. _

1. Siversa en la intimidad o privacidad de la persona o que esta protegida por el secreto profesional.

2. Sisu difusion pueda poner en peligro la vida, la seguridad y la integridad de las personas.

3. Sisu difusién pone en riesgo la confidencialidad y estrategia institucional.

4. Si su difusion puede afectar la seguridad de politicas y estrategias que son de exclusiva competencia
de las autoridades del Gobiemo Auténomo Municipal de Sucre.

Estas previsiones de excepcion son las Unicas causales para restringir el acceso a la informacidn publica,
debiendo ser interpretadas en caso de duda, a favor del derecho de acceder a dicha informacion.

ARTICULO 37.- (REMISION DE INFORMES SOBRE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION).

1. Semestralmente la Directora o el Director de la Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Lucha contra la Corrupcion, remitira al Honorable Alcalde Municipal y al Concejo Municipal del Gobiemo
Auténomo Municipal de Sucre un informe sobre el nimero de solicitudes recibidas y la forma en la que se
procedid en las mismas.

2 Remitira la Directora o Director, informes solicitados por autoridades competentes y con atribucion
para aquello.

1 Remitira 1a Directora o Director, informes solicitados por la Coordinadora Departamental de Lucha
Contra la Corrupcion y el Ministerio de Transparenca.

CAPITULO V
ETICAY LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
SECCION |
COMPONENTE DE ETICA

ARTICULO 38.- (PROMOCION DE LA ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO). Direccién de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Lucha contra la Corrupcion a través de todo su personal, debe promover la

il
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ética de las y los serwdores nublicos al interior del Gobierno Autdnomo Municipal de Sucre, impulsar un

clima y cultura organizacional basada en los principios y valores establecidos en la Constitucion Politica
del Estado y las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 39.- (SUGERENCIAS). Se considera sugerencia, aquella recomendacion o emision de

opinién sobre aspectos técnicos, administrativos u operativos, que pueden mejorar la calidad de atencion
0 servicios que presta la institucion.

SECCION Il ,
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

ARTICULO 40.- (REMISION DE INFORME). Si en el desarrollo de sus funciones, el personal de la
Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra fa Corrupcion tuviera conocimiento
de la transgresion a las normas éticas de conducta o la posible comision de hechos de corrupcion o falta

de transparencia en la gestién publica municipal, remitira un informe fundamentado a la directora o
director. |

En caso de que la Maxima Autoridad - Ejecutiva del Gobierno Autonomo Municipal de Sucre, este
involucrado en actos de corrupcion o falta de transparencia, la Directora o Director, esta facultado a
remitir inmediatamente los antecedentes ante el Honorable Concejo Municipal del Gobierno Autdbnomo
Municipal de Sucre. S

ARTICULQO 41.- (DENUNCIAS). En la presente =Ley.sé establecen fres tipos de denuncia:

1. Denuncias verbales, con levantamiento del formulario respectivo, adjuntando copia de la cedula de
identidad, con firma del denunciante y recepcionante, quedando a salvo la reserva de identidad.

2. Denuncias escritas, adjuntando una copia de la cedula de identidad y otros datos complementarios,
quedando a salvo la reserva de 1dentldad

3. Denuncias con reserva de identidad, a peticion expresa dél denunciante, bajo responsabilidad.

ARTICULO 42.- (DENUNCIAS VERBALES). Las denuncias verbales seran recepcionadas por cualquier
profesional de la Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la Corrupcién y
seran plasmadas en un formulario de denuncia, en el que se indicara con precision el hecho a ser
denunciado, el nombre del presunto infractor y la funcién que éste cumple, el detalle circunstanciado
sobre la comision del hecho y del nombre y datos de ubicacion del denunciante, se adjuntaran las
pruebas pertinentes que sustenten la denuncia o la mencion del lugar donde pueden ser halladas.

ARTICULO 43.- (DENUNCIAS ESCRITAS). Las denuncias escritas seran dirigidas a la directora o
director de la Direccidn de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la Corrupcion, en ella
se indicara con precisidn el hecho denunciado, el nombre del presunto infractor y el detalle
circunstanciado sobre la comision del hecho, se adjuntaran las pruebas pertinentes que sustenten ia
denuncia o la mencion del lugar donde pueden ser halladas.

ARTICULO 44.- (DENUNCIAS CON RESERVA DE IDENTIDAD). En cualquiera de los dos tipos de
denuncia referidos anteriormente si el denunciante ast lo desea podra solicitar la reserva de su identidad,
siempre que medie causales justificables de posibles amenazas, agresiones, represalias o intimidacion
en su contra o de su entomo familiar, en cuyo caso el responsable de la recepcion de la denuncia,
mantendréa en reserva todos los datos del denunciante.

La informacion referente a la identidad del denunciante solamente podra ser utilizada para fines que en
derecho correspondan.
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ARTICULO 45.- (ACEPTACION O RECHAZO). Una vez recepcionadas y analizadas las denuncias, el
personal designado para el tratamiento de la misma, en un plazo no mayor a (10) diez dias habiles,
comunicara al denunciante y a la directora o director de la Direccion de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Lucha contra la Corrupcion sobre la procedencia o rechazo de la misma, en caso de
decidirse por el rechazo debera elaborar un informe fundamentado que ampare tal decision.

De aceptarse la denuncia, se tendra un plazo de (30) treinta dias habiles para acumular las pruebas que
fueran necesarias para sustentar la denuncia, plazo que podra ser ampliado por un maximo de 10 dias
habiles, en virtud a motivos y razones debidamente fundamentadas, en tal situacion el encargado del
caso debera remitir la solicitud de ampliacion de plazo debidamente fundamentada a conocimiento de |a
directora o director, quien de manera escrita, sefialara la aceptacion o rechazo de lo solicitado.

ARTICULO 46.- (DEBER DE COLABORACION). A fin de sustentar la denuncia, los profesionales de la
Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Lucha contra la Corrupcion, deberan realizar la
acumulacidn de suficientes elementos de conviccidn en coordinactdn con todas y cada una de las
dependencias de la institucion.

En caso de no hacerlo se tomara como obstruccion o encubrimiento, informando del hecho a la
Directora o Director de la Direccion de Transparencia; Acceso a la Informacion y Lucha contra la
Corrupcion y al inmediato superior del servidor publico que no preste la colaboracion solicitada, bajo
responsabilidad. | |

ARTICULO 47.- (INFORME FINAL). Una vez concluido e plazo para la acumulacion de pruebas, el o los
técnicos profesionales encargados del caso, analizaran toda la documentacion obtenida en un plazo de
(10) dias habiles y remitira un informe final, debidamente fundamentado con criterios técnico - legales con
recomendaciones de:

1. Cierre de caso y consecuente archivo de obrados por haber concluido en la falta de indicios de
corrupcion o falta de transparencia que sustenten la denuncia.

2. Remision de los antecedentes ante las instancias competentes, en caso de haberse determinado la
existencia de indicios de responsabilidad administrativa, ejecutiva, civil o penal. En tal situacion se
remitira el informe a la Méaxima Autforidad Ejecutiva y al Concejo Municipal del Gobierno Autonomo
Municipal de Sucre, via directora o director de ia unidad, con la indicacion expresa de remision a
Direccién Juridica y Autoridad Sumariante, para su tratamiento correspondiente.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- Una vez publicada la presente Ley quedan abrogadas todas aquellas
disposiciones contrarias al mismo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA .- Una vez publicada la presente Ley aquellos servidores publicos que
se encuentren desempefiando funciones en la Direccién de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
se someteran a lo establecido en la presente Ley.

DISPOSICION FINAL TERCERA.- Todas aquellas denuncias, procesos de investigacion y otros relativos
a delitos de corrupcién o falta de transparencia, que hayan sido iniciados de forma anterior a la
nublicacion de la presente Ley se regiran por las normas legales correspondientes, salvando aquellas
disposiciones que sean estrictamente procesales.

DISPOSICION FINAL CUARTA.- Una vez publicada la presente Ley, la Direccidén de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Lucha contra la Corrupcion coordinaréd con Direccion Juridica y Direccion de
Auditoria Interna de! Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, |a actualizacion del estado de los procesos
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de recuperacion de bienes o fondos de la Institucion, apropiados indebidamente por actos de corrupcion,
ocurridos al interior de la institucién, incluyendo gestiones anteriores.

Remitase al Ejecutivo Municipal, la presente disposicion legal, debidamente sancionada por el H.
Concejo Municipal, para su respectiva PROMULGACION y PUBLICACION de la Ley No. 29/2014,
para los fines consiguientes de ley.

Es dada en la Sala de Sesiones de! Concejo Municipal de Sucre, a los veintitrés dias del mes de junio

de dos mil catorce anos. ooz
- ;'L\L) M {-f;"g,
e
Abog. AntoniaA tierrez Gantigr® 1&%;51&
PRESIDENTE DFL H. CONCEJO MUNKPAL| ¥+ 1

5oL

De conformidad a los incs. b} y c) del art. 10 de la Ley Autondmica Municipal No. 001/2011, de 08
de junio de de 2011, la representacion y las observaciones realizadas por la Maxima Autoridad
Ejecutiva Municipal, a la Ley Autonomica Municipal No. 29/14, fueron declaradas infundadas por el
H. Concejo Municipal, en Sesion Plenaria de 21 de julio de 2014, emergente del Informe No. 89/14,
emitido por la Comisién Autonémica y Legislativa Municipal, en ese sentido, la citada norma legal
faculta al Presidente del Organo Legislativo, su promulgacion de la misma.

POR TANTO se PROMULGA para que se tenga y cumpla como Ley Autonomica Municipal No.
29/2014 “Ley de la Direccion Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha Contra la Corrupcion
del Gobierno Municipal de Sucre”, a los veintitres dias del mes de julio del afio dos mil catorce,
por el Presidente del Organo Legislativo Municipat.

REMITASE a la Gaceta Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, para los fines

consiguientes de Ley.

4;{’;’/ | _.,-"; 4
Abog. Antorio Germyan Gutiérrez Gantier

PRESIDENTE DEL H. CONCEJO MUNICIPAL
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