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LEY AUTONOMICA MUNICIPAL No. 27/14

LEY DEL REGLAMENTO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE

Abog. Antonio German Gutierrez Gantier
ALCALDE MUNICIPAL a.i. DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE

Por cuanto, el Concejo Municipal de Sucre, ha sancionado la siguiente Ley Autonémica Municipal;

POR TANTO:

El H. Concejo Municipai de Sucre, en Sesion Plenaria de 10 de abril de 2014, cumpliendo los
procedimientos legisiativos, ha determinado ELEVAR a RANGO DE LEY la Resolucion Municipal N° 230/14
de 09 de abril de 2014, que APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE,

en el marco de las competencias establecidas por ley.

Art. 1° Se ELEVA A RANGO DE LEY la Resolucién Municipal N° 230/14 de 09 de abril de 2014, que APRUEBA
EL REGLAMENTO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL en sus 8 Titulos, 32 Capitulos, 175 Articulos, 3
Disposiciones Transitorias y 2 Disposiciones Finales.

Art. 2° Se encomienda a la Directiva del Concejo Municipal su ejecucion y cumplimiento
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EXPOSICION DE MOTIVOS:

Que, por Ordenanza Municipal No. 102/00 de 13 de diciembre de 2000, el Concejo Municipal, aprobo el
Reglamente Interno de Funcionamiento y de Debates del H. Concejo Municipal, constituido por 8 Titulos, 31
Capitulos y 191 articulos, respectivamente.

Que, de acuerdo al art. 1° de la Ley de Gobiemos Auténomos Municipales, promulgada el 09 de enero de 2014,

tiene por objeto regular la estructura organizativa y funcionamiento de los Gobiernos Auténomos Municipales, de
manera supletoria.

Que, conforme al numeral 1) art. 16 de la Ley de Gobiemno s Municipales, el Concejo Municipal, tiene como una de
sus atnibuciones: Elaborar y aprobar el Regiamento General del Concejo Municipal, por dos tercios de votos del
total de sus miembros.

Que, en sujecion a la Clausuta PRIMERA de las Disposiciones Transitorias de Ia Ley de Gobiernos Autdnomos
Municipales: El Organo Legislativo Municipal en el plazo no mayor a noventa (90) dias calendario a partir de la
publicacion de la presente Ley, aprobara el Reglamento General del Concejo Municipal, la Ley de Fiscalizacion
Municipal y la Ley de Contratos y Convenios.

Que, los paragrafos | y Il de! art. 4 de la Ley de Gobiernos Autonomos Municipales: |. El Gobierno Auténomo
Municipal, esta constituido por: a) Concejo Municipal, coma Organo Legislativo, Defiberativo y Fiscalizador y b)
Organo Ejecutivo; Il La organizacion del Gobiemo Auténomo Municipal se fundamenta en la independencia,
separacion, coordinacion y cooperacion entre estos 6rganos.

Que, de acuerdo al art. 283 de la Constitucion Politica del Estado: “El gobierno autobnomo municipal esta
constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el &mbito de
sus competencias, y un organo ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde”

Que, conforme al art. 7 de la Ley Autondmica Municipal No. 001/11 de 08 de junio de 2011, delimita el alcance de
cada uno de los instrumentos normativos que emita e Concejo Municipal, en ese sentido la ORDENANZA
MUNICIPAL: Es toda norma de caracter general que emana del Concejo Municipal y tiene por objeto instrumentar
las Leyes Municipales, se caracteriza por estar subordinada a la Ley Municipal.

Que, en Sesion Plenaria de 09 de abril de 2014, el H. Concejo Municipal, ha tomado conocimiento e! Informe No.
003/2014, emitido por la Comision Autonémica y Legislativa Municipal, adjuntando el nuevo Proyecto del
Reglamento General del Concejo Municipal luego de su tratamiento y consideracion, conforme a las normas y l0S
procedimientos, ha determinado APROBAR en grande y detalle, la referida norma legal, que consta de 8 Titulos,
175 Articulos, 3 Disposiciones Transitorias y 2 Disposiciones Finales.

Que, ia Ley de Inicio del Proceso Autonomico Municipal N® 001/2011. sancionada por el Pleno del H. Concejo
Municipal de Sucre y promulgada por el Ejecutivo Municipal el 20 de junio de 2011, en su art. 6 dispone o
siguiente: “A partir de la PUBLICACION de la presente disposicion legal y mientras entre en vigencia la Carta
Organica del Municipio de Sucre, los instrumentos normativos que emitira el H. Concejo Municipal de Sucre, se
realizaran mediante leyes, ordenanzas y resoluciones, bajo los epigrafes de "LEY MUNICIPAL AUTONOMICA",
"“ORDENANZA AUTONOMICA MUNICIPAL” Y “RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL”, las mismas que
deberan guardar correlatividad en su numeracion,
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REGLAMENTO GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE

TTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (PRINCIPIOS).
ARTICULO 2.- (OBJETO).

ARTICULO 3.- (ALCANCE).
ARTICULO 4.- (SUJECION AL ORDENAMIENTO JURIDICO).

TITULO SEGUNDO
CONCEJO MUNICIPAL

CAPITULO |
CONSTITUCION, POTESTAD, SEDE Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 5.- (SEDE Y LUGAR DE SESIONES).
ARTICULO 6. (ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL).

| CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 7.-(ESTRUCTURA ORGANICA).
ARTICULO 8.- (COMPOSICION).
ARTICULO 9.- (ORGANIZACION ADMINISTRATIVA).

CAPITULO il
PLENO DEL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 10.- (NATURALEZA).
ARTICULO 11.- (ACCION INTEGRAL).

CAPITULO IV
MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL

SECCION |
DERECHOQS, DEBERES, PROHIBICIONES Y
PRERROGATIVAS DE LAS CONCEJALAS Y LOS CONCEJALES

ARTICULO 12.- (MIEMBROS DEL CONCEJO).
ARTICULO 13.- (DERECHOS).

ARTICULO 14.- (PRERROGATIVAS Y GARANTIAS).
ARTICULO 15.- (OBLIGACIONES).

ARTICULO 16.- (REQUISITOS).

ARTICULO 17.- (INCOMPATIBILIDADES).
ARTICULO 18.- (PROHIBICIONES).

SECCION Il
PRERROGATIVAS DE LAS CONCEJALAS Y CONCEJALES
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ARTICULO 19- (RECESOS).

ARTICULO 20.- (LICENCIA).

ARTICULO 21.- (PERMISO).

ARTICULO 22.- (FORMA DE LA SOLICITUD).
ARTICULO 23.- (AUSENCIA REMUNERADA).
ARTICULO 24.- (DECLARATORIA EN COMISION).
ARTICULO 25.- (REPORTE DE LICENCIAS).
ARTICULO 26.- (SUPLENCIA DEFINITIVA).
ARTICULO 27.- (EXCLUSION DEL SUPLENTE POR EL TITULAR).
ARTICULO 28.- (SUPLENTES EN LAS COMISIONES).
ARTICULO 29.- (ALCANCE DE LA SUPLENCIA).
ARTICULO 30.- (COMPATIBILIDAD).

ARTICULO 31.- (PRUEBA DE INCOMPATIBILIDAD),

ARTICULO 32.- (PROHIBICION DE SUPLENCIA POR DECLARATORIA EN COMISION).
ARTICULO33.- (SUPLENCIA DE LA DIRECTIVA DEL PLENO).

SECCION I
REMUNERACIONES DE CONCEJALAS Y CONCEJALES
ARTICULO 34.- (ACTIVIDAD REMUNERADA).
ARTICULO 35.- (REMUNERACION DEL SUPLENTE).

CAPITULO YV
DIRECTIVA DEL CONCEJO Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 36.- (COMPOSICION).
ARTICULO 37.- (DURACION DEL MANDATO).

ARTICULO 38.- (ATRIBUCIONES DE LA DIRECTIVA).

ARTICULO 39.- (ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE).
ARTICULO40.- (VICEPRESIDENTE).

ARTICULO 41.- (ATRIBUCIONES DEL CONCEJAL SECRETARIO).

ARTICULO 42.-(AUSENCIA DE LA CONCEJALA O CONCEJAL SECRETARIO).

CAPITULO VI
ORGANIZACION DE LAS COMISIONES
ARTICULO 43.- (NATURALEZA).
ARTICULO 44.- (CONFORMACION).
ARTICULO 45.- (CLASES).
ARTICULO46.- (GESTION DE LOS ASUNTOS).
ARTICULO 47.- (CONTENIDO DE LOS INFORMES).
ARTICULO 48.- (PLAZO).
ARTICULO 49.- INFORMES POR MAYORIA Y MINORIAS).
ARTICULO 50.- (CAMBIO DE OPINION).
ARTICULO 51.- (DEVOLUCIONES Y RECHAZO DE TRAMITES).
ARTICULO 52.- (ATRIBUCIONES DE LOS PRESIDENTES DE COMISION).

ARTICULO 53.- (ATRIBUCIONES DE LAS CONCEJALAS Y CONCEJALES SECRETARIOS DE LAS
COMISIONES)

ARTICULO 54.- (PERIODO DE FUNCIONES),
ARTICULO 55.- (SUPLENCIA TEMPORAL).
ARTICULO 56.- (COMISIONES ESPECIALES).
ARTICULO 57.- (COMISIONES MIXTAS).
ARTICULO 58.- (CONCEJALES ADSCRITOS).
ARTICULO 59.- (ATRIBUCIONES COMUNES).
ARTICULO 60.- (RESTRICCION).
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ARTICULO 61.- (PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO).

ARTICULO 62.- (CONOCIMIENTO DE TRAMITES).
ARTICULO 63.- (COMISIONES PERMANENTES).

ARTICULO 64.- (ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS, PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL).

ARTICULO 65.- (ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVO LOCAL,
FINANCIERA Y DE GESTION ADMINISTRATIVA).

ARTICULO 66.- (ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y SEGURIDAD
CIUDADANA)

ARTICULO 67.- (COMISION AUTONOMICA y LEGISLATIVA).

ARTICULO 68.- (COMISION DE MEDIO AMBIENTE, SALUBRIDAD Y DEFENSA DEL CONSUMIDOR).
ARTICULO 69.- (OTRAS FACULTADES).

ARTICULO 70.-(COMISION DE ETICA).
ARTICULO 71.- (SUJECION A LA NORMA),

CAPITULO VI
DE LAS BANCADAS

ARTICULO 72.- -(BANCADAS POLITICAS).
ARTICULO 73.- (COMITE DE COORDINACION POLITICA).

TITULO TERCERO
FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL
SESIONES, DEBATES Y AUDIENCIAS PUBLICAS

CAPITULO |
FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO Y CLASES DE SESIONES
ARTICULO 74.-(FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO).
ARTICULO 75.-(SESIONES).
ARTICULO 76.-(CLASIFICACION).
ARTICULO 77.- (MODALIDADES).

ARTICULO 78.- - (CONVOCATORIA).
ARTICULO 79.- (GRABACION).
CAPITULO I
SESION PREPARATORIA
DE LA GESTION MUNICIPAL

ARTICULO 80.- (INSTALACION).
ARTICULO 81.- (PRESIDIUM).

ARTICULO 82.- (ELECCION DE LA DIRECTIVA).
ARTICULO 83.- (ORDEN DEL DIA),

CAPITULO Il
SESIONES ORDINARIAS
ARTICULO 84.- (CALENDARIO).
ARTICULO 85.- (COMPETENCIA).
ARTICULO 86.- (SUSPENSION).
ARTICULO 87.- (PRESENCIA DE PUBLICO).
CAPITULO IV
SESIONES EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 88.- (CONVOCATORIA).
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ARTICULO 89.-

ARTICULO 90.-

ARTICULO 91.-

ARTICULO 92.-

ARTICULO 93.-
ARTICULO 94.-
ARTICULO 95.-
ARTICULO 96.-

ARTICULO 97.-

ARTICULO 98.-

ARTICULO 99.-
ARTICULO 100

ARTICULO 101
ARTICULO 102
ARTICULO 103
ARTICULO 104
ARTICULO 105

ARTICULO 106
ARTICULO 107

CAPITULO V
SESIONES POR TIEMPO Y MATERIA
(DECLARATORIA).
(SESION POR TIEMPO Y MATERIA).
CAPITULO VI
SESIONES DE HONOR
(OBJETO).
(ASISTENCIA Y ORDEN DEL DIA).
CAPITULO VII
SESIONES RESERVADAS
(DECLARATORIA).
(PARTICIPANTES).
(PROHIBICION).
(PUBLICIDAD).
CAPITULO Vi

SESIONES DEL PLENOQ DEL CONCEJO

(SESION DEL PLENO DEL CONCEJO).

(SESION ORDINARIA Y ASISTENCIA DEL ALCALDE).

CAPITULO IX

SESIONES DE COMISION

(CLASIFICACION).
~ (PERIODICIDAD).

CAPITULO X

SESIONES EN DISTRITOS MUNICIPALES

~ (NATURALEZA Y ALCANCE).
- (FUNCIONAMIENTO),
~ (CONVOCATORIA).

- (OBLIGACIONES DEL SUBALCALDE).
- (ASISTENCIA DEL ORGANO EJECUTIVO).
CAPITULO XI
AUDIENCIAS PUBLICAS
- (AUDIENCIAS PUBLICAS).
- (PERIODICIDAD).
TITULO CUARTO
PROCEDIMIENTOS DEL DEBATE
CAPITULO |
QUORUM PARA LAS SESIONES
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ARTICULO 108.- (QUORUM MINIMO).
ARTICULO 109.- (NULIDAD).

CAPITULO Il
DELIBERACION EN LAS SESIONES

ARTICULO 110.- (USO DE LA PALABRA),

ARTICULO 111.-(PROHIBICIONES).

ARTICULO 112.- (TIEMPO DE INTERVENCION).

ARTICULO 113.- (INTERRUPCION DEL USO DE LA PALABRA).
ARTICULO 114.- (INTERVENCION POR EL PRESIDENTE DEL CONCEJO)
ARTICULO 115.- (FACULTAD PRIVATIVA).

ARTICULO 116.- (INTERVENCION DEL PROYECTISTA).

ARTICULO 117.- (INTERVENCION EN PETICION DE INFORME E INTERPELACION).
ARTICULO 118.- (PROPUESTA DE MOCION).

CAPITULO Il
MOCIONES

ARTICULO 119.- (TIPOS DE MOCION).

CAPITULO IV
VOTACIONES

ARTICULO 120.- (VOTACION).
ARTICULO 121.- (VALIDEZ DE LA VOTACION).

ARTICULO 122.. (CATEGORIAS).
ARTICULO 123.- (PROPORCIONALIDAD).
ARTICULO124.- (MODALIDAD DE VOTACION).

ARTICULO 125.- (ESCRUTINIO Y PROCLAMACION).
ARTICULO 126.- (COMPROBACION DE VOTO).
ARTICULO 127.- (ABSTENCION).

ARTICULO 128.- (OBLIGACION DE VOTAR).
ARTICULO 129.- (VOTO SOBRE PERSONAS).
ARTICULO 130.- (APROBACION DE LO PRINCIPAL)
ARTICULO 131.- (EMPATE EN LA VOTACION).
ARTICULO 132.- (RECONSIDERACION).

TITULO QUINTO
INSTRUMENTOS LEGISLATIVOS Y
MECANISMOS DE FISCALIZACION

CAPITULO |
INSTRUMENTOS

ARTICULO 133.- INSTRUMENTOS).
CAPITULO ||
PROYECTOS

ARTICULO 134.- (INICIATIVA).
ARTICULO 135.- (PRESENTACION).

ARTICULO 136.- (PROCEDIMIENTO DE INFORME).
ARTICULO 137.- (PROYECTO DE REGLAMENTO).

ARTICULO 138.- (PRELACION).
ARTICULO 139.- (ESTACIONES).
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ARTICULO 140.- (FACULTAD PRIVATIVA).

ARTICULO 141.- (CONSULTA AL EJECUTIVO).

ARTICULO 142.- (PROHIBICION DE DISPENSACION DE TRAMITE).
ARTICULO 143.- (DISTRIBUCION DE COPIAS).

ARTICULO 144.- (DEROGATORIA Y ABROGATORIA).

ARTICULO 145.- (PROYECTO DE DECLARACIONES).

CAPITULO (I
HOMENAJES
ARTICULO 146.- (PRESENTACION).
ARTICULO 147.- (EXCEPCIONALIDAD).
ARTICULO 148.- (CUMPLIMIENTO).
CAPITULO IV
MINUTA DE COMUNICACION
ARTICULO 149.- (CARACTER).
ARTICULO 150.- (PLAZO DE RESPUESTA).
CAPITULO V

PETICIONES DE INFORMES

ARTICULO 151.- (ALCANCE DE LA PETICION).
ARTICULO 152.- (PETICION DE INFORME ESCRITO).
ARTICULO 153.- (ALTERNATIVAS).

ARTICULO 154.- (PETICION DE INFORME ORAL).
ARTICULO 155.- (NO SUJECION).
ARTICULO 156.- (AMPLIACION DE PLAZO).

ARTICULO 157.- (PROCEDIMIENTO).

ARTICULO 158.- (AMPLIACION DE LA PETICION DE INFORME ORAL A OTROS PUNTOS),
ARTICULO 159.- (ACTA).

ARTICULO 160.- (PETICION DE INFORME ORAL CON CARACTER DE URGENCIA).

CAPITULO VI
INTERPELACION

ARTICULO 161.- (FACULTADINTERPELATORIA).
ARTICULO 162.- (PRESENTACION Y PLAZOS).

ARTICULO 163.- (PROCEDIMIENTO DEL ACTO INTERPELATORIO).
ARTICULO 164.- (VOTACION DEL ORDEN DEL DIA)

ARTICULO 165.- (PROCEDIMIENTO).

ARTICULO 166.- (CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO).

TITULO SEXTO
SERVIDORES PUBLICOS DEL CONCEJO

CAPITULO UNICO
SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 167.- (SERVIDORES PUBLICOS).
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TITULO SEPTIMO
RECURSOS ADMINISTRATIVOS EN EL CONCEJO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
RECURSOS REVOCATORIO Y JERARQUICOS

ARTICULO 168.- (REGLA GENERAL).

ARTICULO 169.- (RECURSO DE REVOCATORIA).

ARTICULO 170.- (RECURSOS JERARQUICOS).

ARTICULO 171.- (CONOCIMIENTO DE RECURSOS JERARQUICOS CONTRA IMPUGNACIONES A
RESOLUCIONES DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL).

ARTICULO 172.- (IMPROCEDENCIA DE RECURSOS).

TITULO ULTIMO
CAPITULO UNICO

| REFORMA DEL REGLAMENTO
ARTICULO 173.-(REFORMA).

ARTICULO 174.-(REFORMA TOTAL)
ARTICULO 175.- (REFORMA PARCIAL).

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.
DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

LEY MUNICIPAL AUTONOMICA No. 27/14
LEY DEL. REGLAMENTO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (PRINCIPIOS). Para el cumplimiento y ejercicio de la Autonomia Municipal establecida por la
Constitucion Politica del Estado, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion, Ley de Gobiernos Autdnomos
Municipales y demas disposiciones legales del Estado Plurinacional de Bolivia; el Gobierno Autbnomo Municipal de

Sucre esta constituido por el Organo Legislativo y el Organo Ejecutivo Municipal bajo los principios fundamentales
de separacion, independencia, coordinacion y cooperacion.

ARTICULO 2.- (OBJETOQ). Ei presente Reglamento tiene por objeto normar la estructura organizativa,
funcionamiento, atribuciones, competencias y procedimientos del H. Concejo Municipal de Sucre dentro del marco
de la autonomia municipal establecido por la Constitucion Politica del Estado y demas disposiciones legales en
vigencia. Asimismo regula su relacionamiento con el Organo Ejecutivo Municipal, con instituciones publicas y
privadas, personas naturales y juridicas y con la poblacion en general.
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ARTICULO 3.- (ALCANCE). La aplicacion del presente Reglamento y las disposiciones emanadas del concejo
municipal son de caréacter plblico y obligatorio.

ARTICULO 4.- (SUJECION AL ORDENAMIENTO JURIDICO). El Concejo Municipal como Méaxima Autoridad del
Gobiemo Autonomo Municipal, en ejercicio de 1a autonomia reconocida por la Constitucion Politica del Estado y las
leyes, se somete plenamente al ordenamiento legal vigente de nuestro pais

TiTULO SEGUNDO
CONCEJO MUNICIPAL

CAPITULO |
CONSTITUCION, POTESTAD, SEDE Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 5.- (SEDE Y LUGAR DE SESIONES). La sede oficial del Concejo Municipal es el Palacio Consistorial

de la ciudad de Sucre, excepcionalmente y por dos tercios de voto de los concejales se podra consignar otro lugar
que corresponda a la jurisdiccion del Municipio.

ARTICULO 6.- (ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL). Ademas de las atribuciones establecidas por Ley,
el Concejo Municipal tendra las siguientes atribuciones:

a.  Organizar su directiva, respetando los principios de equidad, igualdad y alternancia entre mujeres y hombres.
b.  Dictar Leyes, Ordenanzas, Resoluciones Autondmicas Municipales, interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y
modificarlas.

c. Designar a la Maxima Autoridad Ejecutiva del Concejo Municipal, quien atendera todo lo relativo al sistema
administrativo y financiero del Concejo.

d. Aprobar su presupuesto y ejecutarlo.

e. Nombrar y remover a su personal administrativo de acuerdo a ley y atender fodo lo relativo a su economia y
regimen interno.

f.  Observar, aprobar o rechazar de forma justificada el Plan de Desarrollo Municipal en un plazo no mayor a 30
dias calendario.

g. Aprobar, observar o rechazar de forma justificada el Programa y Plan Operativo Anual del Gobierno
Auténomo Municipal remitido por el Organo Ejecutivo Municipal en base al Plan de Desarrollo Municipal. Recibido
el Proyecto de Ley Autondmica Municipal respectivo, este debera ser considerado por el Plenc del Concejo
Municipal en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles de su presentacion. En caso de no ser aprobado en
este plazo el Proyecto se dara por aprobado.

h.  Elaborar, aprobar y ejecutar su Programa Operativo Anual, Presupuesto v sus reformulados.

.. Aprobar o ratificar convenios de acuerdo a Ley Municipal.

J.  Aprobar contratos, de acuerdo a Ley Municipal.

k.  Aprobar amnistias, a solicitud del Organo Ejecutivo o por iniciativa ciudadana de acuerdo a Ley.

. Controlar y fiscalizar al Organo Ejecutivo Municipal, a las Empresas Municipales desconcentradas
descentralizadas, entidades de servicios publicos, sociedades andnimas, mixtas y toda entidad en la que tenga
participacion el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

m. Fiscalizar |a ejecucion presupuestaria municipal.

n.  Recibir peticiones de informes escritos y orales al Organo Ejecutivo Municipal en el marco de sus atribuciones
y competencias.

o. Tramitar las interpelaciones en el marco de sus atribuciones y competencias.

p. La censura sera producto de la interpelacion aprobada por dos tercios del total del Pleno y promovida por
cualquier Concejala, Concejal o Representante de Distrito Indigena Originario Campesino. Si, el Alcalde o
alcaldesa, Sub Alcaldesa Sub Alcalde es censurado tendra una sancion de acuerdo a Ley.
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g. La censura producto de la interpelacion aprobada por dos tercios del total del Pleno, implicara
responsabilidades correspondientes, cambio de la politica del Organg Ejecutivo, o de acuerdo a la gravedad la
destitucion de la Secretaria o Secretario, Directora o Director asi como de los representantes ante Entidades y
Empresas Municipales descentralizadas, desconcentradas y en las que el Gobierno Auténomo Municipal tenga
participacion.

r.  Fiscalizar las labores de la Alcaldesa o Alcalde Municipal y servidores publicos municipales, disponer su
procesamiento administrativo interno y sancionarlos en caso de existir responsabilidad administrativa o ejecutiva,
Remitir obrados a la justicia ordinaria cuando asi corresponda.

s. Fiscalizar a entidades privadas o mixtas que manejen recursos municipales.

t.  Resolver recursos jerarquicos contra Resoluciones Administrativas del Alcalde Municipal, dictadas en primera
Instancia.

u. Aprobar, rechazar u observar la creacion, fusion, transformacion o extincion de empresas municipales
publicas o mixtas, descentralizadas y desconcentradas y otras de caracter municipal.

v. Autorizar la participacion del Gobiemno Auténomo Municipal en las Empresas Publicas creadas por otros
niveles de Gobiermno, dentro de la jurisdiccidn municipal.

w. Autorizar la participacion del Gobierno Auténomo Municipal, en la conformacion de regiones,
mancomunidades, asociaciones, hermanamientos y organismos municipales, plblicos y privados, nacionales o
internacionales.

X.  Observar y aprobar mediante Ley Municipal, la reorganizacion de Distritos Municipales, la creacion, fusion o
extincion de los mismos, de acuerdo al ordenamiento territorial, crecimiento de Ia poblacion y a propuesta del
Organo Ejecutivo Municipal.

y. Aprobar, mediante Ley Municipal, la creacion de Distritos Municipales o Distritos Municipales Indigena
Originario Campesinos, en el marco de la normativa vigente.

z.  Aprobar, mediante Ley Municipal, los requisitos para la instalacion de torres, soportes de antenas o redes, en
el marco del régimen general y politicas del nivel central del Estado.

aa. Aprobar mediante Ley Municipal, los requisitos para la provision de Servicios Basicos.

bb. De forma justificada aprobar, rechazar u observar, asi como modificar el Plan Municipal de Ordenamiento
Territorial y e Plan de Uso de Suelo, de acuerdo a normativa vigente.

cc. Aprobar la propuesta de delimitacion de radio urbano, remitido por el Organo Ejecutivo Municipal, de acuerdo
al Plan de Ordenamiento Termitorial.

dd. Aprobar la propuesta de Plan de Ordenamiento Urbano y Territorial remitido por el Organo Ejecutivo
Municipal.

ee. Considerar y en su caso aprobarla delegacion de servicios pablicos y licencias de explotacion de recursos
naturales de acuerdo a Ley.

fi. Aprobar por dos tercios del Pleno del Concejo, la contratacion de empréstitos que comprometan las rentas y
patrimonios municipales.

gg. Aprobar las transferencias y delegaciones de competencias, de acuerdo a la Constitucion Politica del Estado,
la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales y otras disposiciones.

hh. Aprobar la estructura funcional y organigrama del Gobierno Auténomo Municipal.

ii.  Aprobar declaratorias de estado de emergencia o zona de desastre.

Jl.  Autorizar la creacién de impuestos, tasas, patentes, contribuciones especiales u otros ingresos municipales.
Asi como incentivos tributarios municipales a sectores productivos, sociales y culturales.

kk. Aprobar, modificar o suprimir mediante Ley Municipal los impuestos de dominio exclusivo del Gobiemo
Autdnomo Municipal a propuesta del Organo Ejecutivo Municipal.

Il Aprobar el Plan de Rehabilitacion y Preservacion del Patrimonio Histérico.

mm, Aprobar las leyes de necesidad y utilidad pablica, para expropiacion de bienes inmuebles privados.

nn. Autorizar mediante Resolucion emitida por el voto de dos tercios del total de sus miembros, la enajenacién de
bienes de dominio publico y de patrimonio institucional del Gobiemo Auténomo Municipal.

0o. Aprobar mediante Ley Municipal por dos tercios de votos, la enajenacién de Bienes Patrimoniales
Municipales, debiendo cumplir la normativa vigente del nivel central del Estado

pp. Declarar areas protegidas municipales, que sera normado por una Ley Autondmica Municipal.
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qq. Aprobar mediante Ley Municipal, la emision y/o compra de titulos valores segun normativa vigente.
Ir.  Aceptar o rechazar herencias, donaciones o legados.

§s. Aprobar el Régimen Sancionatorio del Gobierno Autdnomo Municipal de Sucre.
tt. Aprobar la organizacion o actualizacién del catastro municipal.

uu. Nominar calles, avenidas, plazas, parques, establecimientos de educacion y de salud, segin normas
vigentes.

vv.  Designar por mayoria absoluta de votos del total de sus miembros. a la Concejala o Concejal titular y en
ejercicio, para que ejerza la suplencia temporal en caso de ausencia o impedimento el cargo de Alcaldesa o
Alcalde. La Concejala o Concejal designado debe ser del mismo partido politico, agrupacion ciudadana u
organizacion de la nacién o pueblo indigena originario campesino, al cual pertenece fa Alcaldesa o Alcalde: en
caso que no hubiese, podra ser designado cualquiera de las Concejalas o los Concejales.

ww. Gestionar asuntos de interés puablico ante instancias internacionales, nacionales, departamentales y
municipales.

XX. Presentar informes de rendicion de cuentas en audiencias publicas, por lo menos dos (2) veces al afio.
respetando los criterios de equidad de género e interculturalidad.

yy. Fiscalizar la implementacién de los Pianes Municipales, en concordancia con el Sistema de Planificacion
Integral del Estado - SPIE y la aplicacion de sus instrumentos.

2z, Aprobar mediante Resolucion, el procedimiento para otorgar honores, distinciones, condecoraciones y
premios por servicios a la comunidad.

aaa. Designar al Tribunal de Imprenta.

bbb. Conformar y Designar a la Comision de Etica.

cce. Otras atribuciones previstas en la normativa legal vigente.

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 7.-(ESTRUCTURA ORGANICA). El Concsjo Municipal tiene la siguiente estructura organica:

a) Pleno del Concejo Municipal

b) Directiva del Concejo Municipal

¢) Comisiones del Concejo Municipal
d) Concejales Municipes

ARTICULO 8.- (COMPOSICION).

.- El Concejo Municipal estd compuesto por Concejalas, Concejales titulares, suplentes y Representantes de
Distritos Indigena Originario Campesinos.

l.  Los Concejales y concejalas seran elegidos de acuerdo a lo establecido por la Ley Electoral y la Ley Electoral
Municipal.

lll.  Los Distritos Municipales Indigena Originario Campesinos tendréan derecho a elegir a sus Representantes
ante el Concejo Municipal, seglin corresponda.

V. Una Ley Municipal Autondmica de Régimen Electoral, aprobada por dos tercios determinara los criterios para
la eleccion y nimero de Concejales en concordancia con la Constitucion Politica de! Estado y demas normativa
municipal.

ARTICULO 9.- (ORGANIZACION ADMINISTRATIVA).La organizacion Administrativa def Concejo Municipal, esta
conformado por el siguiente personal técnico y administrativo:

a) Secretaria 0 Secretario Administrativo, es la méxima autoridad ejecutiva del Concejo Municipal.
b} Asesoria General del Pleno del Concejo Municipal
C Asesores Téecnicos y Legales de las Comisiones

)
d) Unidad de Contabilidad
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e) Unidad de Computos

f) Unidad de Comunicacion

q) Unidad de Contrataciones

n) Unidad de Archivo.

) Unidad de Gaceta Municipal.

i) Biblioteca del Concejo Municipal

k) Personal administrativo y de apoyo

) Las demas unidades a ser creadas en lo futuro.

CAP{TULO il
PLENO DEL CONCEJO MUNICIPAL

ARTiC_ULO 10.- (NATU_RALEZA). Ei Pleno del Concejo Municipal es |a reunién oficial de ia totalidad o parte de fas
Concejalas y los Concejales legalmente habilitados con el quorum reglamentario.

ARTiCL!LO 11.- (ACCION INTEGRAL). La actividad integral del Pleno se desarrolla a través de las sesiones,
aud|enma§ pu.t?hcas, gprobamén y emision de leyes municipales, ordenanzas y resoluciones municipales, minutas
de comunicacion, peticiones de informes, interpelaciones conforme a la Constitucion y las Leyes en vigencia.

CAPITULO IV
- MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL

_ SECCION |
DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES Y
PRERROGATIVAS DE LAS CONCEJALAS Y LOS CONCEJALES

ARTICULO 12.- (MIEMBROS DEL CONCEJO). Las Concejalas, los Concejales y Representantes de Distritos
Indigena Originario Campesinos, son los representantes elegidos democraticamente a nivel municipal que
ejercitan su mandato, atribuciones y responsabilidades con absoluta igualdad de condiciones, derechos,
prerrogativas y facultades que establece la Constitucion Politica del Estado y las leyes en actual vigencia.

ARTICULOQ 13.- (DERECHOS). Las Concejalas y los Concejales en ejercicio tienen los siguientes derechos:

a. Ser elegido miembro de la Directiva.
b. Percibir una remuneracion mensual por el trabajo desempefiado
¢. Supliral Alcalde Municipal en sujecion a la normativa vigente.

d. Intervenir con derecho a voz y voto dentro del Pleno del Concejo y en las Comisiones y en las Audiencias
Publicas.

e. Solicitar licencia conforme a Ley.

f. Merecer de ios servidores plblicos municipales las debidas consideraciones de respeto.

g. No serdiscriminado de acuerdo a la Constitucion y las leyes,

h. Expresarse en el idioma de su preferencia.

]

Derecho a la defensa conforme a la Constitucion Politica del Estado y las leyes en vigencia cuando sean
sometidos a procesos internos.

}. Encaso de fallecimiento recibiran los honores postumos en el Saldn Rojo del Palacio Consistorial.
k. Percibir viaticos y pasajes de acuerdo a ley y reglamento.

ARTICULO 14.- (PRERROGATIVAS Y GARANTIAS). Las Concejalas, los Concejales y Representantes de
Distritos Indigena Originaric Campesinos tienen {as siguientes prerrogativas:
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a) Usar durante su mandato el escudo sola pero, credencial y medallones.

b) Portar durante su mandato la credencial respectiva que lleve los datos personales de la Concejala o del
Concejal.

¢) Las Concejalas y los Concejales gozaran de inviolabilidad personal durante el tiempo de su mandato y con
posterioridad a este, por las opiniones, comunicaciones, representaciones, requerimientos, Interpelaciones,
denuncias, propuestas, expresiones o cualquier acto de legislacidn, informacion o fiscalizacion que formulen o
realicen en el desemperio de sus funciones no podran ser procesados penalmente, ni administrativamente.

d) No podran ser obligados a renunciar al cargo bajo presion.

ARTICULO 15.- (OBLIGACIONES). Ademas de fas obligaciones sefialadas en la Constitucion Politica del Estado

y las Leyes las Concejalas, los Concejales y Representantes de Distrito Indigena Originario Campesinos, tienen las
siguientes obligaciones:

Cumplir'y hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado, las leyes y el presente Reglamento.

Asistir puntualmente a las Sesiones del Pleno, de Comisiones y audiencias publicas.

Mantener el respeto y decoro entre los Concejales en el cumplimiento de sus funciones.

Observar en el Concejo Municipal una conducta acorde con su investidura y la representacion que ostenta.

2 O o m®

ARTICULO 16.- (REQUISITOS). Son requisitos para el ejercicio de las funciones de Concejala y Conceijal, las
siguientes:

a. Ser boliviano.

b. Tener 18 afios cumplidos al dia de la eleccion.

¢. Haber cumplido con los deberes militares, para los varones.

d.  No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendientes
de cumplimiento.

e.  No estar comprendido, ni comprendida en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la
Constitucion Politica del Estado.
f.  Estarinscrita o inscrito en el padron electoral.

g. Enlos Distritos Indigena Originario Campesinos se respetaran sus normas y procedimientos propios.
h.  Ofras disposiciones vigentes.

ARTICULO 17.- (INCOMPAT!BILIDADES).Son causas de incompatibilidad con el ejercicio de las funciones de
Concejala y Concejal, las siguientes:

a. Desempefiar o ejercer al mismo tiempo otra funcion pablica estando en ejercicio de fa funcion de Concejal
legalmente habilitado, excepto la docencia universitaria conforme establece la Constitucion Politica del Estado y la
Ley.

b Adquirir o tomar en arrendamiento a su nombre o de terceros, bienes plblicos, adjudicarse o hacerse cargo
de contratos de obra, servicios publicos, provision de bienes con e! Estado u obtener del mismo, concesiones u
ofra clase de ventajas personales.

c.  Representar, patrocinar, tramitar ante el Gobierno Autonomo Municipal asuntos de interés familiar hasta
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

d.  Ejercer influencias en beneficio personal o de sus parientes hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad.

e. Los Servidores Publicos que no hayan renunciado formalmente a sus funciones al menos tres meses antes al
dia de la eleccion.

f.  Otras incompatibilidades previstas en disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 18.- (PROHIBICIONES).
a.  Abandonar las sesiones de plenario y comisiones sin previa justificacion.

b.  Los Concejales, sin previa autorizacion del Presidente, no tendran tolerancia en las sesiones de plenario y
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comision excepto por no méas de 30 minutos, en caso de incumplimiento se considerara como falta, aplicandosele
la sancion correspondiente.

.  Noexcusarse de ser vocal titular de una Comisién o presidiria.

Portar armas en el Palacio Consistorial.

Ingresar en estado de ebriedad a la Sesién del Pleno ¢ de las Comisiones.
No podran ser obligados bajo presién a renunciar al cargo de Concejal.
Participar en los temas en los cuales tenga conflictos de intereses.

Demas prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado y las leyes.

e oo

SECCION I
PRERROGATIVAS DE LAS CONCEJALAS Y CONCEJALES

ARTICULO 19- (RECESOS) Las concejalas y los concejales titulares en ejercicio gozaran colectiva,
obligatoriamente y con goce de haberes de dos recesos anuales:

a) Afin de afio, cuya fecha de inicio y conclusion sera definida por el pleno.
b} A mediados de afo, cuya fecha de inicio y conclusion sera definida por el pleno.

Estos recesos son diferentes a ias licencias o declaratorias en comisién.

ARTICULO 20.- (LICENCIA). Las Concejalas y Concejales podran gozar de dos dias habiles de licencia al mes
previa justificacion; de exceder este fimite se considerara como falta y se procedera al descuento de sus haberes,
salvo disposicion legal vigente.

ARTICULO 21.- (PERMISO).En tanto que permiso es la solicitud de ausencia temporal de una Concejala o un

Concejal Representante Distrito, realizada de forma verbal al inicio o durante el desamolio de una determinada
sesion, el cual no afecta la remuneracion.

ARTICULO 22.- (FORMA DE LA SOLICITUD). La solicitud de licencia debera ser presentada por escrito en
Ventanilla Unica del Concejo con la firma de |a Concejala o del Concejal solicitante, hasta las 18:00 horas del dia
habil anterior a fa sesién, debiendo justificar los motivos de la ausencia, salvo en casos de suma urgencia que
podra ser presentada hasta antes del comienzo de la sesion.

En caso de ser la ausencia de la Concejala o del Concejal por mas de dos dias habiles continuos, a partir del
tercer dia de ausencia injustificada el Presidente del Concejo convocara y habilitara al Concejal Suplente, de
acuerdo a normativa legal vigente.

La habilitacion del Suplente procedera a solicitud escrita del Concejal o Concejala Titular.

ARTICULO 23.- (AUSENCIA REMUNERADA). Al margen de lo establecido en los anteriores articulos, las
Concejalas y los Concejales por razones de fuerza mayor y debidamente justificadas, podran gozar de permiso
remunerado en los siguientes casos, sin habilitar a sus suplentes:

a. Por matrimonio hasta tres dias habiles.

b. Por fallecimiento de padres, conyuge, hermanos e hijos, hasta tres dias habiles.
¢. Pormotivos de salud de acuerdo con el régimen de seguridad social

d. Otros motivos establecidos en disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 24.- (DECLARATORIA EN COMISION). Las concejalas o concejales podran ser declarados en
comision oficial para participar de eventos y reuniones en los Distritos Municipales los fines de semanas y feriados
debiendo obtener la autorizacion expresa del Pleno del Concejo Municipal conforme a normativa vigente.
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ARTICULO 25.- (REPORTE DE LICENCIAS).EI control y reporte de asistencia y la relacion de licencias de

Concejala o Concejal debera ser puesto a conocimiento de las instancias ad ministrativas correspondientes para los
fines indicados en el presente Reglamento.

ARTICULO 26.- (SUPLENCIA DEFINITIVA).En caso de que alguna Concejala o Concejal cesara en sus
funciones por fallecimiento, renuncia, aceptacién de otro cargo publico o privado, incapacidad fisica o mental
declarada judicialmente, incompatibilidad sobreviniente, sentencia condenatoria ejecutoriada o pliego de cargo
ejecutoriado sera reemplazado por su respectivo suplente.

ARTICULO 27.- (EXCLUSION DEL SUPLENTE POR EL TITULAR). No podran participar de una misma sesién
ordinaria, extraordinaria o de una audiencia publica de Pleno una Concejala oun Concejal titular y su suplente, la
sola presencia de aquél lo habilita prevaleciendo sus derechos respecto de éste.

ARTICULO 28.- (SUPLENTES EN LAS COMISIONES). Las Concejalas o Concejales suplentes podran integrar
las comisiones en calidad de vocales adscritos. asi como participar en las audiencias publicas, previa acreditacion
solamente con derecho a voz y sin remuneracion.

ARTICULO 29.- (ALCANCE DE LA SUPLENCIA). Mientras una Concejala o un Concejal suplente estén en
ejercicio, tiene los mismos derechos y obligaciones reconocidos a los titulares.

ARTICULO 30.- (COMPATIBILIDAD). Mientras fas Concejalas o Concejales Suplentes no ejerzan la titularidad de
forma permanente podran desempefiar cargos en la administracion publica con excepcion de aquellos cargos en el
propio Gobierno Auténomo Municipal de Sucre o cualquiera de sus reparticiones.

ARTICULO 31.- (PRUEBA DE INCOMPATIBILIDAD). Las Concejalas y los Concejales suplentes que ejercen
cargos en la administracion pﬂblica,_ en caso de asumir la titularidad deberan acreditar documentalmente el cese de
sus funciones para excluirse de las incompatibilidades previstas.

ARTICULO 32.- (PROHIBICION DE SUPLENCIA POR DECLARATORIA EN COMISION).Cuando las Concejalas
0 los Concejales titulares sean declarados en comisién oficial para cumplir tareas propias de su funcién no se
convocara ni habilitara a su Suplente.

ARTICULO33.- (SUPLENCIA DE LA DIRECTIVA DEL PLENO).En caso de ausencia del Presidente del Concejo
durante una determinada sesién, asumira automaticamente el Vicepresidente con las mismas atribuciones,
derechos, obligaciones y responsabilidades y en caso de ausencia de ambas autoridades, asumira el Concejal
Decano, o en su defecto, serd el Pleno quien nombrara como Presidente en suplencia legal a uno de los
Concejales presentes en sala; igual situacién se aplicara para el caso de ausencia del Concejal Secretario,
haciendo constar todo lo actuado en el Acta de la Sesién respectiva.

Si la ausencia es por mas de una Sesion, el nombramiento se realizara mediante resolucion expresa.

SECCION Il
REMUNERACIONES DE CONCEJALAS Y CONCEJALES

ARTICULO 34.- (ACTIVIDAD REMUNERADA). Las Concejalas y Concejales percibiran una remuneracion
mensual por el trabajo permanente e integral que realicen en el ambito de las sesiones del Concejo, de las
comisiones, audiencias publicas y labores propias de sus competencias, como también a fin de afio percibiran un
Aguinaldo de acuerdo a Ley.
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ARTICULO 35.- (REMUNERACION DEL SUPLENTE).La remuneracion que perciban las Concejalas y Concejales
suplentes, se calculara en relacion directa al tiempo efectivo del trabajo en remplazo del titular, conforme a las
normas establecidas.

CAPITULO V
DIRECTIVA DEL CONCEJO Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 36.- (COMPOSICION). La Directiva de Concejo Municipal estara integrada por:

a) Una Presidenta o Presidente

b) Una Vicepresidenta o Vicepresidente
¢) Una Secretaria o Secretario Concejal
d) Una Decana o Decano

ARTICULO 37.- (DURACION DEL MANDATO). Los miembros integrantes de la Directiva del Concejo Municipal
seran elegidos por mayoria absoluta de votos oral y nominal de todos los miembros del Concejo y duraran en sus
funciones por el lapso de un afio, pudiendo ser reelectos.

ARTICULO 38.- (ATRIBUCIONES DE LA DIRECTIVA). Son atribuciones de la Directiva:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado las Leyes Nacionales, Departamentales en lo que
corresponda, Leyes Municipales, Ordenanzas y Resoluciones.

b) Dirigir el funcionamiento de! Concejo Municipal.

¢) Hacer seguimiento a las actividades del Concejo Municipal y a sus Comisiones.

d) Garantizar y facilitar el ejercicio de las atribuciones y el cumplimiento de las funciones del Concejo Municipal,
las Concejalas, Concejales y Representantes de Distritos Indigena Originario Campesinos.

e) Garantizar y facilitar el ejercicio de las atribuciones y el cumplimiento de las funciones de sus Comisiones.

fy Formular el Proyecto de Presupuesto y Plan Operativo Anual del Concejo Municipal y ejecutario.

g) Informar al pleno del Concejo Municipal sobre el desempefio de sus funciones, de acuerdo a Reglamento.

h) Convocar a las sesiones ordinarias, extraordinarias y audiencias piblicas del Concejo Municipal.

) Elaborar y proponer al Pleno del Concejo el proyecto de presupuesto y la escala de viaticos del Concejo
Municipal.

j) Elaborar el orden de! dia de cada sesién.

k} Designar a los secretarios y asesores del Concejo Municipal.

) Atender y resolver con apoyo de! Asesor General, solicitudes que no sean de competencia del Pleno o de las
Comisiones.

m) Atender y resolver los asuntos de régimen interno del Concejo.

n) Decidir sobre los procesos disciplinarios contra el personal de! Concejo y adoptar las sanciones que
correspondan de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente.

0} Coordinar las actividades interinstitucionales y programar las actividades del Concejo.
p) Concurrir todos los dias a sus despachos en horario de oficina para atender [os asuntos en tramite.
q) Otras que sefiale la Ley y su Reglamento.

ARTICULO 39.- (ATRIBUCIONES DEL PRESID ENTE}. Son atribuciones de la Presidenta o del Presidente:

a)  Cumpliry hacer cumplir fa Constitucion Politica del Estado, la Carta Organica Municipal, as Leyes Nacionales
y Departamentales en lo que corresponda, Leyes Municipales, Ordenanzas, Resoluciones y Regiamentos
Internos.

b) Representar al Concejo Municipal y al Gobiemo Autonomo Municipal en todos los actos de caracter
institucional.

¢) Presidir las sesiones ordinarias, extraordinarias y audiencias publicas del Concejo Municipal.
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d) Firmar y suscribir inexcusablemente de forma conjunta con la Secretaria o Secretario del Concejo convenios
y contratos de caracter civil, laboral u otros, a nombre del Organo Legislativo Municipal, referidos a su régimen
interno y en cumplimiento de sus atribuciones especificas, de acuerdo a normativa vigente.

e) Conducir las relaciones del Organo Legislativo Municipal con otros niveles gubermamentales, sean
departamentales y nacionales.

f)  Contribuir a mantener relaciones con los 6rganos publicos, privados, organizaciones sociales y la ciudadania.
g) Rendir cuentas publicas dos veces al afio de manera obligatoria y oportuna.

h)  Despachar la correspondencia a las instancias correspondientes.

) Disponer el tratamiento de ios proyectos de normas municipales de acuerdo a la prelacion correspondiente.

J)  Gestionar financiamientos internos y externos previa autorizacién del Pleno del Concejo Municipal.

k)  Informar al Pleno del Concejo Municipal sobre la habilitacién de Concejalas, Concejales suplentes.

) Suscribir obligatoria, oportunamente y en forma conjunta con la Secretaria o el Secretario Concejal la
normativa municipal, actas y otros documentos oficiales aprobados por el Concejo antes de la realizacion de Ia
siguiente sesion y velar por su cumplimiento y ejecucion.

m) Elevar a consideracion del pleno del Concejo Municipal los estados financieros, presupuestos, memorias y
otros actos administrativos.

n} Elevar a consideracion del Pleno del Concejo Municipal los informes de fas Comisiones vy las iniciativas
legislativas ciudadanas presentadas individual o colectivamente.

o) Convocar, dirigir y clausurar las sesiones pienarias, sean estas ordinarias, extraordinarias o especiales, una
vez que se haya agotado el orden del dia respectivo o por decision de la mayoria absoluta de los miembros del
Concejo Municipal.

p) Proponer una tema al Pleno de! Concejo Municipal para |a designacién por mayoria absoluta de la Maxima
Autoridad Ejecutiva y Secretario General del Concejo.
q) Posesionar a la Méaxima Autoridad Ejecutiva del Concejo Municipal, Secretario General del Pleno, removerlos

o retirarios de sus funciones.

) Instruir la aplicacion de las sanciones pecuniarias a las Concejales o Concejales cuando corresponda,

s)  Cumplir y ordenar la ejecucion de las decisiones del Concejo Municipal sin que le sea permitido ampliarlas,
restringirlas ni modificarias en forma alguna.

t}  Tomar conocimiento de la licencia a las Concejalas y Concejales siempre y cuando no afecte el quorum
reglamentario, al personal técnico, administrativo y de servicio del Concejo Municipal de acuerdo al presente
reglamento.

u}  Concurrir todos los dias habiles a su despacho, cuando menos por cuatro horas para atender los asuntos en
tramite, sin perjuicio de las audiencias y los compromisos oficiales.

V) Informar a nombre del Concejo Municipal, sobre resoluciones o disposiciones oficiales en los términos que
éste haya acordado.

w)  Anunciar la materia o proyecto que se deba discutir, fijar las proposiciones sobre las que recaiga la votacion y
proclamar las decisiones del Concejo Municipal.

X} Remitir a las Comisiones los asuntos que sean de su competencia y que deban ser informados por las
mismas.

y) Someter a consideracion del Concejo Municipal las actas de sesiones para su aprobacidn y suscribirlas con la
Concejal 0 el Concejal Secretario.

z) Derivar la correspondencia que ingrese al Concejo Municipal al Pleno, la Directiva o las Comisiones segun
corresponda.

aa) Ejercer las demas funciones administrativas del Concejo en coordinacion con la Maxima Autoridad Ejecutiva
del Concejo.

bb) Ofras sefialadas por las leyes y los reglamentos internos.

ARTICULO40.- (VICEPRESIDENTE).Son atribuciones de Ia Vicepresidenta o Vicepresidente del Concejo
Municipai:

a) Remplazar temporalmente y en forma interina a Ia Presidenta o Presidente del Concejo Municipal, en caso de
no encontrarse en ejercicio de sus funciones por ausencia, por enfermedad o por otros motivos de fuerza mayor,
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con las mismas atribuciones y responsabilidades.

b) Remplazar hasta la culminacion de su mandato a la Presidenta o al Presidente del Concejo Municipal por
revocatoria, fallecimiento, cesacion de mandato u otras causales,

c} Asumir fa responsabilidad de las Relaciones Internacionales del Concejo en coordinacion con la Directiva del
Concejo Municipal.

d) Asumir [a responsabilidad de la redaccion y publicacion de las cronicas del Municipio.
€) Supervisar el trabajo de la Gaceta y Archivo Municipal.
f} Cooperar al Presidente del Concejo en fa direccién y conduccion de las sesiones del Pleno

g) Preparar y someter a la aprobacion del Pieno los proyectos de procedimientos y manuales deorganizacion y
funcionamiento interno de! Concejo y de las Comisiones.

h) Impulsar el trabajo de las Comisiones para que eleven su informe en los plazos establecidos.
i) Otras establecidas en las Leyes, Reglamentos o dispuestas por el Concejo Municipal,

ARTICULO 41.- (ATRIBUCIONES DEL CONCEJAL SECRETARIO). Son atribuciones de la Concejala o Concejal
Secretario del Concejo Municipat:

a} Llevar el control de asistencia en las sesiones y hacerla publica en cada rendicién de cuentas.

b) Elaborar las actas de las sesiones del Concejo Municipal y redactar la correspondencia oficial

¢} Suscribir inexcusablemente con la Presidenta o el Presidente la normativa municipal, actas y otros
documentos oficiales internos y plblicos, aprobados en e Concejo Municipal antes de Ia siguiente sesion del Pleno
y velar por su cumplimiento y ejecucion,

d) Dar lectura de la documentacion a ser tratada en el Pleno del Concejo Municipal.

e) Llevar el registro de documentos, libros, expedientes y archivos del Concejo, velando por su custodia y
conservacion, en coordinacion con la Presidenta o el Presidente del Concejo Municipal.

f} Expedir certificados, testimonios y copias legalizadas de los documentos que se encuentren bajo su custodia,
previa las formalidades legales.

g) Supervisar al personal administrativo del Concejo Municipal en el cumptimiento de sus funciones.
h) Verificar a solicitud del Presidente, el quorum reglamentario al inicio de cada sesion.
1} Registrar las asistencias, faltas, licencias y suplencias de las Concejalas y los Concejales.

J) Llevar el registro y archivo separado de las actas de las sesiones reservadas del Concejo Municipal, que las
redactara personalmente salvo en casos excepcionales en que se encomiende este trabajo a la Maxima Autoridad
Administrativa, quien prestara juramento de mantener la absoluta reserva de las discusiones y acuerdos que se
tomen.

k) Coadyuvar en el control y supervision para el correcto funcionamiento administrativo del Concejo Municipal y
disciplina del personal, de acuerdo a reglamento.

) Redactar las comunicaciones oficiales que le encomiende el Presidente conforme a las resoluciones del
Concejo Municipal.

m) Registrar las votaciones nominales, computar las que se hagan por signo o escrutinio y dar parte del resultado
al Presidente para su publicacién.

n) Custodiar bajo su responsabilidad las grabaciones, actas y documentos emergentes de las sesiones
reservadas del Pleno del Concejo.

0) Presidir ia Comision de Protocolo que se conforme en cada caso por la Directiva para recibir a autoridades
nacionales e invitados especiales.

p) Concurrir a su despacho todos los dias habiles cuando menos por cuatro horas al dia para la atencién vy
despacho de los asuntos institucionales, sin perjuicio de otras asistencias oficiales.

¢) Revisar el contenido de la fidelidad de las Resoluciones, Ordenanzas y Leyes Municipales aprobadas por el
Pleno del Concejo y refrendar las mismas para su promulgacion y publicacion segun corresponda.

r} Asistir a las reuniones de la Directiva convocadas por el Presidente del Concejo.
s) Organizar, administrar y archivar la documentacion y los tramites a la finalizacion de cada gestion.
t) Preparary publicar la memoria anual de las actividades del Concejo previa aprobacion del Pleno.

Plaza 25 de Mayo N° 1 = Telfs.; 6461811 - 6451081 - 6452039 - Fax: (00591 ) 4-6440926
E-mail: conceje@hcmsucre.gob.bo « Direccidn Postal: Casilia 778
www.hemsucre.gob.bo » Sucre - Bolivia



Honorable Concejo Municipal
de la &eccion Capital Sducre

= T Y DT
g{{%ﬁﬁ %&;ﬁé&a/ del “Cotads Gl rinacional de PBealivia
u) Coordinar los procesos y actos protocolares, Sesiones de Honor y dar lectura a las Ordenanzas Municipales de
condecoracion, titulos y distinciones a personalidades conforme a Reglamento.

v) Controlar la aplicacion del presente Reglamento, tanto en la organizacion, funcionamiento y durante el debate
del Concejo.

w) Otras que establezcan las Leyes, los Reglamentos o las que disponga el Concejo Municipal.

ARTICULO 42.-(AUSENCIA DE LA CONCEJALA O CONCEJAL SECRETARIO). En caso de ausencia o
permiso momentanea o temporal de ia Concejala o Concejal Secretario del Pleno durante una Sesién Plenaria, el
Pieno nombrara al reemplazante de entre los Concejales presentes por mayoria absoluta por el tiempo que sea
necesario, haciendo constar esta situacion para que se siente en acta, y en caso de persistir la ausencia por dos
sesiones consecutivas, sera el Pleno del Concejo Municipal quien nombre en calidad de interino a una de las

Concejalas o Concejales presentes en sala, no pudiendo el Concejal titular | Incorporarse a su cargo durante dicha
sesion, debiendo hacerlo recién en |a siguiente sesién plenaria.

CAPITULO V)
ORGANIZACION DE LAS COMISIONES

ARTICULO 43.- (NATURALEZA). Las Comisiones son instancias especializadas de! Concejo Municipal, que
tienen un caracter consultivo y de asesoramiento técnico donde se elaboran informes y propuestas en los asuntos
referidos a st competencia, que seran remitidos al Pleno del Concejo Municipal para su tratamiento.

ARTICULO 44.- (CONFORMAGCION). Las Comisiones estaran integradas como minimo por dos Concejalas o
Concejales titulares, todos con derecho a voz y voto. La Presidenta o Presidente de la Comision sera elegido en el
Pleno del Concejo e internamente se elegira un Secretario de los vocales titulares que la conforman, con quién se
dirigira las sesiones. La participacion de las Concejalas y Concejales en las Comisiones es obligatoria y no se
exime al Presidente, Vicepresidente y al Secretario de la Directiva del Pleno, aunque éstos no podran presidir Ia
Comision.

ARTICULO 45.- (CLASES). Las Comisiones podran ser Permanentes, Especiales y Mixtas.

ARTICULO 46.- (GESTION DE LOS ASUNTOS). La gestién de los asuntos derivados por el Pleno a las Comision
eso los iniciados en ellas, seran tramitados de acuerdo a Reglamento.

Las recomendaciones de Asesoria, dictamenes, proyectos de minutas, leyes, ordenanzas. resoluciones Y
declaraciones, se dirigiran al Pleno mediante informes, firmado por uno o méas concejales y el asesor respectivo, no
invalidando el informe si no cuenta con la firma del asesor.

ARTICULO 47.- (CONTENIDO DE LOS INFORMES).Los informes deberan ser elaborados de la siguiente
manera:

Numero de Informe.

Origen - destino.

Fechas de ingreso y emision.

Nombre genérico del asunto.

Antecedentes.

Consideraciones de la Comision.

Propuesta al Plenario.

. Firma de los miembros integrantes de la Comision.

Ei voto de las Concejalas o Concejales es obligatorio y debera dejarse constancia expresa del mismo.

Te e a0 o
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ARTICULO 48.- (PLAZO). El término para la aprobacion de los contratos y convenios en el Concejo Municipal es
de quince (15) dias habiles a partir de su recepcion y el término para ia evacuacion de informes de Comision en los
mismos temas es de diez (10) dias habiles a partir de la recepcion del tramite en la Comision.

Si su elaboracion precisara de documentos complementarios e informacién adicional o |a vernificacion de algin
hecho que implique mayor tiempo para su tratamiento, la demora debera fundamentarse ante el Pleno, el mismo

que podra aceptar la ampliacion del término por exigencia del marco procedimental o en su defecto resolvera el
astinto directamente.

ARTICULO 49.- (INFORMES POR MAYORIA Y MINORIAS). La Comision aprobara los informes con la mayoria
simple de votos de sus miembros presentes, en caso de haber opiniones divergentes se presentara informe por
minoria, en ambos casos acompafiando de {a documentacion de respaido del tramite.

Si existiera votos en blanco deberan ser fundamentos en el Pleno del Concejo Municipal.

ARTICULO 50.- (CAMBIO DE OPINION). Si a fo largo de la tramitacién de un informe existen elementos
sobrevinientes que producen el cambio de opinidn contenido en el informe. este cambio debera ser debidamente
sustentado en el Pleno del Concejo Municipal. |

ARTICULO 51.- (DEVOLUCIONES Y RECHAZO DE TRAMITES).Todo tramite referente a contratos, convenios,
proyectos, efc. donde falte algin documento importante y que pueda ser rapidamente subsanado, la Comision
podra exigir al impetrante se remita de manera directa dicha documentacion para que se arrime a los antecedentes
del tramite, se realizara la devolucidn del tramite.

ARTICULO 52.- (ATRIBUCIONES DE LOS PRESIDENTES DE COMISION). Los Presidentes de las
Comisiones tienen las siguientes atribuciones:

a) Representar a la Comisién ante el Pleno, lo que no inhibe la intervencién del resto de los miembros de |a
comision en los temas tratados.

b) Dirigir las Sesiones de la Comision.
¢) Suscribir junto a la Secretaria 0 Secretario Concejal de la Comisién, la correspondencia oficial de la comisidn.

d) Elaborar junto al Secretario o Secretaria Concejal de la Comisién la agenda de la Comision y supervisar su
cumplimiento.

e) Convocar, presidir y dirigir las sesiones y audiencias publicas de la Comisién.

f) Distribuir la correspondencia de manera oportuna a los asesores durante las sesiones, procurando evitar la
demora.

g) Elaborar el programa Operativo Anual de la Comision en forma conjunta con el Concejal Secretario ©
Secretaria de la Comisidn y someterlo a consideracion de la misma.

h) Fundamentar y sustentar en el Plenario los informes gue sean emitidos a partir de la Comisién que preside.

ARTICULO 53.- (ATRIBUCIONES DE LAS CONCEJALAS Y CONCEJALES SECRETARIOS DE LAS
COMISIONES). Las Secretarias o Secretarios Concejales de las Comisiones tienen las siguientes atribuciones:

a) Asistir ala Presidenta o Presidente de la Comision en el manejo de la misma.

b) Coordinar técnica y administrativamente el trabajo de la Comisién.

¢) Gestionar oportunamente los tramites que ingresen y sean tramitados en la Comision.
d) Mantener registro documentado de todas las decisiones de la Comision.

e) Organizar y administrar el archivo de la correspondencia

f) Levantar actas de las sesiones y audiencias publicas de la Comision y verificar la suscripcion de las mismas
g) Controlar el quorum y registrar la asistencia de las Concejalas o Concejales de la Comision

h) Coadyuvar en la fundamentacion ante el Plenario de los informes que sean emitidos por la Comisién.
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ARTICULO 54.- (PERIODO DE FUNCIONES). Los miembros de la Directiva de las Comisiones permanentes

seran nombrados por el mismo término de la Directiva del Pleno y seran conformadas inmediatamente después de
la eleccidon de esta Gltima.

ARTICULO 55.- (SUPLENCIA TEMPORAL). En ausencia temporal del Presidente de una Comision, asumira el

cargo el Concejal Secretario y en caso de ausencia de éste (itimo, asumira cualquiera de los Concejales vocales
debiendo hacer constar en acta esta situacion.

Si la ausencia fuera por mas de treinta dias del Presidente de la Comisién, cesara como Presidente y el Pleno del
Concejo debera nombrar al reemplazante, eligiendo a uno de los Concejales vocales de la Comision.

ARTICULO 56.- (COMISIONES ESPECIALES). Las Comisiones Especiales seran constituidas cuando el asunto a
tratarse requiera la participacion de dos o mas Comisiones, se constituird nominalmente por instruccion del Pleno.
Una vez cumplido su cometido quedaran disueltas.

Sesionaran cuantas veces sean necesarias.

ARTICULO 57.- (COMISIONES MIXTAS).Las Comisiones Mixtas seran constituidas por instruccion del Pleno del
Concejo mediante resolucion municipal cuando ef asunto a tratarse requiera la participacion de Comisiones del
Concejo Municipal en trabajo conjunto con el Alcalde o con funcionarios delegados por la Maxima Autoridad
Ejecutiva Municipal. Una vez cumplido su cometido quedaran disueltas.

Sesionaran cuantas veces sean necesarias.

ARTICULO 58.- (CONCEJALES ADSCRITOS). Cada Concejala o Concejal en ejercicio de sus funciones podra

adscribirse a una sola Comision mas, con todos los derechos y obligaciones independientemente de la que es
titular.

ARTICULO 59.- (ATRIBUCIONES COMU NES). Las Comisiones tienen las siguientes facultades:

a) Promover acciones legislativas, fiscalizadoras y de gestion sobre temas de su competencia.

b) Organizar su plan de trabajo definiendo el horario para las sesiones de acuerdo al cronograma general
aprobado por el Pleno del Concejo Municipal.

¢) Informar sobre Proyectos de Leyes, Minutas, Resoluciones, Ordenanzas y Declaraciones.
d) Conocery proponer Minutas de Comunicacion.

e} Conocer y proponer Audiencias Publicas, Peticiones de Informe e Interpelaciones.

f)  Propiciar cuando corresponda, eventos relacionados con la materia de su competencia.
g) Recibir documentacion referente a los temas en tramite y de fiscalizacion.

h) Presentar informe anual de trabajo al Pleno del Concejo Municipal.

ARTICULO 60.- (RESTRICCION). El Presidente y Secretario del Concejo Municipal, por sus funciones y
responsabiiidades de representacion que desempefian, no podran presidir las Comisiones, no obstante su
responsabilidad directiva no les exime de participar en las mismas en calidad de vocales o secretarios titulares.

ARTICULO 61.- (PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO). El Concejo Municipal, tanto a nivel de Pleno y en
las Comisiones contara de manera permanente con personal técnico (asesores) y administrativo segln la
necesidad institucional y las posibilidades econdmicas, los cuales seran contratados por el propio Concejo
Municipal de manera independiente del Organo Ejecutivo Municipal.
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ARTICULO 62.- (CONOCIMIENTO DE TRAMITES). Las Comisiones tomaran conocimiento de los tramites por
delegacion de! Plenario o de la Presidencia,

ARTICULO 63.- (COMISIONES PERMANENTES). EI Concejo Municipal tiene las siguientes Comisiones
Permanentes:

a) Comision de Desarrollo Econdmico, Productivo Local Financiera y de Gestién Administrativa.
b) Comision de Obras Publicas, Planificacion y Ordenamiento Territorial.

c) Comision de Desarrollo Humano, Social y Seguridad.

d) Comision Autondmica y Legislativa.

e¢) Comision de Medio Ambiente, Salubridad y Defensa del Consumidor.

f) Comisién de Etica y Procesos Administrativos.

El Pleno del Concejo Municipal podra crear mediante resolucion expresa otras comisiones permanentes segun las
necesidades institucionales por dos tercios de votos del total de sus miembros.

ARTICULO 64.- (ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS, PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL). Dentro del area de su competencia, la Comision tendra las siguientes
atnbuciones:

a) Analizar, evaluar y proponer al pleno del concejo municipal la aprobacion, modificacion, devolucion o rechazo
del Plan Municipal de Ordenamiento Territorial, Plan de Uso de Suelo ¥y Sus componentes.

b) Analizar y proponer al Pleno del Concejo Municipal ia aprobacion, modificacion, devolucién o rechazo referente
a la creacion, constitucion, fusién o disolucion de Distritos Municipales urbanos y rurales, tomando en cuenta las
unidades geograficas, fisico ambiental, productivas o econdmicas, socioculturales. étnicas, la distribucion termitorial
y administrativa de los servicios publicos y de infraestructura.

¢) Analizar los Informes Cuatrimestrales de Ejecucion Fisica en el componente técnico en la Gestion presentado
por el Organo Ejecutivo Municipal.

d) Analizar y emitir informe técnico al Pleno del Concejo Municipal, referente a expropiacion de inmuebles de
propiedad privada por razones de necesidad y utilidad pablica.

e) Fiscalizar la administracion del Catastro Urbano y Rural de acuerdo con las normas catastrales.

f) Analizar, elaborar y proponer al Pleno del Concejo Municipal la aprobacion, modificacion. devolucion o rechazo
de instrumentos nomativos y reglamentarios municipales en el area técnica, referidos a la planificacion,
ordenamiento territorial, al saneamiento urbano de la propiedad pablica y privada, asi como elaborar y proponer
proyectos referentes a temas técnicos.

g) Analizar, elaborar y proponer al Pleno del Concejo Municipal la aprobacién, modificacion, devolucion o rechazo
de proyectos normativos municipales referidos a lotificacién de propiedades urbanas. condominios cerrados,
reordenamientos de areas urbanizadas, construccion de edificios en altura, division de propiedad horizontal,
demoliciones de construcciones no autorizadas de manera legal ni técnica por el Gobierno Autdénomo Municipal de
Sucre y otros instrumentos técnicos normativos de planificacion y administracion territorial,

h) Promover y proponer al Pleno del Concejo Municipal la reglamentacion para la construccion, refaccion vy
remodelacion de equipamientos especiales, mobiliario urbano, asi como infraestructura basica para los servicios
de educacion, salud, cultura y deportes.

i) Promover y contribuir a la conservacion del patrimonio natural, cultural, historico, monumental. arquitectonico,
arqueologico, colonial, paleontolégico, tangible e intangible, material e inmaterial del Gobierno Auténomo Municipal
de Sucre.

j) Efectuar seguimiento y fiscalizacion para el efectivo cumplimiento de los planes operativos y proyectos
aprobados por el Concejo Municipal.

k) Efectuar la verificacion de los limites territoriales de la jurisdiccion municipal.

I) Efectuar el seguimiento y evaluacion técnica del uso de la infraestructura y equipamiento de los sectores de

educacion, salud, cultura, deporte y guarderias en los componentes formal. funcional. espacial )Qico.
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m)Efectuar el seguimiento y evaluacion a los mecanismos implementados para el desarrolio de actividades
comerciales, industriales, empresariales publicas o privadas cumpliendo estandares de seguridad e higiene.

i) Promover y proponer al Pleno del Concejo Municipal normativa para Ia reglamentacion del funcionamiento de
Trafico, Transporte y Vialidad en el Municipio de Sucre.

o) Fiscalizar y evaluar el cumplimiento de la normativa municipal vigente sobre el uso del espacio publico.

p) Los demas asuntos relacionados al area de su campo de accion.

ARTICULO 65.- (ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE DESARROLLO ECONGMICO, PRODUCTIVO LOCAL,
FINANCIERA Y DE GESTION ADMINISTRATIVA).Dentro del area de su competencia, la Comision tendra las
siguientes atribuciones:

a)

b)

d)

g)

h)

)

k)

1)

p)

Analizar, evaluar y proponer en el ambito de sus competencias la aprobacion, devolucion o rechazo del
Proyecto del Plan de Desarrollo Municipal (PDM) presentado por el Organo Ejecutivo Municipal, asi como
fiscalizar su ejecucion.

impulsar, incentivar y proponer politicas para el desarrollo econémico y productivo local.

Analizar y proponer la aprobacion, modificacion, devolucion o rechazo del Proyecto del POA y Presupuesto
de la Gestion y sus reformulados, presentados por el Organo Ejecutivo Municipal y por la Directiva del
Honorable Concejo Municipal.

Analizar y proponer la evaluacion, aprobacién, modificacion, devolucion o rechazo del presupuesto del
Concejo Municipal, la planilla presupuestaria para la remuneracion de los Concejales, Alcalde Municipal y
adminisfracion municipal de acuerdo con el grado de responsabilidad y la naturaleza del cargo, escala
salarial, viaticos, gastos de representacion, seguros obiigatorios y colectivos.

Analizar y proponer la aprobacién, devolucion o rechazo de las propuestas de paliticas y procesos relativos a
credito y deuda publica municipal.

Considerar y autorizar para cada gestion anual ordenanzas para el cobro de tasas, patentes e impuestos
municipales, presentadas por el Organo Ejecutivo Municipal.

Analizar, evaluar y proponer la aprobacion, devolucion o rechazo del informe de ejecucion fisica y financiera
del primero, segundo cuatrimestre y anual de cada gestion, presentados por el Organo Ejecutivo Municipal,
tomando en cuenta el Informe Técnico de Ejecucion Fisica de la Comision de Obras Publicas, Planificacién y
Ordenamiento Territorial,

Analizar, evaluar y proponer la aprobacion, devolucién o rechazo de la Memoria Anual del Honorable
Concejo Municipal.

Analizar los informes y recomendaciones que remitan tanto la Direccion de Auditoria Interna como la
Contraloria General del Estado Plurinacional.

Analizar y evaluar los procesos de desconcentracion y descentralizacion administrativa del Gobierno

Autonomo Municipal de Sucre.

Recomendar y Fiscalizar el funcionamiento y aplicacion de la Ley de Administracion y Control Gubermamenta
y los subsistemas.

Analizar y proponer la aprobacion, devolucion o rechazo cuando corresponda de los contratos emergentes de
los procesos de contratacion de bienes, obras, servicios y consultorias en aplicacion de la Ley de Contratos y
Convenios.

Fiscalizar y evaluar las acciones del Organo Ejecutivo Municipal en relacién a la representacion en las
empresas publicas y privadas donde el Gobierno Auténomo Municipal tenga participacién accionaria.
Conocer y analizar respecto a la constitucion de empréstitos que comprometan recursos del Gobierno
Autonomo Municipal y emitir recomendaciones al Pleno Concejo Municipal para su aprobacion o rechazo.
Vigilar y fiscalizar la correcta implantacion, funcionamiento y aplicacion de los Sistemas de Organizacion
Administrativa, Administracion de Personal, Administracion de Bienes y Servicios, Presupuesto, Tesoreria y
Credito Publico, Contabilidad Integrada y del Sistema de Control Gubemamental y su interrelacién con los
demas Sistemas de la Ley de Control Gubernamental.

Analizar y evaluar la Memoria Anual, Estados financieros y Balance General presentado por el Organo
Ejecutivo correspondiente a cada fiscal.
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q) Fiscalizar los procesos judiciales en los cuales sea parte el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

r) Fiscalizar en el ambito de sus competencias, el cumplimiento y ejecucion de los contratos y convenios que
suscriba el Gobiemno Auténomo Municipal de Sucre e informar periodicamente af Pleno del Concejo
Municipal.

s) Conocer, evaluar y autorizar la participacion del Gobiemo Autonomo Municipal de Sucre, en
mancomunidades, asociaciones, hermanamientos y organismos intermunicipales, pablicos y privados,
nacionales o internacionales,

t)  Estudiar e informar para su aprobacion, las politicas en materia tributaria municipal.

u) Analizar y considerar los Proyectos de Ley de aprobacion, modificacion o supresion de tasas, patentes,
Impuestos municipales, contribuciones especiales y exenciones tributarias, conforme a lo establecido en los
numerales 18 y 19 del Art. 16 de la Ley N° 482, emitir recomendaciones al Pleno del Concejo Municipal sobre
su aprobacion o rechazo.

v)  Estudiar, promover e incentivar los planes y programas de 1a micro, pequefa y mediana empresa en el marco
de un municipio productivo desarrollado por el Ejecutivo Municipal.

w) Fiscalizar fa ejecucion de planes y programas de promocion turistica que realice el Ejecutivo Municipal.

x) Analizar y proponer la aprobacion o rechazo de ios procesos de concesidn de servicios y obras seguidos por
el Ejecutivo Municipal y fiscalizar su ejecucion y cumplimiento.
y) Conocer y dictaminar tramites presentados por las Organizaciones de Participacion y Control Social por

delegacion del Plenario, en el caso de peticiones, representaciones. solicitudes, actos de control social
cuando corresponda a los aicances de la Comisién.
z) Los demas asuntos relacionados al area de su campo de accion.

ARTICULO 66.- (ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y SEGURIDAD
CIUDADANA). Dentro de!l area de su competencia, la Comision tendra las siguientes atribuciones:

a) Analizar, evaluar y proponer al pleno del concejo municipal la aprobacion, modificacion, devolucion o rechazo
del Plan de Desarrollo Humano y Social Municipal.
b) Evaluar y fiscalizar la ejecucion del Programa de Desarrollo Municipal en el 4rea de sus competencias.

¢) Analizar e informar en el &mbito de sus competencias sobre el proyecto del POA y Presupuesto de la Gestion y
sus Reformulados, presentado por el Organo Ejecutive Municipal.

d) Promover e impulsar en los servicios piblicos de educacién, deportes y cultura practicas civicas ciudadanas de
respeto y consideracion entre personas y con los bienes publicos.

e) Fiscalizar, evaluar y recomendar el adecuado uso, preservacion, administracion y mejoramiento de las
instalaciones destinadas a los servicios piblicos de educacion, deportes y cultura de acuerdo a normas legales
vigentes.

f) Fiscalizar, evaluar y recomendar la adecuada ejecucion de provision de alimentacion complementaria y su
distribucion bajo sistemas de control de calidad, calificacion bromatolégica y niveles de sostenibilidad ecoldgica del
Programa de Alimentacién Complementaria.

g) Fiscalizar, evaluar y recomendar la ejecucion de planes y programas de Seguridad Ciudadana.

h) Promover y fiscalizar la aplicacion de la normativa municipal sobre equidad de genero, promocion de los
derechos de minorias y gestionar su defensa y proteccion.

i) Fiscalizar, evaluar y recomendar el adecuado funcionamiento de las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia
(DNA), el Servicio Legal Integral Municipal (SLIM) y otras instancias municipales similares.

j) Promover campafias pedagdgicas educativas sobre la utilizacion adecuada y respeto del espacio publico.

K) Analizar, evaluar y recomendar la aprobacién o rechazo de las distinciones, honores y condecoraciones
propuestos por el Organo Ejecutivo Municipal Concejales o Concejalas, instituciones o ciudadanos, de acuerdo a
reglamento especifico.

I) Fiscalizar, evaluar y recomendar la correcta aplicacion y cumplimiento de las normas y reglamentos
municipales para el funcionamiento de juegos recreativos, locales de diversion y de expendio de alimentos y
bebidas alcohdlicas.

m) Fiscalizar y evaluar el desempefio de las autoridades y personal administrativo del sector de educacién en el
cuidado de la infraestructura.
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n) Promover, preservar, difundir e incentivar [a cultura, ciencia. educacion, deporte, turismo y el funcionamiento de
los museos, bibliotecas y otros servicios de informacion cultural y turistica.
0) Recomendar la nominacion de calles, avenidas, plazas, parques y establecimientos de educacion y de salud de
acuerdo con criterios historicos y tradicionales, segun norma especifica a propuesta del Organo Ejecutivo
Municipal, Concejales o Concejalas, instituciones o ciudadanos.
p) Recomendar la aprobacion, modificacion y rechazo del cronograma anual de ferias y festividades propuesto por
el Organo Ejecutivo Municipal, cuya ubicacion se determinara de acuerdo a Ley.
q) Promover y recomendar politicas para la realizacion de festivales regionales, nacionales e internacionales de
cultura y fiscalizar su ejecucion.
r) Coordinar la planificacion, organizacion y control de las actividades educativas y la administracion de los
servicios educativos en el Municipio con las juntas escolares, juntas de niicleo, sub distritales y distritales.
s) Promover politicas, planes, programas y proyectos en procura del desarrolio integral y desarrollo humano de
los habitantes det Municipio de Sucre.
t) Efectuar el seguimiento y evaluacion del uso de la infraestructura y equipamiento de los sectores de educacion,
salud, cultura, deporte y guarderias.
u) Proponer Ia conformacion de ia comisién municipal de 1a nifiez y adolescencia en el municipio de sucre.
v) Realizar inspecciones periodicas en coordinacion con espectaculos publicos y seguridad ciudadana del
municipio de sucre. o
w) Proponer la realizacion de talleres en el ambito de seguridad ciudadana y educacion vial.
x) fiscalizar el registro de centros de acogida del adulto mayor, mujeres, menores e infantiles.
y) Fiscalizar e informar de las gestiones sobre seguridad ciudadana, genero, educacion alimentacion
complementaria, sequridad social y empleo en coordinacion con instituciones destinadas a este fin.
z) Los demas asuntos relacionados al area de su campo de accion.

ARTICULO 67.- (COMISION AUTONOMICA y LEGISLATIVA).Dentro de! area de su competencia, la Comision
tendra las siguientes atribuciones:

a) Promover, impulsar y llevar adelante todo el proceso de construccion, elaboracion y complementacion de la
Carta Autonomica Municipal de manera coordinada con actores de la sociedad civil y garantizar |2 implementacion
plena de la Autonomia Municipal en el Municipio de Sucre.

b) Dingir y ejecutar de manera coordinada con todos {os miembros del Concejo Municipal y los actores de la
sociedad civil, la implementacion de la Carta Autonémica Municipal.

¢) Elaborar, proponer y efectuar el ajuste de los proyectos de leyes autonomicas municipales, ordenanzas,
resoluciones municipales, reglamentos intemos y todo género de instrumentos legislativos, para el Gobierno
Autonomo Municipal de Sucre en concordancia con la Constitucion Politica del Estado. Ley Marco de Autonomia y
Descentralizacion y demas leyes en vigencia.

d) Ejercer la labor de fiscalizacion y saneamiento legislativo velando por el cumplimiento de las leyes municipales,
ordenanzas y resoluciones municipales, reglamentos internos y acuerdos que tome el Concejo Municipal.

¢) Recomendar y Fiscalizar el funcionamiento y aplicacion de los subsistemas de la Ley de Administracion y
Control Gubernamental y otras disposiciones legales concordantes.

f) Analizar, evaluar y proponer la aprobacion, devolucion o rechazo de convenios de préstamo o comodato de
bienes municipales, de acuerdo a reglamentacion especifica.

g) Analizar y proponer fa aprobacién, devolucién o rechazo de los convenios con relacion a temas de gestion
Institucional 0 administrativa en el marco de sus competencias.

h) Analizar, elaborar y proponer al Pleno del Concejo Municipal la aprobacion, devolucién o rechazo de
reglamentos municipales en el area legal, referidos al saneamiento urbano de la propiedad publica y privada en el
marco de la normativa en actual vigencia, asi como elaborar y proponer la aprobacion de proyectos de
reglamentos referentes a temas técnicos.
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i) Analizar, elaborar vy proponer al Pleno del Concejo Municipal la aprobacion, devolucion o rechazo de
reglamentos municipales en el area legal para la prestacion del servicio de aseo urbano y manejo de los residuos
especlales en el marco de la ley.
J) Analizar y proponer la aprobacion, devolucion o rechazo de los convenios de contenida social, reglamentos y
sus modificaciones con relacion a temas de desarrolio humano y cultural.
k) Analizar, evaluar y recomendar al Pleno del Concejo Municipal la aprobacion, devolucion o rechazo de |a
creacion, constitucion, fusion, transformacién o disolucién de empresas municipales.
1) Analizar, evaluar y proponer la aprobacion. devolucion o rechazo de procesos de expropiacion de la propiedad
privada por razones de necesidad y utilidad publica, enajenacion, concesion y administracion de bienes, servicios
publicos, explotacion de recursos naturales del Gobierno Autdnomo Municipal, restricciones administrativas y
servidumbres impuestas a la propiedad privada, previo informe técnico.
m) Analizar, y proponer de manera directa al Pleno del Concejo Municipal la aprobacién, devolucion o rechazo del
registro de personalidad juridica de Juntas Vecinales, Comunidades Campesinas, Comunidades Originarias y de
Asociaciones Comunitarias.

n) Analizar, evaluar y recomendar la aprobacion o rechazo sobre |a participacion del Gobierno Autonomo
Municipal de Sucre, en mancomunidades, asociaciones, hermanamientos y organismos intermunicipales, publicos
y privados, nacionales o internacionales.

o) Los demas asuntos relacionados al area de su campo de accion o las que le sean asignadas en lo futuro
mediante instrumento legal especifico. |

ARTICULO 68.- (COMISION DE MEDIO AMBIENTE, SALUBRIDAD Y DEFENSA DEL CONSUMIDOR).Dentro
del area de su competencia, la Comision tendra las siguientes atribuciones:

a) Analizar y propener al Pleno del Concejo Municipal la aprobacion, devolucion o rechazo de los Planes
Municipales Ambiental y manejo de Cuencas en un plazo no mayor a los sesenta dias habiles de su presentacién
por el Organo Ejecutivo Municipal.

b) Recomendar ef decomiso y destruccién de bienes y productos de consumo humano y animal, que generen o
puedan generar condiciones patoldgicas de cualquier naturaleza de acuerdo a ley.

c) Promover la implementacion de instrumentos normativos municipales y de politicas urbanas regulando el uso
de suelo y preservacion del medio ambiente para el bienestar de la poblacion.

d) Analizar, elaborar y proponer al Pleno del Concejo Municipal la aprobacion, devolucién o rechazo de

reglamentos municipales en el area técnica para la prestacion del servicio de aseo urbano y manejo de los
residuos especiales en el marco de la normativa en vigencia.

e) Normar, y definir politicas para la proteccion del medio ambiente y recursos naturales, plantas silvestres,
animales domésticos.

f) Fiscalizar que todas las actividades, obras y proyectos piblicos o privados, se encuentren enmarcadas en la
normativa aplicable al caso.

g) Emitir criterio técnico respecto a planes y programas que permitan eliminar o reducir las causas y efectos de los
desastres naturales y los provocados por el hombre.

h) Recomendar de acuerdo a reglamentacién, la aplicacion de sanciones a los dafios provocados al medio
ambiente ocasionado por las actividades industriales, comerciales o econémicas de cualquier tipo o naturaleza, asi
como denunciar y proponer fa instauracion de demandas para la reparacion de dafios y perjuicios cuando
provengan de personas particulares y municipios vecinos.

1) Fiscalizar, evaluar y recomendar el adecuado uso, preservacion, administracion y mejoramiento de las
Instalaciones destinadas a los servicios publicos y privados de salud de acuerdo a normas legales vigentes.

j) Fiscalizar, evaluar y recomendar el correcto uso y destino de los recursos asignados a la prestacion del Seguro
Gratuito de Vejez (SSPAM) y del Seguro Universal Materno Infantil (SUMI) y demas seguros a ser creados por ley.

k) Fiscalizar y evaluar [a administracion y mantenimiento de las instalaciones de los mercados municipales,
centros de abasto en coordinacion con las instancias municipales correspondientes.

|} Fiscalizar y evaluar el desempefio de las autoridades, personal del sector de salud de Primer y Segundo Nivel
de atencion segin lo establecido en el marco normativo vigente.

m} Defender los derechos de los consumidores de todo tipo de servicios sean piiblicos o privados.
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n) Instruir via Pleno del Concejo Municipal al Organo Ejecutivo Municipal la instauracion de demandas o
sanciones por dafios a la salud pablica ocasionados por las actividades industriales, comerciales o economicas de
cualquier tipo o naturaleza.
o) Supervisar y evaluar el cumplimiento de ias normas y condiciones higiénicas de salubridad en la elaboracion,
transporte, procesos previos y venta de productos alimenticios para el consumo humano y animal, recomendando
la aplicacion de sanciones en caso del quebrantamiento de normas municipales, en coordinacion con el Organo
Ejecutivo Municipal y otras instituciones.
p) Recomendar el decomiso y destruccion de bienes y productos de consumo humano y animal, que generen o
puedan generar condiciones patologicas de cualquier naturaleza de acuerdo a ley.

q) Pronunciarse sobre los convenios o contratos que sean presentados por el ejecutivo municipal en el manejo de
residuos.

r) Fiscalizar el desempefio de las empresas municipales de areas verdes y aseo urbano.
s) Ofras previstas en disposiciones municipales vigentes.

ARTICULO 69.- (OTRAS FACULTADES). Sera también de competencia de cada una de las Comisiones
permanentes, analizar y proponer la aprobacién de convenios y proyectos de reglamentos, asi como informar todo
asunto referente al area o campo de accién de la Comisidn aungue asi no lo estuviere previsto de manera expresa
en el presente reglamento. En caso de que por la complejidad del asunto comesponda su analisis a dos 0 mas
comisiones, se establecera los niveles de coordinacion correspondiente.

Son atribuciones comunes a todas las comisiones, la facultad legislativa, fiscalizadora, de gestién, reglamentaria y
emision informes legales en el ambito de sus competencias.

ARTICULO 70.-(COMISION DE ETICA). El Pleno del Concejo Municipal al inicio de cada gestion anual designara
a los miembros de la Comision de Etica mediante Resolucion Municipal aprobada por dos tercios de votos del total
de los miembros del Concejo; esta Comision estara conformada por dos Concejalas o Concejales en ejercicio, uno
por mayoria y otro por minoria; su funcién es conocer y substanciar el proceso administrativo en contra de la
Alcaldesa o el Aicalde y Concejalas o Concejales por faltas cometidas en el ejercicio de sus funciones y emitir
informe en conclusiones con caracter de recomendacién al Pleno del Concejo Municipal.

ARTICULO 71.- (SUJECION A LA NORMA).La Comision de Etica en el procesamiento de las denuncias

encomendadas por el Pleno se sujetara a las disposiciones en vigencia y normas legales municipales que sean
aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS BANCADAS

ARTICULO 72.-(BANCADAS POLITICAS). Las Concejalas y los Concejales electos de un mismo partido politico,
agrupacion ciudadana juridicamente reconocida, se organizaran en una Bancada Politica, sin que esto signifique
coartar las facultades conferidas a cada Concejala o Concejal.

ARTICULO 73.- (COMITE DE COORDINACION POLITICA).La Directiva y los Jefes de Bancada conformaran el
Comite de Coordinacion Politica, bajo la conduccién de la Presidencia del Concejo. Se reuniran por lo menos
quincenalmente con el fin de proponer y promover la concertacion politica en torno a asuntos en que ella fuera
recomendable.

TITULO TERCERO
FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL
SESIONES, DEBATES Y AUDIENCIAS PUBLICAS
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CAPITULO |
FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO Y CLASES DE SESIONES

ARTICULO 74.-(FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO).EI Concejo Municipal desempefiara sus funciones de

acuerdo a Ley y en base a un cronograma elaborado y aprobado por el Pleno del Concejo al inicio de cada
Gestion.

ARTICULO 75.-(SESIONES).Las sesiones del Concejo Municipal son reuniones oficiales de tas Concejalas y los
Concejales en ejercicio con el quorum reglamentario, dirigido por su Presidenta o Presidente y asistido por la
Concejala o el Concejal Secretario donde se delibera y decide las politicas institucionales y se aprueban los
proyectos y las normas relativas al ejercicio de la gestion municipal.

Su convocatoria sera piblica y por escrito, salvo las previsiones contenidas en el presente Reglamento y normativa
legal vigente.

ARTICULO 76.-{CLASIFICACION). Las Sesiones def Concejo Municipal se clasifican en:

1. Ordinanas.
2. Extraordinarnias.
3. Preparatorias.

La Sesiones anteriormente indicadas se realizaran tanto a nivel de Pleno como en Comisiones, las cuales a su vez
podran llevarse a cabo en la sede oficial del Concejo y en los Distritos Municipales, salvo la Sesion de Transicion
que estara reservada de manera exclusiva para el Pleno del Conceijo a realizarse en su sede oficial.

Para realizar ¢l cambio de una gestion constitucional del Concejo, emergente de un nuevo proceso eleccionario
municipal, se convocara a una sesion denominada preparatoria de la gestion municipal.

ARTICULO 77.- (MODALIDADES).Las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de! Pleno, podran adoptar el
caracter de preparatorias, por tiempo y materia, de honor o reservadas.

ARTICULO 78.- (CONVOCATORIA). Las sesiones deberan ser convocadas de manera piblica y por escrito bajo
temario especifico. Las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias seran convocadas con anticipacion de cuarenta y
ocho (48) horas.

Si antes o durante el desarrollo de una determinada Sesion se presentaren situaciones de caso fortuito o fuerza
mayor que pongan fuera de control y haga imposible continuar con la Sesion, |a Presidenta o el Presidente del
Concejo estara plenamente facultado para suspender [a Sesion.

Podra convocarse a Sesion Extraordinaria de manera emergente cuando asi el caso lo amerite con la aprobacion
de dos tercios de los concejales titulares.

ARTICULO 79.- (GRABACION). Todas las sesiones del Plenario v de las Comisiones, se registraran mediante
grabaciones como apoyo tecnico, mismas que sirven para la elaboracion de las actas circunstanciadas y para
efectos de verificacion y comprobacion del documento.

CAPITULO Il
SESION PREPARATORIA
DE LA GESTION MUNICIPAL

ARTICULO 80.- (INSTALACION).Las Concejalas y los Concejales electos para un nuevo periodo municipal el
primer dia habil siguiente a la posesion por autoridad competente, se reuniran en Sesion denominada preparatoria
que sera convocada de manera obligatoria por la Directiva saliente en el Palacio Consistorial.
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La Sesion tendra por finalidad realizar el cambio de un periodo municipal a ofro, donde las Concejalas o
Concejales electos, elegiran la nueva Directiva del Pleno del Concejo.

ARTICULO 81.- (PRESIDIUM). La Directiva saliente convocara y presidira la Sesion Preparatoria, en la cual
entregara la memoria institucional y brindara informe de su gestion.

ARTICULO 82.- (ELECCION DE LA DIRECTIVA). La eleccion de la directiva requiere la mayoria absoluta del voto
de todos los miembros del Concejo. Si en la primera votacion no se llega a elegir al Presidente y demas miembros
de la Directiva, se repetira la votacion por dos veces consecutivas en la que participaran unicamente los dos
candidatos que hubieran alcanzado mayor nimero de votos por la modalidad de simple mayoria.

ART|CULO 83.- (ORDEN DEL DIA). La Sesion Preparatoria se sujetara al siguiente orden del dia:

a) Constitucién de la Sesion Plenaria.

b) Informe de la Directiva saliente de! Pleno.

¢) Informe de Gestion del Organo Ejecutivo Municipal.

d) Eleccion de la Nueva Directiva del Pieno.

e) Organizacion y eleccion de Presidentas o Presidentes de las Comisiones.

CAPITULO ]
SESIONES ORDINARIAS
ARTICULO 84.- (CALENDARIO).EI Concejo Municipal al inicic de cada gestién definira de manera oficial el
calendario anual de las Sesiones Ordinarias del Pleno y de las Comisiones del Concejo, determinando su
realizacion en dias especificos de la semana.

Seran de caracter piblico exceptuando aquelias declaradas reservadas y se llevaran a cabo en los distritos del
Municipio los dias habiles de la semana, de acuerdo al orden del dia.

ARTICULO 85.- (COMPETENCIA). Las Sesiones Ordinarias tienen las siguientes atribuciones y facultades:
a) Conocer y resolver acciones legislativas y fiscalizadoras.

b) Conocery resolver los informes de las Comisiones.

¢) Conocer y tramitar los informes orales como las interpelaciones de acuerdo al presente Reglamento.
d) Conocer, tramitar y aprobar leyes municipaies, ordenanzas y resoluciones municipales, minutas de
comunicacion, peticiones de informes orales y escritos, declaraciones y notas.

e) Conceder audiencia a instituciones o personas que soliciten, debiendo fijar dia y hora para el efecto.

f} Los demas asuntos que no estén reservados de manera especifica para su tratamiento a las demas clases
de sesiones.

ARTICULO 86.- (SUSPENSION). Si a la hora fijada de la Sesidn no existiese el quorum reglamentario para
Instalar la Sesion, el Presidente postergara su inicio por el lapso de quince minutos, si luego de la postergacion no
hubiese quorum, se suspendera la Sesion y se elaborara la lista de los inasistentes para la aplicacion de las
sanciones que correspondan.

ARTICULO 87.- (PRESENCIA DE PUBLICO). El plblico asistente a las Sesiones se instalara en el lugar
determinado especificamente, debiendo mantener un comportamiento respetuoso y de consideracion hacia las
Concejalas o los Concejales no pudiendo interrumpirtos por ningiin motivo.

CAPITULO IV
SESIONES EXTRAORDINARIAS
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ARTICULO 88.- (CONVOCATORIA).Seran convocadas de manera publica por Presidencia del Concejo y en las
Comisiones por su respectiva Presidenta o Presidente con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion sujetas a

temario especifico, pudiendo prescindir de estos requisitos en casos de emergencias o desastres que afecte a la
poblacion o al territorio del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

Podran ser solicitadas por un minimo de dos Concejales o por el Alcalde Municipal previo cumplimiento de o
normado en el presente reglamento.

CAPITULO V
SESIONES POR TIEMPO Y MATERIA

ARTICULO 89.- (DECLARATORIA). Las Sesiones por tiempo y materia, se proponen a mocion de una Concejala

o un Concejal, se pone en consideracion del Pleno y es aprobado por mayoria absoluta de los miembros
presentes.

ARTICULO 90.- (SESION POR TIEMPO Y MATERIA). Es aquella que se efectia exclusivamente y sin

interrupcion hasta agotar el tema o los temas propuestos sin limite de tiempo y es aprobado por mayoria absoluta
de los miembros presentes. |

CAPITULO VI
SESIONES DE HONOR

ARTICULO 91.- (OBJETO). Sera convocada para la otorgacion de honores, distinciones, titulos, celebracién de
audiencias de honor y conmemoraciones, a personalidades nacionales e internacionales o de fechas histéricas
relevantes.

ARTICULO 92.- (ASISTENCIA Y ORDEN DEL DIA). La asistencia de las Concejalas y los Concejales a las
Sesiones de Honor es obligatoria, razon por la que Ia sesion debera instalarse con las formalidades reglamentarias
correspondientes y sujeta al siguiente orden del dia:

Verificacion de quérum.

Lectura de antecedentes.

Palabras de circunstancias.

Otorgamiento de honores.

e. Clausura.

En caso de no existir el quorum reglamentario se instalara la sesion correspondiente y se aplicara la sancion del 50

por ciento del haber correspondiente al dia a las concejalas o concejales inasistentes.

oo o

CAPITULO VII
SESIONES RESERVADAS

ARTICULO 93.- (DECLARATORIA). Si en la convocatoria alguno de los puntos afectara o perjudicara el honor y
la moral personal de alguna Concejala o Concejal, Alcaldesa o Alcalde, o cuando el tema asi lo amerite, el Concejo

Municipal a solicitud de un minimo de dos Concejales decretara Sesion Reservada por aprobacion de dos tercios
de los miembros presentes.

ARTICULO 94.- (PARTICIPANTES). En las Sesiones Reservadas estaran presentes unicamente las Concejalas o
los Concejales y el personal administrativo que se requiera y autorizado por el Pleno del Concejo, todos bajo
juramento de mantener la reserva.

La Presidencia del Concejo convocara a una nueva Sesion Reservada fijando dia y hora Unicamente para la
consideracion y aprobacion del Acta.
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ARTICULO 95.- (PROHIBICION). No podran publicarse, emitirse criterios, ni hacer declaraciones de prensa
acerca del contenido del Acta, acuerdos, debates e incidencias de la Sesién Reservada, disponiéndose contra los
que vulneren la prohibicion la apertura de proceso administrativo ante la Comision de Efica y el procesamiento de!
personal administrativo conforme a disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 96.- (PUBLICIDAD). Por decision del Pleno de! Concejo aprobada por dos tercios de sus miembros. e
Acta podra adquirir caracter publico.

CAPITULO VIiI
SESIONES DEL PLENQ DEL CONCEJO

ARTICULO 97.- (SESION DEL PLENO DEL CONCEJO). El Pleno del Concejo Municipal es la maxima instancia
de decision del Concejo Municipal donde se deciden las politicas institucionales y las normas para el
funcionamiento del Gobierno Auténomo Municipal; son presididas por la Presidenta o el Presidente del Concejo, en
su ausencia momentanea por la Vicepresidenta o el Vicepresidente y en ausencia de ambos, por el gue se nombre
en la Sesion.

ARTICULO 98.- (SESION ORDINARIA Y ASISTENCIA DEL ALCALDE). El Alcalde o Alcaldesa Municipal debera
asistir a las Sesiones del Concejo Municipal por lo menos una vez al mes de manera obligatoria. En caso de
incumplimiento de la Maxima Autoridad Ejecutiva del Organo Ejecutivo sera remitido a la Comision de Etica,

Tambien el Alcalde debera asistir a informar sobre los avances de la ejecucion def POA del primer, segundo y
tercer cuatrimestre, debiendo hacerlo anualmente sobre la ejecucion del PDM.

CAPITULO IX
SESIONES DE COMISION

ARTICULO 99.- (CLASIFICACION). Las Sesiones de Comision al igual que las del Pleno podran adoptar la
clastficacion de: Ordinarias, o Extraordinarias, pudiendo desenvoiverse bajo las modalidades por tiempo y materia,
sujetandose a las nommas establecidas por este Reglamento.

ARTICULO 100.- (PERIODICIDAD). Las Sesiones Ordinarias de Comision se realizaran conforme al calendario
aprobado por el Pleno del Concejo al inicio de gestion, duraran hasta agotar el orden del dia, salvo por decision de
dos tercios de votos de los presentes.

CAPITULO X
SESIONES EN DISTRITOS MUNICIPALES

ARTICULO 101.- (NATURALEZA Y ALCANCE). Las Sesiones Distritales se efectlian en cada Distrito Municipal
de Sucre, de acuerdo a convocatoria con un orden del dia, con asistencia obligatoria del Subalcalde Distrital y
Servidores Publicos del Ejecutivo Municipal que el Concejo Municipal considere necesarios, en presencia de
Vecinos, comunarios y funcionales.

El lugar sera fijado por la Directiva del Concejo Municipal, dando a conocer al Subalcalde del Distrito
correspondiente para los efectos administrativos del caso.

ARTICULO 102.- (FUNCIONAMIENTQ). Las Sesiones en los Distritos det Municipio de Sucre se realizaran en lo
posible en un 25% al afio en relacion al conjunto de sesiones ordinarias, en los dias y fechas sefialado en el
cronograma debidamente aprobado por el Pleno del Concejo Municipal.
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ARTICULO 103.- (CONVOCATORIA). La Sesion Distrital sera convocada de acuerdo al Reglamento General del
Concejo Municipal y con el mismo procedimiento establecido para las sesiones ordinarias.

ARTICULO 104.- (OBLIGACIONES DEL SUBALCALDE). El informe del Subalcalde serd presentado
inexcusablemente, en la Sesion Ordinaria de Distrito de manera oral con documentacion de respaldo.

Para este fin el Subalcalde debera hacer llegar su informe escrito al Pleno del Concejo Municipal con setenta y dos

horas de anticipacion al verificativo de la Sesion Distrital comespondiente, que sera distribuido por el o la Concejal
Secretario.

ARTICULO 105.- (ASISTENCIA DEL ORGANO EJECUTIVO). Los servidores publicos del Organo Ejecutivo
Municipal convocados por el Concejo deberan asistir en forma obligatoria a las Sesiones Distritales para informar o
en su caso atender de manera directa los reclamos de los vecinos o comunarios, bajo responsabilidad fungionaria.
CAPITULO X]
AUDIENCIAS PUBLICAS

ARTICULO 106.- (AUDIENCIAS PUBLICAS). Las personas naturales o juridicas podran solicitar audiencia al
Pleno o comisiones del Concejo Municipal sobre temas especificos que sean de competencia del Concejo

Municipal; seran registradas en Actas con numeracion correlativa diferenciada de las Sesiones ordinarias y
extraordinarias.

De igual modo a iniciativa de cualquier concejal, de una comision o del pleno del ente deliberante se podran
realizar audiencias publicas.

ARTICULO 107.- (PERIODICIDAD). Las audiencias piblicas del Pleno y de las Comisiones, podran ser
programadas necesariamente con autorizacion del Concejo, conforme a las solicitudes oficialmente presentadas y
debidamente aceptadas, donde se establecera dia y hora con la anticipacion del caso.

TITULO CUARTO
PROCEDIMIENTOS DEL DEBATE
CAPITULO |
QUORUM PARA LAS SESIONES

ARTICULO 108.- (QUORUM MINIMO). EI quérum minimo para la instalacion de una sesion Plenaria, cualquiera
sea su forma es de la mayoria absoluta que significa mitad mas uno del total de sus miembros titulares integrantes.
Los miembros de |a Directiva son parte del quérum.

En el caso de las sesiones de comision el quorum minimo sera de dos concejalas o concejales miembros de la
misma, en caso de fuerza mayor cuando no exista el quorum minimo podra el Concejal habilitado emitir informes al
Pleno del Concejo Municipal.

ARTICULO 109.- (NULIDAD). No se podra tomar ninguna decision ni debatir ningin asunto sin el quérum
reglamentario, bajo pena de nulidad de 1o obrado.

CAPITULO i
DELIBERACION EN LAS SESIONES
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ARTICULO 110.- (USO DE LA PALABRA). La Concejala oE! Concejal que quiera hacer uso de |a palabra,

solicitara a la Presidenta o al Presidente del Concejo levantando la mano o a través del equipo electrénico y se les
concedera de acuerdo al orden en que fue solicitada.

ARTICULO 111.-(PROHIBICIONES). En el uso de la palabra las Concejalas o Concejales se circunscribiran al
tema objeto de debate observando el decoro, evitando hacer alusiones personales, asi como emitir expresiones
contrarias a la dignidad de las Concejala o Concejales y del Plenario.

La prohibicion sefialada en ef presente articulo es aplicable a concejales y concejalas en su relacion con los
medios de comunicacién y con sectores externos al Concejo.

ARTICULO 112.- (TIEMPO DE INTERVENCION). Las Concejalas o Concejales que participan en el debate,
podran hacerlo hasta por tres veces como méaximo en un solo tema; la primera vez por siete minutos, la segunda
por cinco minutos y la tercera por tres minutos, sin sobrepasar el tiempo maximo de quince minutos en total.

ARTICULO 113.- (INTERRUPCION DEL USO DE LA PALABRA). Ninguna Concejala o Concejal podra ser
Interrumpido mientras esté con el uso de la palabra, salvo que hiciese alusiones ofensivas o falte al decoro de
algun Concejal o dilate innecesariamente el tema, en este caso el Concejal aludido o cualquier Concejala o
Concejal podra pedir se le llame al orden, solicitud que el Presidente sometera al voto sin debate alguno y si se
resolviere afirmativamente, el Presidente lamarz al orden at orador expresando: "Sefior Concejal, el Pleno del
Concejo Municipal e llama al orden”, luego el orador podra proseguir con su discurso Yy en caso de reincidencia, 1a
Presidenta o Presidente privara del uso de la palabra al orador hasta que concluya el tratamiento del tema en
discusion.

ARTICULO 114.- (INTERVENCION POR EL PRESIDENTE DEL CONCEJO). La Presidenta o Presidente del
Concejo Municipal podra directamente interrumpir el uso de la palabra a las Concejalas 0 Concejales oradores en
los siguientes casos:

a) Cuando el orador realice alusiones personales.
b) Para orientar el debate sobre ef tema en discusion,
) Cuando el orador se exceda del tiempo limite.

La Presidenta o Presidente podra también llamar al orden a las Concejatas o Concejales que se encuentren en
sala cuando estos se encuentre realizando dialogos entres si que perjudique el uso de la palabra del orador.

ARTICULO 115.- (FACULTAD PRIVATIVA). Es privativo del orador permitir que otra Concejala o Concejal lo
interrumpa para hacer aclaraciones a través de Presidencia.

ARTICULO 116.- (INTERVENCION DEL PROYECTISTA). El proponente de algan proyecto podra hacer uso de la
palabra por un tiempo no mayor de quince minutos para argumentar su presentacion. A lo largo del debate podra
participar por un tiempo no mayor a tres minutos para responder a observaciones o efectuar aclaraciones.

ARTICULO 117.- (INTERVENCION EN PETICION DE INFORME E INTERPELACION). En las Peticiones de
Informe Oral ¢ Interpelaciones, los participantes podran hacer uso de la palabra por un tiempo no mayor a los
quince minutos. En la réplica, duplica y respuesta no podran hacer uso de la palabra por mas de diez minutos.

ARTICULO 118.- (PROPUESTA DE MOCION). Para la presentacion de alguna mocion las Concejalas o
Concejales haran uso de la palabra por una vez y no mas de cinco minutos, sobre el asunto en mesa,
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CAPITULO III
MOCIONES

ARTICULO 119.- (TIPOS DE MOCION). En el debate del Pleno o de las Comisiones, las Concejalas o los
Concejales haran uso de las siguientes mociones:

a) MOCION DE ALUSION. La mocion de alusion se la plantea para responder alusiones personales o
aclaraciones que crea pertinente efectuar el aludido, sera autorizada por el Presidente.

b) MOCION DE ORDEN. Es aquella que se propone para plantear cuestiones procedimentales y propuestas

metodologicas para orientar en forma adecuada el tratamiento de los temas especificos aprobados en el orden del
dia, sera tomada por simple mayoria de votos.

c) MOCION PREVIA. La mocién previa plantea el tratamiento y resolucion de un tema previo al asunto
principal en debate y sera planteado antes de ingresar al tratamiento y resolucion del tema principal, su aprobacion
requiere de la mayoria absoluta de votos.

d) MOCION EMERGENTE. La mocién emergente sugiere el tratamiento de temas secundarios que surjan o
sean resultantes del tema principal. Su tratamiento sera inmediatamente después de resuelto el tema principal,
para su aprobacion requiere de la mayoria absoluta de votos.

e) MOCION DE APLAZAMIENTO. Es la que se plantea cuando falta informacion, por avance de hora o
cuando el tema no ha sido io suficientemente debatido, debiendo el mismo ser incluido en el temario de Ia
siguiente Sesion; esta mocion sera votada sin debate y se aprobara por simple mayoria.

f MOCION DE DISPENSACION DE TRAMITE Y VOTO DE URGENCIA. Es aquella mocion que se
propone para liberar el cumplimiento del procedimiento normal en un asunto o tema especifico que por su
naturaleza sea tratado de manera inmediata con caracter de urgencia y con preferencia a cualquier otro asunto
propuesto. Para su aceptacion requiere la aprobacion por dos tercios de votos de los miembros presentes.

g) MOCION DE PAUSA O CUARTO INTERMEDIO. Es solicitada por cuaiquier Concejal (a) para suspender
momentaneamente la Sesion con el objeto de realizar consultas previas para la decision de un tema a resolverse:
sera aprobada por simple mayoria.

h) MOCION DE SUFICIENTE DISCUSION. Se plantea cuando a juicio de un Concejal (a) ef analisis de un
tema ha sido suficientemente debatido, serd resuelto por simple mayoria, una vez aprobada se ingresa
atutomaticamente a la fase resolutiva.

i) MOCION SUSTITUTIVA. Es la que se plantea cuando existe discrepancia sobre el contenido del tema en
discusion, sera planteada como una formula o proyecto sustitutivo cuando el proyecto original sea rechazado y
aprobado por mayoria absoluta de votos de los presentes.

i) MOCION DE VERIFICACION DE QUORUM Es solicitada por cualquier Concejal cuando considere
necesaria la verficacion del quérum podré ser planteada de manera conjunta o de manera independiente del
primero con respecto al segundo; sera aprobada por simple mayoria de los presentes.

k) MOCION DE COMPROBACION NOMINAL DE VOTO. Es solicitada por cualquier Concejal cuando
considere necesaria la comprobacion nominal de voto, podra ser planteada de manera conjunta o de manera
independiente del primero con respecto al segundo; sera aprobada por simple mayoria de los presentes.

1) MOCION DE RECONSIDERACION Es la mocion que se plantea para que un tema ya discutido y
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m) aprobado pueda ser reconsiderado en base a un anélisis complementario basado en nuevos elementos

de Juicio y debera tener breve fundamentacion y requiere de la aprobacion de dos tercios de votos de los
concejales presentes.

CAPITULO IV
VOTACIONES

ARTICULO 120.- (VOTACION). Todas las decisiones que requieran dirimirse mediante el voto y que no se

hubleran reglamentado expresamente, requeriran de la mayoria absoluta de votos, salvo aquellos casos previstos
por la Ley.

ARTICULO 121.- (VALIDEZ DE LA VOTACION). Toda votacion realizada en las Sesiones de Pleno del Concejo

y en las Comisiones sera valida solo cuando exista el quérum minimo requerido en el presente Reglamento, bajo
pena de nulidad de lo obrado.

ARTICULO 122.- (CATEGORIAS). El voto tendra las siguientes categorias:

a) Simple mayoria, es el mayor nimero de votos del quorum en favor de una proposicion.

b) Mayoria absoluta, es la mitad méas uno del quérum de Concejalas o Concejales presentes en la Sesion.

c¢) Dos tercios, constituyen el 66 % de los presentes o del total de las Concejalas o Concejales, dependiendo del
caso.

d) Tres quintos, constituye el 60 % de los presentes o de! total de las Concejalas o Concejales, dependiendo del
Caso.

ARTICULO 123.- (PROPORCIONALIDAD). Para la adecuada aplicacion de la proporcionalidad del voto, se
adoptan los siguientes criterios:

MAYORIA ABSOLUTA:
N° DE CONCEJALES (AS) PRESENTES N° DE VOTOS
11 6
10 6
9 5
8 5
7 4
6 4
DOS TERCIOS:
N° DE CONCEJALES (AS) PRESENTES N° DE VOTOS
11 7
10 7
9 6
8 5
7 5
b 4
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TRES QUINTOS:

N° DE CONCEJALES (AS) PRESENTES N° VOTOS

11
10
9

S PBon o O ~J

8
{
6

ARTICULO 124.- (MODALIDAD DE VOTACION). Las votaciones podran adoptar las siguientes modalidades:

a) Por signo, consiste en levantar la.mano o ponerse de pie, en respaldo de una mocion positiva,
permaneciendo sentados o sin levantar la mano los demas Concejales o Concejalas que apoyen la posicion
negativa o contraria.

b) Nominal, se expresa en forma oral por cada uno de los Concejales o Concejalas pronunciando las
palabras POSITIVO, NEGATIVO o BLANCO.

c) Por escrutinio, consignando el voto en una papeleta que se depositara en el anfora de votacion.

ARTICULO 125.- (ESCRUTINIO Y PROCLAMACION). Efectuada la votacion se procedera al escrutinio que
estara a cargo de la Concejala o Concejal Secretario, conocidos los resultados el Presidente proclamara la opcién
ganadora, |

ARTICULO 126.- (COMPROBACION DE VOTO). Cualquier Concejala o Concejal inmediatamente de
realizada la votacion, podra pedir de forma independiente la comprobacion del voto y la constancia del mismo
en el acta.

ARTICULO 127.- (ABSTENCION). La Concejala o Concejal que esté relacionado por un interés personal o tenga
conflicto de interés en el asunto objeto de debate, podra tomar parte del mismo, empero debera obligatoriamente
abstenerse de votar.

La abstencion debe ser debidamente fundamentada.

ARTICULO 128.- (OBLIGACION DE VOTAR). Todas las Concejalas y Concejales, salvo los casos previstos por

Ley, que se encuentren en sala, estan obligados a emitir su voto debidamente fundamentado, sea afirmativo.
negativo o0 en blanco.

ARTICULO 129.- (VOTO SOBRE PERSONAS). La votacidn que recaiga sobre personas sera por escrutinio,
excepto en las interpelaciones en las que el voto sera nominal.

ARTICULO 130.- (APROBACION DE LO PRINCIPAL). La aprobacion del asunto principal excluira de la votacion
a las formulas sustitutivas. Si se rechaza el asunto principal se votaran las formulas sustitutivas en el orden de
presentacion.

ARTICULO 131.- (EMPATE EN LA VOTACION). Si el escrutinio de una votacion arrojara empate, se repetira
consecutivamente dos veces mas, si alin continGa el empate, el tema quedara en mesa para ser tratado con
preferencia en la siguiente sesion y si el plazo para su tratamiento estuviera por vencer se procedera a su
ampliacion conforme a ley si correspondiera.

ARTICULO 132.- (RECONSIDERACION). E| Concejo Municipal, a instancia de parte o del Alcalde Municipal, por
el voto de dos tercios del total de sus miembros, podra reconsiderar las Ordenanzas y Resoluciones Municipales.
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TITULO QUINTO
INSTRUMENTOS LEGISLATIVOS Y
MECANISMOS DE FISCALIZACION

CAPITULO |
INSTRUMENTQOS

ARTICULO 133.- (INSTRUMENTOS). Las Concejalas o Concejales en ejercicio tanto en el Pleno como en las

Comisiones, podran desarrollar sus funciones sobre la base de los siguientes instrumentos legislativos y de
fiscalizacion:

a) Proyecto de Ley Autondmica Municipal

b) Proyectos de Ordenanzas Autondmicas Municipales.

c¢) Proyectos de Resoluciones Autondmicas Municipales.

d) Proyectos de Reglamentos Internos. o

e¢) Resolucion Administrativa de Presidencia del Concejo Municinal.
f) Declaraciones Municipales.

g) Minuta de Comunicacion.

h) Peticiones de Informe Oral y Escrito al Ejecutivo.

i} Pliego Interpelatorio.

J) Peticiones de Informe Oral y Escrito a la Directiva o Presidencia de Comisiones del Concejo Municipal.
k) Notas de Atencion.

CAPITULO |i
PROYECTOS

ARTICULO 134.. (INICIATIVA). Los proyectos legislativos y de fiscalizacion podran ser formulados por la
Directiva del Concejo, Presidencia del Concejo, Comisiones del Concejo, Concejala o Concejal, Alcaldesa o

Alcalde Municipal y ciudadania; la Alcaldesa o Alcalde Unicamente podra presentar proyectos legislativos y no asi
de fiscalizacion.

ARTICULO 135.- (PRESENTACION). Todo proyecto de Ley Municipal, Ordenanza, Resolucion, Reglamento,
Declaracion, Minuta de Comunicacion, Peticiones de Informe, Pliego Interpelatorio o Nota de Atencion, seri
presentado en ventanilla unica en doble ejemplar debidamente firmado por los proyectistas.

ARTICULO 136.- (PROCEDIMIENTO DE INFORME). Una vez leido el proyecto en el Pleno. sera derivado a Ia
Comision respectiva para la evacuacién del informe correspondiente, que sera remitido o elevado al Pleno del
Concejo para su tratamiento, en un plazo no mayor a los siete dias habiles.

En casos en los que el Pieno no pueda reunirse por diferentes circunstancias, la Presidenta o Presidente del
Concejo Municipal derivara sin mayor tardanza ia correspondencia a las comisiones respectivas.

Cualquier proyecto podra ser tratado directamente en el Pleno con dispensacion de tramite, para el efecto se
debera contar con dos tercios de voto de los presentes.

ARTICULO 137.- (PROYECTO DE REGLAMENTO)} Para los proyectos de reglamentos, las comisiones
correspondientes tendran un plazo de 30 dias habiles para la revision y presentacion ante el pleno, en caso de
devolucion del proyecto por el Pleno, la Comisidn respectiva tendra el término de 7 dias habiles para Ia revisién e
emision del segundo informe del proyecto.
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ARTICULO 138.- (PRELACION). E!f orden de prelacion en el tratamiento de los proyectos, se determinara por la
fecha de su recepcion en ventanilia Unica. Los proyectos enviados por el Organo Ejecutivo Municipal o por una
Comision firmado por la mayoria de sus miembros, tendran prelacion sobre otros que fueran presentados por el
mismo motivo salvo casos excepcionales.

ARTICULO 139.- (ESTACIONES). Todo proyecto sera considerado en tres estaciones:

a) Engrande, seleera, debatira el espiritu y la filosofia del proyecto méas no el detalie.
b) En detalle, se debatira solo aquellos articulos que hayan sido objetados. El resto de los articulos
no objetados se los dara por aprobados.

¢) En revision, solo se hacen ajustes de orden gramatical sin afectar el fondo de la norma, esta
tarea es realizada por los asesores de la comision de donde haya emanado el proyecto.

ARTICULO 140.- (FACULTAD PRIVATIVA). Ningln proyecto en debate podra ser retirado ni por el autor ni por la
Comision que lo haya presentado. La Ginica instancia facultada para aprobar, rechazar, modificar, devolver, sustituir
un proyecto es el Plenano.

ARTICULO 141.- (CONSULTA AL EJECUTIVO)}. Todo proyecto de Ley, Ordenanza, Resoiucion Municipal o
Convenio que no sea presentado por e Ejecutivo Municipal en el que se comprometa bienes o recursos
economicos, sin debate alguno, se remitira at Organo Ejecutivo Municipal para que en el plazo de diez dias habiles
emita opinion, adjuntando los informes técnicos correspondientes sobre la viabilidad de dicho proyecto. Si ia
consulta no es absuelta en el término de diez dias el proyectista podra pedir su consideracién en el Plenario.

ARTICULO 142.- (PROHIBICION DE DISPENSACION DE TRAMITE). Todo proyecto de caracter econémico y
financiero destinado a fraspasos enire programas presupuestarios, anulacion o creacion de nuevas aperturas
programaticas o la ampliacion de limite presupuestario para determinada categoria programatica en el
Presupuesto Anual, no podra ser dispensado de tramite.

ARTICULO 143.- (DISTRIBUCION DE COPIAS). Todo proyecto que sea remitido al Plenario para su discusién,
previamente debera ser distribuido por medio fisico o digital entre todas las Concejalas 0 Concejales 72 horas
como minimo antes de la Sesion de tratamiento del proyecto.

ARTICULO 144.- (DEROGATORIA Y ABROGATORIA). Las Leyes Municipales, Ordenanzas y Resoluciones
Municipales podran ser derogadas o abrogadas por dos tercios del total de los miembros de! Concejo Municipal.

En caso de Resoluciones Administrativas de Presidencia del Concejo y Resoluciones Municipales ejecutoriadas
dictadas en los procesos administrativos y disciplinarios interos seguido contra servidores publicos y contra las
Concejalas o Concejales, ni contra Resoluciones que generen derechos y obligaciones con relacion a terceros, no
procedera la reconsideracion ni la abrogatoria de dichos instrumentos, debiendo la parte interesada recurrir a la
instancia judicial correspondiente.

ARTICULO 145.- (PROYECTO DE DECLARACIONES). Las Declaraciones se pronunciaran sobre temas de
relevancia de la coyuntura, que sean de interés regional, nacional e interacional y expresen la posicion del
Concejo Municipal por votacion de la mayoria absoluta del total de los miembros del Concejo, cuando esté
vinculado a las competencias del Concejo Municipal.
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CAPITULO Il

HOMENAJES
ARTICULO 146.- (PRESENTACION). La proposicién de Homenaje a personas naturales o juridicas, sera
presentada por una Concejala o Concejal, Alcaldesa o Alcalde en ejercicio, a la Comisién correspondiente o al
Pleno. La comisién emitira su opinion, en el plazo perentorio de tres dias.

ARTICULO 147.- (EXCEPCIONALIDAD) Las propasiciones de homenaje son actos excepcionales dirigidos a
personas naturales o juridicas que hayan contribuido de manera significativa al desarrolio de la ciudad. del

Departamento, de Bolivia o hayan cumplido tareas excepcionales a nivel internacional documentalmente
fundamentadas.

ARTICULO 148.. (CUMPLIMIENTO) El Presidente del Concejo Municipal en sesién de honor, rendira el
Homenaje correspondiente.

CAPITULO IV
MINUTA DE COMUNICACION

ARTICULO 149.- (CARACTER). Es una recomendacion al Ejecutivo sobre temas de su competencia, que se
tramita por cualquier Concejala o Concejal en el seno de la Comision o del Plenario a manera de informe,
requiriendo de simple mayoria para su aprobacion en el Pleno del Concejo.

ARTICULO 150.- (PLAZQ DE RESPUESTA) La Minuta de Comunicacion aprobada sera respondida por el
Organo Ejecutivo Municipal en un plazo maximo de seis (6) dias habiles desde su recepcion por esa instancia.

CAPITULOV
PETICIONES DE INFORMES

ARTICULO 151.- (ALCANCE DE LA PETICION). La Concejala o Concejal, las comisiones o el Pleno del Concejo
podran requerir peticiones de informe escrito u oral al Alcalde o Alcaldesa Municipal y por su intermedio a los
servidores publicos del Organo Ejecutivo Municipal, asi como a los Gerentes. Directores y ejecutivos en las
Entidades en las que tenga participacion el Gobierno Autdnomo Municipal, sobre asuntos de su competencia.

ARTICULO 152.- (PETICION DE INFORME ESCRITO). Cualquier Concejal o Concejala en forma individual o en
conjunto podra realizar peticion de informe escrito a la Alcaldesa o Alcalde o por su intermedio a los servidores
publicos del Organo Ejecutivo Municipal descritos en el articulo anterior, debiendo responder en un plazo maximo
de cinco dias habiles a partir de su recepcion.

ARTICULO 153.- (ALTERNATIVAS). En caso de que el Organo Ejecutivo Municipal no dé respuesta a la peticion
de informe escrito en el plazo establecido en el articulo anterior, el peticionante podra solicitar se conmine al
servidor publico para que realice la entrega del informe en cuarenta y ocho horas, bajo responsabilidad funcionaria,
remitiéndose antecedentes a la Comision de Etica.

ARTICULO 154.- (PETICION DE INFORME ORAL). El Pleno del Concejo al conocer la solicitud de Peticion de
Informe COral, sefialara dia y hora de! verificativo dentro de los siete dias habiles siguientes, convocando mediante
nota a [a Autoridad o servidor publico requerido.

ARTICULO 155.- (NO SUJECION) La tarea de fiscalizacion de las concejalas o concejales no esta sujeta a
ningun tipo de prelacion en la utilizacion de instrumentos y mecanismos sefialados en el presente reglamento.

ARTICULO 156.- (AMPLIACION DE PLAZO). El Organo Ejecutivo Municipal de manera excepcional y justificada,
podra presentar al Pleno del Concejo Municipal con cuarenta (48) y ocho horas de anticipacion a su verificativo, la
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solicitud de ampliacion de plazo para la peticion de informe oral; en caso de que el Pleno encuentre fundada la
solicitud procedera a su reprogramacion comunicando al Organo Ejecutivo Municipal y al Concejal peticionate;
caso contrano, el informe se lievara a cabo en la fecha programada.

ARTICULO 157.- (PROCEDIMIENTO). Los Informes Orales se someteran al siguiente procedimiento:

a) Lectura por el 0 la Concejal Secretaria de la Peticion de Informe Oral, el peticionario podra fundamentar su
peticion.

b) Respuesta del Ejecutivo punto por punto a la Peticion.

¢) Replica del Peticionante

d) El Ejecutivo Municipal podra intervenir para aclarar los puntos observados por un lapso no mayor a tres
minutos.

¢) Elpeticionante podra concluir declarando su conformidad o derivando en Interpelacion

ARTICULO 158.- (AMPLIACION DE LA PETICION DE INFORME ORAL A OTROS PUNTOS). La ampliacion de
la Peticion de Informe a otros puntos no podra hacerse antes de la verificacion de la informacién principal. Las que
se hagan en el curso de la informacion sera objeto de nuevo sefialamiento de fecha y hora para su verificativo,
salvo que los representantes del Ejecutivo Municipal presentes, accedan a responder en ef acto.

ARTICULO 159.- (ACTA). En los Informes orales que se presten ante el Pleno o las Comisiones, se levantara
acta circunstanciada de todo lo actuado. Las grabaciones que se realicen forman parte del informe.

ARTICULO 160.- (PETICION DE INFORME ORAL CON CARACTER DE URGENCIA).Podra ser solicitado de
manera excepcional en cualquier momento por el Pleno del Concejo o cualquier Concejal en ejercicio, tendra por
finalidad tratar y resolver asuntos especificos de suma urgencia y serd aprobado por el Pleno del Concejo
Municipal por mayoria absoluta de votos de los presentes, comunicandole de manera inmediata al Alcalde. Esta
convocatoria no podra ser motivo de excusa, ampliacion, postergacion u otra figura gue retrase su verificativo.

CAPITULO VI

INTERPELACION

ARTICULO 161.- (FACULTADINTERPELATORIA). Uno o varios Concejales o Concejalas en ejercicio, pueden
plantear ante el Pieno del Concejo Municipal Interpelacion al Alcalde o Alcaldesa Municipal, servidores plblicos
municipales, Directores o Gerentes de las Empresas Municipales 0 Entidades donde tenga participacion el
(Gobiemo Municipal, sobre temas de su competencia.

ARTICULO 162.- (PRESENTACION Y PLAZOS). El pliego interpelatorio sera presentado en ventanilla Gnica
dingido al Presidente o Presidenta del Concejo Municipal, el Pleno del Concejo fijara dia y hora del acto
interpelatorio dentro de un plazo no mayor de siete dias calendario ni menor a las setenta y dos horas posteriores
a la solicitud.

Excepcionalmente y cuando el tema sea de urgencia, podra ser debatido dentro de las veinticuatro horas de haber
sido propuesta.

ARTICULO 163.- (PROCEDIMIENTO DEL ACTO INTERPELATQRIO). La Interpelacion se sometera al siguiente
procedimiento:

a) Lectura del Pliego interpelatorio por parte de la Concejala o Concejal secretario.

b) Argumentacion por parte del interpelante.

c) Respuesta de la autoridad interpelada.

d) Reéplica por parte del interpelante. que debera expresar su conformidad o disconformidad.
e) Encaso de que el interpelante declare su conformidad, el acto concluye sin mayor debate.
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f) En caso de que el interpelante declare su disconformidad el acto deberz cumplir con el procedimiento
sefialado a continuacion

g) Dupiica de la autoridad interpelada.

h) Apertura del debate en el Pleno, para este efecto la Autoridad interpelada hara abandono del salon de
sesiones

1) Concluido el debate se procedera al voto de acuerdo al presente reglamento.

ARTICULO 164.- (VOTACION DEL ORDEN DEL DIA). El Pleno del Concejo por dos tercios de votos del total de
sus miembros, definira por el Orden del Dia Puro y Simple o por el Orden del Dia Motivado. El PRIMERO no
producira efecto alguno; el SEGUNDO importara censura o voto de confianza.

ARTICULO 165.- (PROCEDIMIENTO) La censura al Ejecutivo Municipal debera expresar los temas observados Y
se procedera a la recomendacion de cambio de politica en el Organo Ejecutivo Municipal por votacion de dos
tercios del total de sus miembros del Concejo.

El Pleno del Concejo cuando considere satisfactoria la respuesta al pliego interpelatorio, podra también emitir voto
de confianza aprobado por dos tercios de sus miembros presentes en favor de los servidores publicos det Organo
Ejecutivo Municipal.

ARTICULO 166.- (CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO).Lo determinado e instruido por e! Pleno del Concejo
Municipal emergente de cualquier peticion de informe o interpelacion, sera de cumplimiento obligatorio e
inexcusable para el Alcalde Municipal, caso contrario el Alcalde sera remitido a la Comision de Etica para su
procesamiento correspondiente.

TITULO SEXTO
SERVIDORES PUBLICOS DEL CONCEJO
CAPITULO UNICO
SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 167.- (SERVIDORES PUBLICOS). El Concejo Municipal de Sucre cuenta con servidores pilblicos
clasificados de acuerdo a ley cuyo manejo es independiente del Organo Ejecutivo Municipal, contratados de
acuerdo a necesidades institucionales y a posibilidades presupuestarias del Concejo. Dependen
administrativamente de la Directiva del Concejo y de la Maxima Autoridad Ejecutiva del Concejo.

TITULO SEPTIMO
RECURSOS ADMINISTRATIVOS EN EL CONCEJO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
RECURSOS REVOCATORIO Y JERARQUICOS

ARTICULO 168.- (REGLA GENERAL). Los servidores piblicos del Concejo Municipal podran hacer uso de los
recursos administrativos de Revocatoria y Jerarquico contra las resoluciones de caracter definitivo o actos
administrativos de efectos similares, emitidos por el Presidente o por la Directiva del Concejo Municipal siempre y
cuando dichos actos afecten, lesionen, causen agravios o perjuicios a los derechos e intereses legitimos de los
servidores publicos del Concejo; seran tramitados conforme a lo establecido en el presente Reglamento, la Ley de
Procedimiento Administrativo y aquellas disposiciones legales que sean aplicables.

La autoridad que hubiera emitido criterio debera apartarse del conocimiento del tramite respectivo.
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ARTICULO 169.- (RECURSO DE REVOCATORIA). Sera presentado por la persona afectada, de manera
personal o apoderado con poder notariado especial, ante la misma instancia o autoridad que emitid el acto
administrativo o resolucion, ya sea contra el Presidente o la Directiva del Concejo Municipal segtn corresponda,

dentro del plazo maximo de cinco (5) dias habiles siguientes de su notificacion con el acto administrativo o |a
resolucién.

La autoridad impugnada tendra un plazo de diez (10) dias habiles para revocar o confirmar la decision impugnada.

ARTICULO 170.- (RECURSOS JERARQUICOS). Contra la Resolucion que resuelve el recurso de revocatoria el
interesado que se vea afectado podra interponer el Recurso Jerarquico dentro del plazo de cinco (5) dias habiles
siguientes a su notificacion y sera resuelto por el Pieno del Concejo Municipal en el termino de quince (15) dias
habiles, para lo cual se nombrara un Concejal Relator, quien con el apoyo del Asesor General del Pleno,
presentara el proyecto de Resolucion Municipal.

La autoridad del Concejo que resolvié el Recurso de Revocatoria no podra intervenir en la votacion al momento de
la resolucion del Recurso Jerarquico, debiendo excusarse obligatoriamente.

ARTICULO 171.- (CONOCIMIENTO DE RECURSOS JERARQUICOS CONTRA IMPUGNACIONES A
RESOLUCIONES DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL). El Pleno del Concejo Municipal conocera por la via
administrativa y en Ultima instancia los Recursos Jerarquicos interpuestos contra resoluciones administrativas del
Alcalde Municipal que resuelvan los Recursos de Revocatoria; los Recursos Jerarquicos seran resueltos por el
Pleno del Concejo en el plazo de quince (15) dias habiles desde su remision al Concejo Municipal, ya sea
confirmando o revocando la resolucion del Alcalde.

Para el conocimiento y tratamiento del recurso en el Pleno, el Ejecutivo Municipal debera remitir el Recurso
Jerarquico con todos sus antecedentes al Concejo Municipal dentro del plazo maximo de un dia habil de haber
sido interpuesto.

ARTICULO 172.. (IMPROCEDENCIA DE RECURSOS). No procederan recursos administrativos de impugnacion
contra los actos de caracter preparatorios y de mero tramite.

El Concejo Municipal no conocera recursos de revocatoria de servidores plblicos del Organo Ejecutivo Municipal,
debiendo los mismos recurrir contra los actos administrativos o resoluciones dictadas por las respectivas
autoridades del Organo Ejecutivo Municipal.

TITULO OCTAVO
CAPITULO UNICO
REFORMA DEL REGLAMENTO

ARTICULO 173.(REFORMA). Este Reglamento podra ser total o parcialmente reformado, por Ordenanza
Municipal aprobada en el Pleno por dos tercios del total de sus miembros

ARTICULO 174.-(REFORMA TOTAL). La reforma total se motivara y sustanciara en Sesién del Pleno y se votara
la misma por dos tercios del quérum del total de los miembros del Concejo Municipal; luego se encomendara a la
Comision Autonomica y Legislativa el analisis y la elaboracion de un Proyecto Sustitutivo para su posterior
tratamiento en el Pleno del Concejo.

ARTICULO 175.- (REFORMA PARCIAL). Presentada la propuesta modificatoria se fundamentara ante el
Plenario, votada su aceptacion por dos tercios del quorum del total de los miembros del Concejo, pasara a
redaccion final en el seno de laComision Autonomica y Legislativa, instancia que luego de su conclusion remitira al
Pleno el documento con mas el Proyecto de Ordenanza Municipal para su aprobacion.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Los procesos administrativos que se encuentren en tramite una vez
promulgado el presente Reglamento, su tramitacion se efectuara con el Reglamento anterior hasta su conclusién

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- En e plazo maximo de seis meses a partir de la entrada en vigencia
del presente Reglamento, el Pleno del Concejo Municipal previg respaldo presupuestario procedera a realizar el
reordenamiento de la estructura administrativa def Concejo Municipal de Sucre.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- Las Comisiones sefialadas en el presente reglamento seran
constituidas a momento de la eleccién de la nueva directiva de la presente gestion.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- Este Reglamento entrara en vigencia a partir de su promulgacion y publicacién
en la Gaceta Municipal.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- Queda Abrogado el Reglamento General del H. Concejo Municipal que fue
aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 102/2000 y modificado por Ordenanza Municipal N° 27/2001 y todas
las disposiciones contrarias al presente reglamento elevado a rango de Ley.

Remitase al Ejecutivo Municipal, Ia presente disposicion legal, que ELEVA A RANGO DE LEY la Resolucién
Municipal N° 230/14 de 09 de abril de 2014, que APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE SUCRE en sus 8 Titulos, 32 Capitulos, 175 Articulos, 3 Disposiciones Transitorias y 2
Disposiciones Finales, para su respectiva PROMULGACION y PUBLICACION de Ia Ley No. 27/2014, conforme
a los procedimientos legislativos.

Es dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de Sucre, a los diez dias del mes de abril de dos mil
catorce anos.
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Por tanto la PROMULGO para que se tenga y cumpla como Ley Autonémica Municipal No. 27/14 de del
Reglamento General del Concejo Municipal de Sucre a los J—f. ........ dias del mes de abril de dos mil
catorce anos.
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Abog. Antonio Germa
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