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LEY MUNICIPAL AUTONOMICA No. 118/18

Sucre,..1.5....de junio de 2018

LEY MODIFICATORIA A LA LEY MUNICIPAL AUTONOMICA No. 103/17 PLAN OPERATIVO
ANUAL (P.0.A.) Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION - 2018 DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE

Ing. PhD. Ilvan Jorge Arciénega Collazos
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Que, con registro CM-1206 de 28 de mayo de 2018, ingresa a la Comisién de Desarrollo
Econdmico, Productiva Local Financiera y de Gestion Administrativa, la Nota Cite: Despacho
Ne 468/2018 del 28 de mayo de 2018, suscrita por el Ing. PhD. lvan Jorge Arciénega Collazos,
Honorable Alcalde del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, solicitando al Presidente y
por su intermedio al Pleno del Ente Deliberante, el tratamiento conforme a las competencias
establecidas en el art. 16 de la Ley N2 482, la documentacion referente a la aplicacién del
incremento del 5.5% lineal a la ESCALA SALARIAL vigente de la gestién 2018 para el
personal de planta del G.A.M.5., en cumplimiento de la Disposicién Final Séptima del
Decreto Supremo N2 3544 de 01 de Mayo de 2018.

Que, de acuerdo a Comunicacion Interna N° 331/2018 de 2 de mayo de 2018, mediante la
cual el Ing. PhD. Ivdn Jorge Arciénega Collazos, Alcalde del Municipio de Sucre, INSTRUYE a la
Lic. Maria Teresa Mancilla Flores, a través de las instancias correspondientes, remita los
Informes Técnicos Administrativos y Financieros pertinentes que establezcan la viabilidad del
Incremento Salarial para la Gestion 2018, de acuerdo a la disponibilidad y sostenibilidad
financiera del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre. (Se adjunta Decreto Supremo No.
3544),

Que, por Informe Técnico Financiero de fecha 22 de mayo de 2018, por el cual el Lic. Juan
Carlos Paniagua Yucra, Técnico Habilitado y Adm. de Recursos Humanos del G.A.M.S., elabora
Informe Técnico Financiero que justifica la disponibilidad y sostenibilidad financiera
detallando el requerimiento presupuestario por secretarias y categorias programaticas
correspondientes para la gestion 2018, previo los ajustes dentro del Grupo de Gasto de
Funcionamiento (Personal de Planta), recomendando se tomen las acciones de prevision de
manera oportuna con las instancias competentes, adjuntando (Proyecto de Incremento
Salarial del 5.5%) planillas y cuadros correspondientes mas la documentacién respaldatoria.

Que, de acuerdo a nota DIR. GESTION — RR.HH. — 590/18, de fecha 22 de mayo de 2018, cursa

el Informe Legal elaborado por el Abog. Fernando Colque Carrasco, Abogado Recursos
| Humanos por el cual concluye que conforme el Informe Técnico emitido por el Lic. Juan
g~ Carlos Paniagua Yucra Técnico Habilitado y Adm. de Recursos Humanos del G.AM.S. y lo
~ establecido en el Decreto Supremo N2 3544 de fecha 01 de mayo de 2018, en su Disposicion
Final Segunda, dice: Las entidades territoriales autonomas podran fijar el incremento salarial
hasta el cinco punto cinco (5.5%) de acuerdo a su sostenibilidad financiera; asimismo, el art.
113 paragrafo Il de la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibanez” el cual
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sefiala, que las entidades territoriales autonomas estableceran y aprobaran su escala salarial
y planilla presupuestaria en el marco de los criterios y lineamientos de politica salarial, de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes; para lo cual se presenta un cuadro de proyecto
de incremento salarial para hacer viable el incremento salarial del cinco punto cinco (5.5%),
por lo tanto, la Jefatura de Presupuestos debe elaborar un Informe Técnico para determinar
la sostenibilidad financiera o no del Proyecto de Incremento Salarial elaborado por el Técnico
Habilitado de la Direccién de Recursos Humanos. Por lo que, conforme a las conclusiones que
se ha llegado se recomienda la remision del presente tramite administrativo al H. Concejo
Municipal, para su tratamiento conforme sus atribuciones establecidas en el art. 16 de la Ley
de Gobiernos Auténomos Municipales (Ley 482), concordante con lo dispuesto en la
Disposicién Final Séptima del Decreto Supremo 3544 de fecha 01 de mayo de 2018, con la
finalidad de que se pueda realizar la cancelacion del incremento salarial del cinco punto cinco
(5.5%) lineal a todos los y las trabajadores Municipales de planta (item) previo el
cumplimiento de lo manifestado en la parte final del informe Técnico emitido por el
Habilitado de la Direccién de Recursos Humanos, en lo relativo a que la Jefatura de
Presupuestos emita Informe Técnico para determinar la sostenibilidad o no del Proyecto de
Incremento Salarial para la Gestion 2018.

Que, mediante INFORME TECNICO CITE N° 56/2018 de fecha 23 de mayo de 2018, emitido
por el Téc. Prog. y Ejec. Financiero Mauro A. Huallpa M., de la Jefatura de Presupuestos del
G.A.M.S., haciendo relacién a los antecedentes, finalizando que se evidencia la programacion
de recursos suficientes en el Programa Operativo Anual POA 2018 para el Incremento Salarial
para la presente Gestion, en la Partida 154 Otras Provisiones con Bs. 47244.795,00 todos
estos recursos estan inscritos por categorias.

Que, de acuerdo a Informe Legal N2 941/2018 de fecha 23 de Mayo de 2018, elaborado por
el Lic. Nilo Daniel Prado Arroyo, Abogado de Direccién Juridica, Abog. Soledad Pefafiel Bravo
Asesor Juridico, Abog. Nelly Tumiri Condori, Jefe Juridico y Abog. Boris Alberto Duran
Alarcon, Director General de Gestion Legal, concluyen y recomiendan la remision al H.
Concejo Municipal para su tratamiento y consideracion en cumplimiento y aplicacion de la
Disposicién Final Séptima del Decreto Supremo N2 3544 de fecha 01 de Mayo de 2018.
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE GESTION - 218
PROYECTO DE INCREMENTO SALARIAL 5.5% LINEAL

. . APORTE Incremento
g Unidad Organizncional incrments Amal | Cxs 1% | appigise |FROVIVIENDAL cotmario | Aguinaldoe
Programaticn 2% a4 Tt
O0-0000-1 | DESEACHO MUNICIPAL 101053.26] 1010533 172801 021,07 303160 16842.21
SECRETARIA ADMINISTRATIVA ¥
00-0000-2 FINANCIERA 3606349, 18] 1606392 6166,93 T8 10819, 1% G006 53
SECRETARIA MUNICIPAL DE
00004 |DESARROLLO HUMANG ¥ 13646358 1354536 133353 2729.27 4093.9| 2374393
SOC 1AL
D0-0000-7 |3 ALCALDLA DISTRITO | 3669996 3670,00 627,57 734,00 101,00 116,66
0000008 |SUB ALCALDLA DISTRITD 2 J49E0.08] 449,10 769,17 89952 134943 7495,83
T0-D000% _ |SUB ALCALDIA DISTRITD 3 44980, 58 349810 760,17 599 A2 134943 496,83
00-0000-10 SUTE ALCALDIA DISTRITO 4 36699 95 367000 62757 T 1101 00 61 16,6
00-0000-11  |SUB ALCALDIA DISTRITO 5 36699,96, 670,00 £27.57 734,00 110100 5116,66
M-0M0-12 |SUB ALCALDIA DISTRITO & 36699,96 670,00 827,57 734,00 110100 616,66
C-0000-13 SUB ALCALDIA DISTRITO 7 JEET O 3670 00 627 57 734,00 B L0, 0 61 16,66
B0-0000-14 _ |SUR ALCALDIA DISTRITO & 3669996 367000 627,57 734,00 101,00 116,60
SBECFEETARLA AL
O0-0000-1% GEMERAL ¥ DE 143253 66 1432537 2445 64 2EE5 07 4257 6l TiRAT 61
lsraepw s InAn
SECRETARIA MUNICIPAL DE
-0000-16  |PALNIFICACION PARA EL a03658,18| 2036582 348255 407318 6102.75 33943,03
DESARROLLO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
00-0000-17 | oc L0 el Lo ECONOMICO 4108834 410843 02,54 821,49 123253 6847,39
|SECRETARIA MUNICIPAL DE
O0=0000- 18 TURISMO ¥ CULTURA 7658 84 T165.88 122537 143318 214977 11543, 14
SECRETARIA MUNICTPAL DE
e)-0RH0= 1 S ALUID EDLCACION Y DEPORTES 41047 8D 929478 158941 1858 96 ITRR A3 15491 ,30
SECRETARIA MUNICIPAL DE
) ek BUREICA 169818.00] 198180 2903.89 339636 094,54 2830300
SECRETARIA MUNICIPAL DE
0002l e TRRHTTORIAL 190623 84) 1906238 3249,67 381248 5718.72 31770,64
Tatal General I821362,40| 182136,24] 3114530 I6427.28] 5464087 303542,40|
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE
INCREMENTO SALARIAL 5,5% LINEAL - PERSONAL PLANTA
s
NUMERO DE SUELDO Muevo Haber
FUNCIONARIOS BASICO 5,5% Incremento Basico
CLASE NIVEL EJEC, MUN, Salarial
1 1 | 19276 106018 20336
2 2 9 14997 824,84 15822
3 3 36 11506 632,83 12139
4 4 26 Ba3l 474,71 9106/
5 24 7947 437,09 BiR4
5 4] 63 T204 396,22 TaO0|
7 ] 6110 336,05 646
g 1 5784 318,12 6102
(3] il 95 5343 293,87 5637
10 13 4557 250,64 4808
f 1§ 8 4268 234,74 4503
. 7 12 T4 3934 216,37 4150
v 13 4 3849 211,70 4061
g 14 2 3520 194,10 3723
15 107 3371 185.41 3556/
TOTAL 471
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| r—— CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE
INCREMENTO SALARIAL DE PLANTA (ITEM)
NIVEL NUMEROS DE HABER INCREMENTO SUELDO CON INCREMENTO
SALARIAL | FUNCIONARIOS BASICO SALARIAL 5,5% INCREMENTO MESUAL

1 11 19276 1060,18 20336 11661.98

2 2 14957 B24. 84 15822 1649,67

3 13 11506 632,81 12139 8226,79

4 7 8631 474,71 9106 322,935

5 16 7947 437,09 8384 6993,36

f 3 7204 396,22 7600 1 1B8.66

7 ] 6110 336,03 i 0

B 0 5784 318,12 G102 0

4 17 3343 293,87 5637 4995,T05

10 i 4357 250,64 AR08 0

11 0 4268 234,74 4503 0

12 10 3934 216,37 4150 2163.7

13 0 3849 211,70 4061 0

14 [} 3529 154,10 3723 1]

15 G 371 185,41 3556 1668645

88 6066,83 41871,445

| INCREMENTO ANUAL | | 502457,34|

Que en fecha 1 de mayo del 2017, se promulga el Decreto Supremo N2 3544, referido al
Incremento Salarial y Salario Minimo Nacional para la gestion 2018,

Que, en su DISPOSICION FINAL SEGUNDA, dice: “Las entidades territoriales auténomas y sus
respectivas instituciones desconcentradas y descentralizadas, conforme establece la
Constitucin Politica del Estado y el Articulo 113 de la Ley N° 031, de 19 de julio de 2010,
Marco de Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ibafiez", podran fijar el incremento salarial
de hasta el cinco punto cinco por ciento (5.5%), de acuerdo a su disponibilidad y sostenibilidad
financiera.”

. Que el Sistema de Administracion de Personal de la Ley 1178, sefiala, en su articulo 13,
paragrafo Ill, “La remuneracion seré fijada en funcion al valor del puesto. La informacion
sobre remuneraciones utilizard como instrumentos basicos la ESCALA SALARIAL y la planilla

. | e presupuestaria aprobadas para la entidad”. Inc. e) Con relacion a las remuneraciones, estd
‘T/ expresamente prohibido: 3. La creacién de niveles salariales no previstos en la escala salarial

gprobada.

Que la Ley 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, sefiala en su articulo 4, numeral II: “La
organizacién del Gobierno Auténomo Municipal, se fundamenta en la independencia,
separacion, coordinacion y cooperacion entre estos Organos”.

Que el Articulo 115 en su paragrafo | de la Ley No. 031 “Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacién” de 19 de julio de 2010, las Entidades Territoriales Autonomas deben:
aprobar sus presupuestos sujetandose a los limites fiscales globales establecidos, en
concordancia con el marco fiscal de mediano plazo, determinado por el Ministerio
responsable de las finanzas pablicas.
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Que, el Anexo VI Seccion Il Inciso f) de las DIRECTRICES DE FORMULACION
PRESUPUESTARIA GESTION 2018, que indica referente a la Escala Salarial que “Cada
Empresa y Entidad Descentralizada debera remitir al Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, a través de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Entidad Territorial Autonoma que
ejerce tuicién sobre esta, su escala salarial, aprobada por la instancia correspondiente, en un
plazo de 15 dias posterior a su aprobacion, las cuales deben estar expresamente enmarcadas
en los criterios y lineamientos de politica salarial, establecidos por el nivel central de Estado”

Que, la Constitucién Politica del Estado, en su articulo 9, numeral 4, sefiala: Son fines y
funciones esenciales del Estado: Garantizar el cumplimiento de los principios, valores,
derechos y deberes reconocidos y consagrados en esta Constitucion.

Que, el articulo 283 de la Constitucién Politica del Estado, dice: “El gobierno auténomo
municipal esta constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y
legislativa municipal en el ambito de sus competencias; y un organo ejecutivo, presidido por
la Alcaldesa o el Alcalde.

Que, el articulo 302 del pardgrafo | en su numeral 23, de la Constitucion Politica Estado
Plurinacional de Bolivia, establece como competencia exclusiva de los Gobiernos Auténomos
Municipales elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de operaciones y su presupuesto.

Que, la Ley No. 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion, Andrés Ibafiez, india
referente a las entidades territoriales municipales en el: Articulo 114. (PRESUPUESTO DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES AUTONOMAS). Pardgrafos, numerales e incisos:

. En el marco de la politica fiscal, los presupuestos de las entidades territoriales autonomas
se rigen por el Plan General de Desarrollo, que incluye los planes de desarrollo de las
entidades territoriales autéonomas y el Presupuesto General del Estado.

Il. El proceso presupuestario en las entidades territoriales autonomas estd sujeto a las
disposiciones legales, las directrices y el clasificador presupuestario, emitidos por el nivel
central del Estado, los mismos que incluirdn categorias de género para asegurar la
eliminacion de las brechas y desigualdades, cuando corresponda.

ll. En la planificacién, formulacién y ejecucion de su presupuesto institucional, las entidades
territoriales auténomas deben garantizar la sostenibilidad financiera del ejercicio de sus
competencias en el mediano y largo plazo, con los recursos consignados por la Constitucion
Politica del Estado y las leyes.

V. Las entidades territoriales auténomas elaborardn el presupuesto institucional
considerando la integralidad y articulacién de los procesos de planificacién, programacion,
inversion y presupuesto, incorporando los mecanismos de participacion y control social, en el
marco de la transparencia fiscal y equidad de género.

V. El presupuesto de las entidades territoriales auténomas debe incluir la totalidad de sus
recursos y gastos.

VI. La ejecucién presupuestaria de recursos y gastos, su registro oportuno, es de
responsabilidad de la maxima autoridad ejecutiva de cada gobierno auténomo.
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Que, acuerdo al articulo 115 en su paragrafo | de la Ley No. 031 “Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion” de 19 de julio de 2010, las Entidades Territoriales Auténomas deben:
aprobar sus presupuestos sujetandose a los limites fiscales globales establecidos, en
concordancia con el marco fiscal de mediano plazo, determinado por el Ministerio
responsable de las finanzas publicas.

Que, de acuerdo a la Ley No. 482 “Ley de Gobiernos Autonomos Municipales” de 09 de
enero de 2014, el Articulo 16, numeral 4, establece que el Concejo Municipal tiene
atribuciones para: “En el 4mbito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales y
Resoluciones, interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y modificarlas”.

Que, de conformidad al articulo 6 en su inciso b) de la Ley N2 27/14 “Ley del Reglamento
General del Concejo Municipal de Sucre”, del 11 de abril de 2014, indica que el Concejo
Municipal tiene la atribucion de “dictar leyes ordenanzas, resoluciones autondmicas,
interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y modificarlas”.

Que, es necesario hacer notar que las leyes y normas que han sido establecidas en un cuerpo
legal no pueden ser reconsideradas ya que las mismas solo pueden ser interpretadas,
derogadas, abrogadas y modificadas, conforme el articulo 158 nim. 3) de la Constitucion
Politica del Estado.

Que, la Ley de Inicio del Proceso Autondmico Municipal N® 001/2011, sancionada por el
Pleno del H. Concejo Municipal de Sucre y promulgada por el Ejecutivo Municipal el 20 de
Junio de 2011, en su articulo 6 dispone lo siguiente: “ A partir de la PUBLICACION de la
presente disposicion legal y mientras entre en vigencia la Carta Organica del Municipio de
Sucre, los instrumentos normativos que emitira el H. Concejo Municipal de Sucre, se
realizaran mediante Leyes, Ordenanzas y Resoluciones bajo los epigrafes de LEY
AUTONOMICA MUNICIPAL, ORDENANZA AUTONOMICA MUNICIPAL, Y RESOLUCION
AUTONOMICA MUNICIPAL  las mismas que deberan guardar correlatividad en su
numeracion.

Que, en el marco del ejercicio de las competencias legislativas establecidas en |a Constitucion
Politica del Estado, la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion, Ley de Gobiernos
Auténomos Municipales, Ley del Reglamento General del Concejo y otras disposiciones
legales que regulan sobre la materia.

POR TANTO

EL H. CONCEJO MUNICIPAL DE SUCRE, en Sesién Plenaria de 13 de junio de
2018, cumpliendo normas y los procedimientos legislativos, ha determinado
APROBAR y SANCIONAR la Ley Municipal Autonémica No. 118/18, LEY
MODIFICATORIA A LA LEY MUNICIPAL AUTONOMICA No. 103/17 PLAN OPERATIVO
ANUAL (P.O.A.) Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION - 2018 DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE.

DECRETA:
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o EE————
LEY MUNICIPAL AUTONOMICA No. 118/18

LEY MODIFICATORIA A LA LEY MUNICIPAL AUTONOMICA No. 103/17 PLAN OPERATIVO

ANUAL (P.0.A.) Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION 2018 DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO).- La presente Ley Municipal Autondmica tiene por objeto establecer
la modificacién del art. 8 de la Ley Municipal Autonomica N2 103/17, Ley del Plan Operativo
Anual (P.O.A.) y Presupuesto Institucional Gestion 2018 del Gobierno Auténomo Municipal
de Sucre.

ARTICULO 2. (MODIFICACION). — Se modifica el articulo 8 de la Ley No. 103/17 de 14 de
septiembre de 2017, Ley Municipal Autondmica “Plan Operativo Anual (P.O.A.} Y
Presupuesto Institucional Gestion 2018 del Gobierno Auténomo Municipal De Sucre”, con la
siguiente redaccion:

Articulo 8 (ESCALA SALARIAL) se APRUEBA la escala salarial del Gobierno Autonomo
Municipal de Sucre, de conformidad al siguiente cuadro:

1 20.336
2 15.822
3 12.138
4 9.106

5 8.384

6 7.600
7 6.446

8 6.102

9 5.637

10 4.808

11 4.503

12 4.150

i 13 4.061

14 3.723
15 3.556

ARTICULO 3. (ALCANCE).- Las modificaciones de la presente Ley se aplicaran a partir de su
publicacidn, determinado asi el saneamiento legislativo, efecto del Decreto Supremo N2 3544
referente al incremento salarial gestion 2018.

DISPOSICIONES FINALES
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" 'DISPOSICION FINAL PRIMERA. - Se dispone remitir |a presente Ley dentro de los 15 dias

HEn =

posteriores a su aprobacién de la Nueva Escala Salarial al Ministerio de Economia Y Finanzas
Publicas, en cumplimiento a la Ley Financial 2018, Ley 1006 de 20 de diciembre de 2017 y
Directrices de Formulacién Presupuestaria Gestion 2018

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. - Se dispone que en el marco del DECRETO SUPREMO Ne
3544 de fecha 01 de mayo de 2018 (INCREMENTO SALARIAL), la Maxima Autoridad Ejecutiva
de cada organo del G.A.M.S., de conformidad a |a separacion administrativa de Organos,
emita la normativa correspondiente garantizando los pagos segiin nueva escala salarial ¥ su
respectivo incremento, cumpliendo a cabalidad las disposiciones administrativas emitidas
por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

DISPOSICION FINAL TERCERA. - La presente Ley Municipal Autondmica entrara en vigencia
en la jurisdiccion del Municipio de Sucre, una vez sea promulgada y publicada por la Gaceta
Municipal de Sucre. -

DISPOSICION ADICIONAL

DISPOSICION ADICIONAL UNICA: Se deja establecido que la solicitud y la aplicacion del
Decreto Supremo No. 3544 de 01 de mayo de 2018, es responsabilidad de |a Maxima
Autoridad Ejecutiva Municipal del Organo Ejecutivo Y como también de la Maxima Autoridad
Ejecutiva del Concejo Municipal del Organo Legislativo.

Remitase al Organo Ejecutivo Municipal, la presente disposicion legal, debidamente
aprobada y sancionada por el H. Concejo Municipal, para su respectiva
PROMULGACION y PUBLICACION de la Ley No. 118/18, para los fines consiguientes
de ley.

Es dada en la Sala de Sesiones del H. Concejo Municipal d Sucre, a los trece (13) dias
del mes de junio de dos mil dieciocho anos. /

i ; -
L‘;tgi:lua{zr él‘da.

Por tanto la PROMULGO para que se tenga y cumpla la LEY MUNICIPAL
AUTONOMICA No. 118/18, LEY MODIFICATORIA A LA LEY MUNICIPAL
AUTONOMICA No. 103/17 PLAN OPERATIVO ANUAL (P.0.A.) Y PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL GESTION 2018 DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, a
Ios..y/.ﬁ?.. ....dias del mes de junio del af i =

¥
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el :lll ;
! geﬁj.;w‘élter Pablo Arizaga Ruiz
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Ing. PhD. Ivan
ALCALDE DEL G
DE SUCRE
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