GOBIERNO AUTONOMO o .
MUNICIPAL DE SUCRE 2@) SUCRE

SEDE DEL BICEJITENARID

DECRETO MUNICIPAL N° 33/2022
‘ Dr. Enrique Leaiio Palenque

i ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE

‘ Suere, (1 AGO 2022

VISTOS:

‘ Mediante nota CITE JEF. DES. ORG. CITE N° 177/2022 de fecha 21 de julio de 2022, ge
; remite tramite relativo al “REDISENO A ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL A LA DIRECCION
i MUNICIPAL DE SALUD”, adjuntando para tal efecto la totalidad de antecedentes los cualds
justifican y motivan la imperiosa necesidad de efectuar un Redisefio a la Estructura de la
Direccion de Salud dependiente de la Secretaria Municipal de Salud, Educacién y Deportes,
con la creacién de 90 items, y todo cuanto se tuvo que ver;

‘ CONSIDERANDO

w

r Que, el numeral 5 del Articulo 9 de la Constitucién Politica del Estado, establece dentro de 1d
fines esenciales del Estado, ademas de los que establece la Constitucién y la Ley, el de
garantizar el acceso de las personas a la educacion, a la salud y al trabajo.

‘ Que, el Articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, dispone "L Todas las personas tiene
' derecho a la salud, II. El Estado garantiza la inclusién y el acceso a la salud de todas Id
‘ personas, sin exclusién ni discriminacion alguna y IIl. El sistema tinico de salud serd universa
gratuito, equitativo, intracultural, intercultural, participativo, con calidad, calidez y control socia
| El sistema se basa en los principios de solidaridad, eficiencia y corresponsabilidad Y g

desarrolla mediante politicas publicas en todos los niveles de gobierno".

n =& 3

Que, los Paragrafos I y II del Articulo 38 de la Norma Constitucional, establecen: “I. Los biends
Yy servicios de salud son propiedad del Estado, y no podran ser privatizados ni concesionados
‘ “Il. Los servicios de salud prestados de forma ininterrumpida”.

Que, el Articulo 1 de la Ley N° 475 de 30 de diciembre de 2013, de Prestaciones de Servicio de
j Salud Integral del Estado Plurinacional de Bolivia, sefiala que el objeto de la Ley es "Establecér
y regular la atencién integral y la proteccién financiera en salud de la poblacién beneficiarig
descrita en la presente Ley, que no se encuentre cubierta por el Seguro Social Obligatorio de
Corto Plazo" y "Establecer las bases para la universalizacién de la atencién integral en salud”

-

Que, los Articulos 12 y 34 de la Ley N° 031 de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez"
de 19 de julio de 2010, concordante con el Articulo 283 de la Constitucién Politica del Estad¢
: establece que el Gobierno Auténomo Municipal esta conformado por el Concejo Municipal y ¢l
’ Organo Ejecutivo presidido por el Alcalde Municipal e integrado ademés por autoridadds
encargadas de la administracién, con la facultad ejecutiva para realizar todas las accionds
necesarias para ejecutar las competencias asignadas constitucionalmente, acciones entre lds
que estan la planificacién, programacion y los proyectos que permiten la ejecucién de sus
competencias.

Que, la Ley N° 031 de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibanez" establece: “Disposicidn
! Transitoria Novena. I. Los limites de gastos de funcionamiento de las entidades territorialds
' auténomas, deberan ser establecidos por ley especifica de la Asamblea Legislatida
Plurinacional. Entre tanto seran aplicables los siguientes Numerales: 3. Los recursos especificds
de las entidades territoriales auténomas, pueden destinarse a gastos de funcionamiento |o
inversioén, a criterio de los gobiernos auténomos. 4. Los gobiernos auténomos municipales podrdn

a

financiar items en salud garantizando su sostenibilidad financiera; la escala salarial respectiy

debe ser aprobada por el ministerio correspondiente”.
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Que, el Articulo 7° de la Ley N° 1178, establece que el Sistema de Organizacion Administrativg \
se definird y ajustara en funcién de la Programacién de Operaciones, debiendo evitar 13
duplicidad de objetivos y atribuciones mediante la adecuacion, fusion o supresion de unidades
L y entidades; y en el inciso b) dispone que toda entidad publica se organizara internamente er}
funcién de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades.

‘ Que, el numeral 2 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativaj,
aprobadas mediante Resolucién Suprema N° 2170355, de 20 de mayo de 1997, establece qu¢
el objetivo general del Sistema de Organizacién Administrativa es optimizar la estructura

organizacional del aparato estatal, reorientandolo para prestar un mejor servicio a lo
usuarios, de forma que acompafe eficazmente los cambios que se producen en el plan

} econdmico, politico, social y tecnoldgico; y que los objetivos especificos constituyen: lograr |

' satisfaccién de las necesidades de los usuarios y de los servidores publicos; evitar la duplicida

‘ y dispersion de funciones; determinar el ambito de competencia y autoridad de las areas

‘ unidades organizacionales, proporcionar a las entidades una estructura que optimice 1

comunicacién, la coordinacién y el logro de los objetivos y simplificar y dinamizar s
funcionamiento para lograr un mayor nivel de productividad y eficiencia econdémica.

| SR U S = T v A

l Que, entre los principios del Sistema de Organizacién Administrativa previstos en el numeral
6 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa, estan: inciso b)
flexibilidad, la misma que dispone que la estructura organizacional de la entidad se adecuarg

‘ a los cambios internos y del entorno. El inciso ¢) formalizacién, las regulaciones en materia de
organizacién administrativa deberan estar establecidas por escrito. El inciso d) servicio de

usuarios, la Estructura Organizacional de la entidad estara orientado a facilitar la satisfaccio
de las necesidades de servicios publicos de los usuarios, a través de su prestacion en forma

i agil, eficiente y con equidad social.

Que, el Articulo 9 de las Normas Basicas citadas precedentemente, disponen que el analisi
‘ disefio e implementacién de la Estructura Organizacional de la entidad es responsabilidad de
la Maxima Autoridad Ejecutiva y de los servidores publicos en su ambito de competencia y gl
Numero 11 dispone que: La Estructura Organizacional de la entidad se adecuara de forma
inmediata a la aprobacién del Programa de Operaciones Anual y al Presupuesto y cuando se
presenten circunstancias internas y/o del entorno que lo justifiquen, en el marco de 13s
normas y de las disposiciones legales vigentes en materia de organizacion.

; Que, en cumplimiento de la norma precitada cada entidad es responsable de elaborar gu
Reglamento Especifico, por lo cual el Alcalde del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre dicfo
Decreto Edil N° 02/2017, el 20 de enero de 2017, que aprueba la Parte I correspondiente [l
Organo Ejecutivo del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-
SOA) del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, cuyo objetivo sera regular la implantacion
del Sistema de Organizaciéon Administrativa del Organo Ejecutivo del Gobierno Autonomo
Municipal de Sucre.

Que, el Articulo 12 del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa del
Gobierno Auténomo Municipal de Sucre establece que se podra realizar el proceso de Analigis
Organizacional en el momento que se considere oportuno, a fin de solucionar problemas e
caracter coyuntural que se presenten en el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténorho
Municipal de Sucre durante el ejercicio de la gestion.

Que, en observancia de las Normas Basicas del Sistemna de Presupuesto el Alcalde del Gobierho
Auténomo Municipal de Sucre dicto Decreto Edil N° 20/2019, el 19 de diciembre de 2019,
cuerpo normativo de caréacter interno que en su articulo 10 identifica y desarrolla las
Responsabilidades de cada una de las partes competentes; por otro lado, el articulo 19
dispone: “I El Jefe del departamento de Presupuestos, elaborara la programacién de gastps,
identificando: a) Los gastos corrientes, relativos al funcionamiento del Organo Ejecutivo del ¥}
-
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gobierno Auténomo Municipal de Sucre; b) Los gastos de inversién, conforme las disposicione. \
‘ legales vigentes, incluyendo el servicio de la deuda generada por gastos de inversion (sic)”. '

‘ Que, la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, dispone que la normativa legal de
' Gobierno Auténomo Municipal, en su jurisdiccién, emitida en el marco de sus facultades A
f competencias, tiene caracter obligatorio para toda persona natural o colectivo, publica (¢

privada, nacional o extranjera; asi con el pago de Tributos Municipales y el cuidado de lo
‘ bienes publicos.

o=

Que, el mismo cuerpo legal preceptia: Articulo 13. (JERARQUIA NORMATIVA MUNICIPAL) L{
‘ normativa Municipal estara sujeta a la Constitucién Politica del Estado. La jerarquia de I
normativa Municipal, por érgano emisor desacuerdo a las facultades de los Organos de lo
Gobiernos Auténomos Municipales, es la siguiente: Organo Legislativo: a) Ley Municipal sobr
sus facultades, competencias exclusivas y el desarrollo de las competencias compartidas.
’ Resoluciones para el cumplimiento de sus atribuciones. Organo Ejecutivo: a) Decreto Municipd|
dictado por la Alcaldesa o el Alcalde firmado conjuntamente con las Secretarias o los Secretario
Municipales, para la reglamentacién de competencias concurrentes legisladas por la Asamble
Legislativa Plurinacional y otros. b) Decreto Edil emitido por la Alcaldesa o el Alcalde Municipdl
conforme a su competencia. c) Resolucion Administrativa Municipal emitida por las diferente
autoridades del Organo Ejecutivo, en el ambito de sus atribuciones.

==

W

Que, en su paragrafo I del Articulo 25 determina que el Organo Ejecutivo aprobard s
estructura organizativa mediante Decreto Municipal, precepto juridico concordante con
numeral 6 del Articulo 26 de la misma norma, establece que es atribucién del Alcald
Municipal aprobar su estructura organizativa mediante Decreto Municipal.

Que, la misma Ley refiere en el numeral 4 del Articulo 26 que una de las atribuciones d

Alcalde Municipal, constituye dictar Decretos Municipales, conjuntamente con las y Ilo
Secretarios Municipales. Por su parte, el Articulo 28 en sus paragrafos I y II establece que la
actividades del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal, se ejecutan a través ds
las Secretarias y Secretarios Municipales, que dependen directamente del Alcalde Municipal
y asumen plena responsabilidad por todos los actos de administracién que desarrollan.

o

i Que, los Numerales 7 y 10 del Articulo 26 de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomo
’ Municipales de 9 de enero de 2014, establecen las facultades del Ejecutivo Municipal d
proponer y ejecutar politicas publicas municipales y dirigir la gestion publica municipal en
ambito de sus competencias.

CONSIDERANDO

Que, bajo este precedente legal descrita ut supra, se tiene evidente que las Normas Basica
del Sistema de Organizacién Administrativa y el Reglamento Especifico del Sistema d
Organizacion Administrativa del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal d
Sucre, posibilita al Ejecutivo Municipal realizar, adicionalmente, un analisis de su Estructur
Organizacional en el momento que se considere oportuno a fin de solucionar problemas

atender demandas de caracter coyuntural que se presenten durante el ejercicio de la gesti6
y que pueden derivarse de cambios internos y/o externos, como por ejemplo: cambios en lo
objetivos de las institucion, racionalizacién administrativa, modificaciones en la normativ
vigente, entre otros. Puede ser de caracter parcial, lo que implica cambiar solo aquellos
elementos organizacionales que requieran de un ajuste, tales como cambios en las funciones
de una unidad, procesos, medios de comunicacién y otros.

| Que, en el marco de las atribuciones conferidas en razén de materia conforme al Reglamento
Especifico de Presupuestos, Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion 3
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Administrativa del Organo Ejecutivo del GAMS, Manual de Organizacién y Funciones y tod \
la normativa conexa, las instancias competentes procedieron a emitir los Informes Técnico:E
Informes Legales e Informes Administrativos y procedieron a la elaboracién de todos lo
documentos administrativos exigidos para el procesamiento de este tipo de tramites)|
documentos administrativos que justifican, motivan y respaldan la aprobacién del REDISENQ
A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD CON

f CREACION DE 90 ITEMS.

Que, el INFORME TECNICO N° 006/2022 de fecha 04 de julio de 2022 emitido por la Dral
Elba Aceituno Zarate JEFA MUNICIPAL DE SALUD - DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD
mismo que concluye de manera textual: “(...) Se tiene actualmente una atencién en salud cof
recursos del G.A.M.S. con contratos eventuales y consultores de linea al personal de salud ef
w un mayor porcentaje que evidencia una atencion en salud a la poblacién con interrupciones d
contrato a contrato dejando sin cobertura de atencién en los diferentes establecimientos de salug
| de competencia del G.A.M.S. Una atencién de calidad y calidez en salud en sus componentes d
i prevencién, promocién, diagnostico, curacion y rehabilitacion que permita a la poblaciéf
‘ un acceso es dada cuando el personal de salud de los servicios de salud en sus diferente
niveles de atencién goza de estabilidad laboral. Para una atencién en salud con ciclos de mejor{
continua y estar en la vanguardia permanente cuidando la salud de la poblacién del Municipi
de Sucre, se genera la necesidad de garantizar estabilidad laboral para el personal de salud
partir de la creacion de ITEMs. La estabilidad laboral permitira contar con personal cualificad
que se traduce en una atencion idénea a la persona, familia y sociedad, aplicando todos lo
r recursos técnicos — administrativos que se logra con la experiencia en la funcién de salud
constante”.

[ T ) g E==3 J ~ JT ~ 4 =\ =] ~ -

Que, el INFORME ADMINISTRATIVO N°007/2022 de fecha 04 de julio de 2022, elaborado pof
Lic. Willma Camargo Pefiaranda ADMINISTRADORA DE DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD
mismo que concluye de manera textual: (...) Es en ese sentido, se concluye que, para contd
con un personal profesional del drea de salud permanente y continuo los 360 dias del aro, ag
brindar una adecuado y pronto servicio de atencién en salud en los establecimientos de prime
Yy segundo nivel del Municipio de Sucre, es necesario realizar un redisefio a la estructur
organizacional de la Direccién Municipal de Salud dependiente de Secretaria Municipal de Salud
Educacion y Deportes del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, con la creacién de 90 items
sea en lo posible para el mes de agosto de la presente gestion. Asimismo, se ha realizado d
analisis presupuestario, teniéndose un total de Bs. 7.706.022,64”.

o N ot N ¥
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Que, el INFORME LEGAL DIMUSA/AL N° 66/2022 de fecha 04 de julio de 2022, emitido po
Abg. Carla Angélica Ortufio Ramirez ASESORA LEGAL DIMUSA - SMSED, mismo qu
concluye de manera textual: (...) De lo expuesto se concluye que, es necesario realizar u
rediserio de la estructura organizacional de la Direccion Municipal de Salud dependiente d
Secretaria Municipal de Salud, Educacién y Deportes del Gobierno Auténomo Municipal de Sucrd
con la creacion de 90 items para el personal del darea de salud, mismo que debe ser en base
lo dispuesto por el Reglamento Especifico del sistema de Organizacién Administrativa aprobad
por Decreto Edil N° 002/2017, Reglamento Especifico del Sistema de Presupuestos, aprobado
través del Decreto Edil N° 020/2019, Manual de Organizacién y Funciones del Organo Ejecutiv
del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, aprobado por Decreto Edil N° 007/2022, asi com
de la Ley N° 031 (numeral 4 del paragrafo I de la Disposicién Transitoria Novena), Ley N° 482
Ley N° 475; con el fin de que se pueda contar con un personal profesional de salud de form
continua y permanente los 360 dias del ario, asi brindar una adecuada y pronta atencion de
servicio de salud en todos los establecimientos de salud de primer y segundo nivel que s
encuentran bajo la administracién del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre. Mds cuando [
unidad administrativa a través del Informe Administrativo N° 007/ 2022 refiere cual la estrategi
presupuestaria-financiera a aplicarse para realizar el traspaso correspondiente y se pued

W =
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| cubrir los 90 items; asi como ya se tiene proyectado el Manual de Organizacién y Funciones parp
“ el rediserio de la Direccién Municipal de Salud dependiente de Secretaria Municipal de Salud
Educacion y Deportes”.

‘ Que, el INFORME FINANCIERO CITE N° 0021/2022 de fecha 08 de julio de 2022, elaboradp

Lic. German Méndez Olivera DIRECTOR FINANCIERO GAMS, mismo que concluye de manera
| textual: (...) Se garantiza el presupuesto a partir de la Ppresente gestién, al proyecto de “Rediserip
, a estructura organizacional de la direccion municipal de salud de 90 items”, en la estructura
‘ programatica 20 GESTION DE SALUD, de manera que; se tiene garantizado el presupuestp

asignado y la liquidez para cada gestién que sera determinado dentro del techo presupuestarip
| establecido a la Secretaria Municipal de Salud y Deportes y por ende a la DIMUSA. Asimisma,
} de acuerdo a los informes y analisis Técnico realizados por los diferentes informes emitidos pdr
la Secretaria Municipal de Salud, Educacién y Deportes y la Jefatura de Presupuestos sg
dispone; garantizar los recursos financieros con el presupuesto asignado al DIMUSA, en principip
para la presente gestiéon 2022 por un monto de Bs.3.470.210,89 (Tres millones cuatrocientofs
| setenta mil doscientos diez 89/ 100 bolivianos) que comprende 5 meses restantes. A su vez parq

la gestion 2023 ha sido programado, de acuerdo a los informes de la DIMUSA y
PRESUPUESTARIO por un monto de Bs.7.706.022,64(SON: SIETE MILLONES SETECIENTOS
SEIS MIL VEINTIDOS 64/100 BOLIVIANOS). Que también se garantiza su sostenibilidadl
financiera. Por los incrementos de ingresos estimados para las siguientes gestiones y por lg
‘ actualizacién de los valores en funcién a las UFVs. Como para cada una de las posteriores
' gestiones”,

Que, el INFORME TECNICO JEFATURA DE PRESUPUESTARIO CITE N° 231/2022 de fech
‘ 08 de julio de 2022 emitido por Mauro Andrés Huallpa Méndez TECNICO DE PROGRAMACIO]
3 Y REGISTRO FINANCIERO PRESUPUESTARIO, mismo que concluye de manera textual: {-.
‘ Para la gestién 2022 la Direccién Municipal de Salud, garantiza el presupuesto por 5 meseq

segun informe 007/2022 y nota CITE SMSED/ DIL. MU.SA N° 262/2022 de la Direccién Municipq
f de Salud por un monto total de Bs.- 3.470.210,89 (TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENT4
MIL DOSCIENTOS DIEZ 89/ 100 BOLIVIANOS), por lo que la solicitud de creacién de los indicado
Items en la gestion 2022, es viable (presupuestariamente), debiendo para este efecto, realiza,
una Modificaciéon Presupuestaria Intrainstitucional entre partidas de la misma categori
programatica con recursos propios 20-210 y Coparticipacién tributaria 41-113 una vez aprobad
el Rediseno Organizacional de la Direccién Municipal de Salud...

e

U el Y U

Que, el INFORME TECNICO CITE N° 047/2022 de fecha 08 de julio de 2022, elaborado por
Lic. Erika Lorena Pérez Gonzales DIRECTORA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS$
G.A.M.S. y Lic. Alejandra Daza Arandia DIRECTORA ADMINISTRATIVA G.A.M.S., mismo que
recomienda de manera textual: (...)1.1. Aprobar el Diagnostico Organizacional de la Direccioh
Municipal de Salud del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre. 1.2. Aprobar el Rediserip
Organizacional de Salud con la modificacién de los denominativos de los cargos senalados y cop
la creacién de 90 ITEMS de Salud, siendo que queda demostrada la factibilidad técnica y @
sosterubilidad financiera. 1.3. Asi mismo, una vez aprobado el Rediserio Organizacional de lg
Direccion Municipal de Salud, se debera proceder a la actualizacion del Manual de Organizacioh
Yy Funciones, y el Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Ejecutivo del Gobiernp
Auténomo Municipal de Sucre...(sic)”:

Que, el INFORME LEGAL N° 27 /2022 de fecha 11 de julio de 2022, elaborado por Abog. Martha
Urquizu Espindola ASESORA LEGAL DE LA SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRATIV/
FINANCIERA, mismo que concluye de manera textual: (...) I. En el marco de la Autonomi
Municipal, el presente tramite relativo al Rediserio de la Estructura Organizacional de [
Direccién Municipal de Salud con la creacion de 90 ftems, objeto de andlisis es igualmente viabl
no existiendo 6bice alguno que impida la aprobacién del mismo, toda vez que respond

W W & ™

>
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( estrictamente a la aplicacién de lo establecido por el paragrafo I numeral 4 de la Disposicié

Transitoria Novena de la Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “André
. Ibanez” que indica Textual: “Los gobiernos auténomos municipales podrd financiar items e
' salud garantizando su sostenibilidad financiar, la escala salarial respectiva debe ser aprobad

por el ministerio correspondiente”. 2. Por otro lado, la sostenibilidad financiera de los recurs
‘ econémicos para la creacion de noventa ITEMS A IMPLEMENTARSE CON EL REDISENO DE L

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD se encuentra
' garantizados para la presente gestion y para las gestiones venideras, ya que las instancia.
‘ competentes realizaron el andlisis y la factibilidad presupuestaria y financiera, establecen d
manera expresa su viabilidad, tal cual consta en informes emitidos para tal efecto, por cuant
se garantiza la sostenibilidad financiera, presupuesto que debe ser garantizado por 1
Secretaria de Salud Educacién y Deportes, de acuerdo al techo presupuestario que le fuer
asignado por el GAMS, recursos que seran utilizados para la creacién de items gestion tr
gestion para la atencién de establecimientos de salud de primer y segundo nivel y el drea d
salud de la Direccién. 3. Este tramite relativo al REDISENO A ESTRUCTURA ORGANIZACIONA
DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD CON CREACION DE 90 ITEMS, promoverd I
politicas publicas, dirigidas a mejorar, la calidad de vida, siendo que el estado tiene I
obligacién indeclinable de garantizar y sostener el derecho que la sociedad tiene en cuanto
acceso gratuito al seguro universal de salud, de forma continua, sin interrupciones durante lo
360 dias de la gestion fiscal en beneficio de toda la sociedad”. Asimismo, recomienda “Por lo
antecedentes expresados el andlisis legal efectuado y las conclusiones arribadas se recomiend
que en primera instancia proceda a la Aprobacién del Andlisis Organizacional contemplado e
documentos de Diagnostico Organizacional elaborado por la Direccién Administrativa y I
Direccién de Gestién de Recursos Humanos. Por otro lado, proceda aprobar el REDISENO A L
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD con la CREACIO
de 90 Items, por lo que en cumplimiento del art. 26 num. 4 de la Ley N° 482, se recomienda a s
autoridad proceda a dictar y suscribir el Decreto Municipal que apruebe el “REDISENO A L
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD con la CREACIO
de 90 Items”

Que, el Informe Técnico JEF. DES. ORG. CITE N° 017/2022 de fecha 21 de julio de 2022
elaborado por Lic. Wilson Catafio Cruz Encargado Area de Organizacién y Métodos; Lic. Mij
Peducasse Suarez Jefe de Desarrollo Organizacional y Lic. José Felipe Jerez Abascal Secretari
Municipal de Planificacién para el Desarrollo, recomienda la aprobacién del REDISENO A LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD.

Que, en virtud a partir de la vigencia de la Ley N°482 de Gobiernos Auténomos Municipales|
se identifica como parte de la estructura de los Gobiernos Municipales, a las Secretariag
Municipales las cuales tienen sus atribuciones definidas conforme prevé el articulo 29 de la
precitada ley; por lo cual, queda claro que las Secretarias Municipales se encuentram
facultadas para firmar Decretos Municipales.

Que, la Maxima Autoridad Ejecutiva del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal
de Sucre, se encuentra plenamente facultada conjuntamente los secretarios municipales a 1
emision de Decretos Municipales, y sea en estricta observancia de lo dispuesto por el articulp
26 numeral 4 concordante con el articulo 29 numeral 13 de la Ley N° 482, conforme la
jerarquia normativa preceptuado por el articulo 13 del mismo cuerpo legal.

Que, es prioridad del Estado a través de todos sus niveles, la atencion de la salud, para lo cua
es necesario garantizar una atencién ininterrumpida, a través de items municipales dentro d
la sostenibilidad financiera garantizada por las instancias competentes del Gobiern
Auténomo Municipal de Sucre.
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POR TANTO

El ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE, en el ejercicio de 13

competencias conferidas por el articulo 26. Num. 4) de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomds

Municipales,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el REDISENO A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL D

LA DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD, dependiente de la Secretaria Municipal Salug
Educacién y Deportes, del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, €

n
lo concerniente al cambio de nomenclatura de algunos puestos ya existentes y la creaciéon de
e

90 items, conforme al detalle adjunto como Anexo 1 que, forma parte indisoluble del present
Decreto Municipal.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR la MODIFICACION PARCIAL de la Estructus
Organizativa del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, y sg
unicamente dentro del alcance de lo previsto por el articulo primero del presente document
que, se encuentra adjunto como Anexo 2 y forma parte indisoluble del presente Decref
Municipal, y sea en estricta observancia a lo establecido por el paragrafo I del articulo 25
numeral 6 del articulo 26 de la Ley N°482 de Gobiernos Auténomos Municipales.

ARTICULO TERCERO. - APROBAR la CREACION DE 90 ITEMS que forman parte de la
estructura de la Direccion Municipal de Salud dependiente de la Secretaria Municipal de Salyd
Educacién y Deportes, v sea conforme la nueva estructura organizativa aprobada por gl

articulo primero del presente documento.

ARTICULO CUARTO. - INSTRUIR a la Direccion Municipal de Salud dependiente de |a
Secretaria Municipal de Salud Educacién y Deportes, regir todas sus actuaciones en el margo
de las atribuciones conferidas por ley, y determinadas por el Manual de Organizacién |y
Funciones de la nueva Estructura Organizativa de la Direccién Municipal de Salud del

Gobierno Autéonomo Municipal de Sucre, y sea a partir de la aprobacién de los mismos.

ARTICULO QUINTO. - INSTRUIR a la Secretaria Municipal Administrativa y Financiera|y
Secretaria Municipal Salud Educacion y Deportes a través de sus Unidades dependientes,|y
en coordinacién con otras unidades del Ejecutivo Municipal realizar los ajustes que
correspondan para la operatividad, implementaciéon y cumplimiento estricto del presente

Decreto Municipal.

ARTICULO SEXTO. - INSTRUIR, a la Secretaria Municipal Administrativa y Financier

™

Secretaria Municipal de Planificacién para el Desarrollo y  Secretaria Municipal Salud
Educacién y Deportes efectuar las modificaciones presupuestarias, modificaciones en [la
estructura de la Escala Salarial vigente y ajustes al Plan Operativo Anual (POA), debiendo

cumplir la normativa legal en vigencia aplicable al caso concreto.

ARTICULO SEPTIMO. - INSTRUIR, la ejecucion y cumplimiento del presente Decreto
Municipal, a todas las servidoras y servidores publicos municipales de las Unidadgs

Organizacionales del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

ARTIiCULO OCTAVO. - INSTRUIR, a la secretaria de Despacho Municipal, remitir una copia
del presente Decreto Municipal al Servicio Estatal de Autonomias (SEA), conforme preve |el
articulo 14 de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales. Asimismo, remitase una

copia a la Gaceta Municipal para su publicacion correspondiente.
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MUNICIPAL DE SUCRE

GOBIERNO AUTC Z
ONOMO 2@)

Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.
Registrese, Comuniquese y Cumplase.

Dr. Enrique Lea® Palenque
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL D

/}

/

r';/

[

|Abg. Orlando Ceballos Acuria

\SECRETARIO UNICIPAL GENERAL Y DE GOBERNABILIDAD

Tea Lastra Ayala
ARIA MUNICIPAL ADMINISTRATIVA Y FINACIERA

SUCRE

SEDE DEL BICENJENARIO|

ARTICULO NOVENO. - ABROGAR y DEROGAR todas las disposiciones legales contrarias a\
presente Decreto Municipal; que hayan sido emitidas por el Organo Ejecutivo Municipal del]
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Lic. Dafne4 a Oropeza Quiroga

SECRETA UNICIPAL DE SALUD, EDUCACION Y DEPORTES

Ing. Maria Eugenia Calderén Medrano
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
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